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Памятка “Характеристики основных типов организационных моделей внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС начального общего образования”
	Типы организационных моделей внеурочной деятельности
	Основные характеристики

	Модель дополнительного образования
	Связующим звеном между внеурочной деятельностью и дополнительным образованием детей выступают такие формы ее реализации как факультативы, школьные научные общества, объединения профессиональной направленности, учебные курсы по выбору.

Основные преимущества модели: предоставление ребенку широкого выбора направлений детских объединений по интересам, привлечение к осуществлению внеурочной деятельности квалифицированных специалистов, практико-ориентированная и деятельностная основа организации образовательного процесса

	Модель “школы полного дня”
	Реализация внеурочной деятельности преимущественно воспитателями групп продленного дня.

Построение индивидуальной образовательной траектории и индивидуального графика пребывания ребенка в образовательном учреждении (далее – ОУ). В образовательной деятельности опора делается на интеграцию основных и дополнительных образовательных программ.

Основные преимущества модели: создание комплекса условий для успешной реализации образовательного процесса в течение всего дня, включая питание, сложившаяся практика финансирования групп продленного дня

	Оптимизационная модель
	Модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов ОУ. В ее реализации принимают участие все педагогические работники учреждения (учителя, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатель, старший вожатый, тьютор и др.). Координирующую роль выполняет, как правило, классный руководитель.

Основные преимущества модели: минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность, создание единого образовательного и методического пространства в ОУ

	Инновационно-образовательная модель
	Опора на деятельность инновационной (экспериментальной, пилотной, внедренческой) площадки федерального, регионального, муниципального или институционального уровня, которая существует в ОУ.

В рамках этой модели проходит разработка, апробация, внедрение новых образовательных программ, в т. ч., учитывающих региональные особенности.

Инновационно-образовательная модель предполагает тесное взаимодействие ОУ с учреждениями дополнительного профессионального педагогического образования, учреждениями высшего профессионального образования, научными организациями, муниципальными методическими службами.

Основные преимущества модели: высокая актуальность содержания и (или) методического инструментария программ внеурочной деятельности, уникальность формируемого опыта


