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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Муниципального Образования «Параньгинский 
муниципальный район»
от «10» июля  2013 г. № 228-П
П Л А Н
мероприятий («дорожная карта») до 2018 года

«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования 
в Параньгинском муниципальном районе»
План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Параньгинском муниципальном районе» (далее – план) подготовлен в соответствии с положениями Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р.
Определенные планом изменения нацелены:

в сфере дошкольного образования − на реализацию мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 
в дошкольные образовательные организации, обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования и внедрение апробированных Минобрнауки России моделей эффективного контракта в дошкольном образовании; 

в сфере общего образования − на обеспечение достижения обучающимися в Республике Марий Эл новых образовательных результатов и равного доступа к качественному образованию, введение эффективного контракта;
в сфере дополнительного образования детей − на расширение потенциала системы дополнительного образования детей и создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией 
к обучению;
в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования − на укрепление и повышение инвестиционной привлекательности и качества подготовки выпускников соответствующих образовательных программ.
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования, 
в том числе внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, кадровое обеспечение системы дошкольного образования, разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 
(в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р), в том числе:
разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками;
разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией 
и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения, в том числе введение дополнительных мест в дошкольных, общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования, развитие альтернативных форм дошкольного образования, в том числе негосударственного сектора дошкольного образования.
2. Ожидаемые результаты
Обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования;

обновление кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в дошкольных учреждениях;

обновление образовательных программ дошкольного образования, с учетом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	Годы

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей в возрасте 1 - 7 лет
	человек


	1249
	1249
	1249
	1220
	1220
	1200
	1190

	Охват детей программами дошкольного образования


	процентов
	62,1
	64,4
	66,0
	73
	73
	75
	75

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций 
	человек
	776
	823
	893
	923
	923
	900
	890

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях (нарастающим итогом)
	человек
	0
	27
	830
	857
	884
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего

в том числе:
	человек
	-
	20
	70
	30
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего

из них:
	человек
	-
	20
	-
	-
	-
	–
	–

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	человек
	–
	-
	-
	30
	–
	–
	–

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	человек
	–
	–
	70
	–
	-
	–
	–

	Численность работников дошкольного образования, 
в том числе:


	человек
	215
	218
	230
	230
	230
	230
	230

	Численность педагогических работников дошкольного образования

	человек
	87
	87
	90
	90
	90
	90
	90

	Численность других категорий работников дошкольного образования


	человек
	128
	131
	140
	140
	140
	140
	140

	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,9
	9,2
	9,2
	10,0
	10,0
	9,8
	9,8


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации



	1.
	Организация сбора и предоставления 
информации о развитии дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», дошкольные образовательные организации, 
	2013 - 2018 гг.
	информация о развитии дошкольного образования

	
	
	
	
	

	2.
	Создание дополнительных мест 
в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования 


	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», дошкольные образовательные организации,
	2013 - 2018 гг.


	увеличение мест в образовательных организациях для детей дошкольного возраста;

отношение численности детей 
3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, 
к численности детей в возрасте 
3 - 7 лет, скорректированной 
на численность детей в возрасте 
5 - 7 лет, обучающихся в школе

	
	
	
	
	

	3.
	создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста посредством строительства и реконструкции зданий, запланированных к вводу в рамках реализации муниципальных и республиканской «дорожных карт» по ликвидации очередности 
в дошкольные организации; создания альтернативных форм дошкольного образования
	
	2013 - 2018 гг.


	за период 2013 - 2018 гг. создано 
120 дополнительных места, в том числе за счет:
строительства новых – 30 мест; реконструкции зданий дошкольных образовательных организаций – 
90 мест; 


	
	
	
	
	

	4.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения 

в том числе:

	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», дошкольные образовательные организации,
	2013 - 2018 гг.
	нормативные правовые акты администрации Параньгинского муниципального района;

информационно-аналитические материалы

	
	
	
	
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	
	
	
	
	

	5.
	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
в том числе:
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», дошкольные образовательные организации,
	2014 - 2018 гг.
	реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования во всех дошкольных образовательных организациях


	
	разработка основных образовательных программ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	
	2014 - 2015 гг.
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	
	
	
	
	

	
	обеспечение консультационной поддержки педагогических работников дошкольных образовательных организаций при разработке основных образовательных программ 
в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	
	2014 - 2018 гг.
	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, 
в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	
	
	
	
	

	6.
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных 
на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», дошкольные образовательные организации,
	2013 год
	число муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования не менее чем  80 процентов 

	7.
	Развитие сетевых профессиональных сообществ работников дошкольных образовательных организаций
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», дошкольные образовательные организации,
	2013 - 2016 гг.
	увеличение доли работников дошкольных образовательных организаций, участвующих в работе сетевых профессиональных сообществ

	
	
	
	
	

	8.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников

	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», 
	2014 год
	перечень показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования, 
их руководителей и основных категорий работников

	
	
	
	
	

	9.
	Разработка порядка формирования государственного (муниципального) задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества образовательных услуг
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», 
	2014 год
	порядок формирования государственного (муниципального) задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества образовательных услуг

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	
	
	
	
	

	10.
	Внедрение апробированных Минобрнауки России моделей эффективного контракта 
в дошкольном образовании
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», дошкольные образовательные организации,
	2013 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций 
к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Марий Эл

	
	
	
	
	

	11.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики»
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», 
	2013 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций 
к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Республики Марий Эл

	
	
	
	
	

	12.
	Разработка методических рекомендаций 
по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных 
на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», 
	2014 год
	методические рекомендации 
по стимулированию руководителей образовательных организаций

	
	
	
	
	

	13.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», 
	2014 - 2018 гг.
	заключение трудовых договоров 
с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования 
в соответствии с типовой формой договора

	
	
	
	
	

	14.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

в том числе:
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район», 
	2013 - 2018 гг.
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	
	
	
	
	

	
	организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	2013 - 2018 гг.
	результаты социологических исследований

	
	
	
	
	

	
	организация сбора и предоставления 
в соответствии с регламентом информации 
о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	
	2015 и 2017 годы
	система мониторинга введения эффективного контракта


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение численности детей 
3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, 
к численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной 
на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе*
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся 
по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся 
по образовательным программам дошкольного образования
	процентов
	–
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования 
к среднемесячной заработной плате в организациях общего образования в Республике 
Марий Эл
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования 
в Республике Марий Эл, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

1.1. Обеспечение достижения обучающимися организаций общего образования Параньгинского муниципального района новых образовательных результатов, в том числе:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

обеспечение мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

обеспечение информационного и консультационного сопровождения разработки и реализации образовательными учреждениями Параньгинского муниципального района основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся, в том числе корректировка основных образовательных программ организаций общего образования, работающих в сложных социальных условиях;

разработка и реализация программ подготовки и переподготовки педагогических работников образовательных организаций Параньгинского муниципального района, в том числе для педагогических коллективов организаций общего образования, работающих в сложных социальных условиях, совершенствование механизмов реализации накопительной системы повышения квалификации, апробация и дальнейшее развитие персонифицированной модели повышения квалификации.

1.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию, 
в том числе: разработка и внедрение независимой системы оценки качества общего образования, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.
1.3. Введение эффективного контракта в общем образовании, 
в том числе:

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями образовательных организаций общего образования 
в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;
реализация комплекса мер по привлечению в систему общего образования молодых и талантливых педагогов.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение условий для обучения всех обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки обучающихся образовательных учреждений Параньгинского муниципального района.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	Годы

	
	
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет


	человек
	1954
	2012
	2023
	2016
	2012
	2008
	1999

	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях

	человек
	1633
	1713
	1827
	1886
	1933
	1982
	1983

	Число обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя


	человек


	8,42
	8,83
	9,42
	9,72
	9,96
	10,22
	10,22

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся 
по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться 
по федеральным государственным образовательным стандартам будут все обучающиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	20,67
	39,17
	59,33
	72,85
	83,29
	92,13
	95,92


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Достижение новых качественных образовательных результатов


	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов, включая формирование плана закупки оборудования, учебников, создание площадок по обмену передовым опытом по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов

 в том числе:
	ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», образовательные организации
(по согласованию)
	2013 - 2018 гг.

	удельный вес численности обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам


	
	
	
	
	

	
	начального общего образования
	
	2013 - 2015 гг.
	100 %

100 %

	
	
	
	
	

	
	основного общего образования
	
	2013 - 2018 гг.
	

	
	
	
	
	

	2.
	Апробация внедрения федерального государственного стандарта среднего (полного) общего образования, включая определение общеобразовательных учреждений, внедряющих федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования по мере готовности, формирование плана закупки оборудования, учебников, а также повышения квалификации учителей, создание площадок по обмену передовым опытом
	ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», образовательные организации
(по согласованию)
	2014 - 2015 гг.

2014 - 2016 гг.

2016 – 2018 гг.
	приказ Минобрнауки Республики Марий Эл об апробации внедрения федерального государственного стандарта среднего (полного) общего образования
На базе ресурсного центра МБОУ «Параньгинская СОШ» 

На базе МБОУ «Куракинская СОШ» 

	
	
	
	
	

	3.
	Обеспечение информационно-консультационного сопровождения разработки и реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования


	ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», образовательные организации
(по согласованию)
	2013 - 2018 гг.
	регулярное обновление специализированного раздела методической поддержки 
на сайте ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»,

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Программы подготовки и переподготовки педагогических работников образовательных организаций Параньгинского муниципального района
в том числе:
	ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», образовательные организации
(по согласованию)
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам переподготовки 
и повышения квалификации педагогических работников

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	организация и проведение конкурсов педагогического мастерства
	
	
	количество участников конкурсов педагогического мастерства

	
	
	
	
	

	
	формирование районного целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	
	
	единая база электронного персонифицированного учета получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) педагогическими работниками республики

	Обеспечение доступности качественного образования

	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования

в том числе:
	ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», образовательные организации
(по согласованию)
	2013 - 2014 гг.
	удельный вес образовательных учреждений района, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования

	
	
	
	
	

	
	разработка с учетом федеральных методических рекомендаций показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей 
и основных категорий работников, в том числе 
в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	2013 год
	приказы ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»,  об утверждении показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников

	
	
	
	
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования 
в том числе:
	ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», образовательные организации
(по согласованию)
	2013 - 2018 гг.
	повышение заинтересованности педагогических работников 
в результатах своего труда;

удельный вес численности учителей 
в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	
	
	
	

	
	Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 
с учетом разработанных федеральных методических рекомендаций
	
	2014 год
	приказ Минобрнауки Республики Марий Эл об утверждении сетевого графика разработки и апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании

	
	
	
	
	

	
	внедрение апробированных моделей эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	
	2015 - 2018 гг.
	методические рекомендации 
по введению в действие апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании

	
	
	
	
	

	7.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования

в том числе:
	ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», образовательные организации
(по согласованию)
	2014 - 2018 гг.
	повышение заинтересованности руководящих работников 
в результатах своего труда

	
	
	
	
	

	
	изменение с учетом федеральных методических рекомендаций муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	
	2014 год
	отношение среднемесячной заработной платы руководящих работников образовательных организаций общего образования 
к среднемесячной заработной плате 
в Республике Марий Эл

	
	
	
	
	

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	
	2014 - 2018 гг.
	методические рекомендации 
по введению в действие апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании

	
	
	
	
	

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

в том числе:
	ОО и по ДМ администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», образовательные организации
(по согласованию)
	2013 - 2018 гг.
	система мониторинга введения эффективного контракта

	
	
	
	
	

	
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	2013 - 2018 гг.
	публикации в педагогических изданиях, средствах массовой информации о результатах внедрения эффективного контракта;



	
	
	
	
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Годы
	Результаты

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена 
к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
у 10 процентов выпускников
с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	2,67
	2,52
	2,34
	2,18
	2,05
	1,82
	повышение качества подготовки 
в общеобразовательных организациях, отнесенных 
к группе школ с низкими образовательными результатами, повышение среднего балла по результатам единого государственного экзамена выпускников

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте 
до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 
(в соответствии с муниципальной целевой программой «Развитие образования» муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»  
на 2011 - 15 годы)
	процентов
	4,5
	5,3
	6,5
	7,7
	8,2
	9,0
	повышение привлекательности системы образования для молодых талантливых педагогов, увеличение доли молодых педагогов 
до 9 процентов в общей численности учителей общеобразовательных организаций


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Республике 
Марий Эл 
	процентов
	87,4
	87,4
	87,4
	87,4
	87,4
	87,4
	сохранение отношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования не менее 100 процентов к средней заработной плате 
в Республике Марий Эл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Изменения в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей Республики Марий Эл, в том числе:

разработка и реализация межведомственных программ (проектов), способствующих развитию дополнительного образования детей;
распространение современных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования.

Создание условий для развития молодых талантов и детей 
с высокой мотивацией к обучению, в том числе реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов 
в Республике Марий Эл.
Формирование новой системы трудовых отношений 
с педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования детей Республики Марий Эл, в том числе:

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями и педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемый результат

Развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования детей; 

организация эффективной системы выявления, сопровождения 
и поддержки инициативных и талантливых детей и молодежи; 

увеличение охвата детей и молодежи мероприятиями социальной, 
гражданско-патриотической, спортивной и творческой направленности;

повышение роли общественных институтов в воспитании 
и социализации детей и молодежи;

увеличение количества детей и молодежи, охваченных организованными формами оздоровления, отдыха и занятости 
в каникулярное и свободное от учебы время;

социальная адаптация молодежи в современных экономических условиях.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	Годы

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет

	человек
	2348
	2350
	2778
	2409
	2410
	2405
	2400

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, 
в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет 
(в том числе посредством внедрения дистанционных технологий)
	человек/процент
	1303/56
	1316/56
	1660/60
	1445/60
	1518/63
	1563/65
	1680/70

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей (без учета негосударственных учреждений дополнительного образования детей)
	человек
	52
	54
	54
	55
	56
	56
	57


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	

	1.
	Разработка и реализация межведомственных программ (проектов), способствующих развитию дополнительного образования детей
в том числе:
	
	2013 - 2018 гг.
	проект муниципальной программы развития дополнительного образования детей

	
	
	
	
	

	
	разработка и подписание межведомственных соглашений на реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	
	
	межведомственное соглашение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	мониторинг и оценка эффективности реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	
	
	информационно-аналитическая справка об итогах оценки эффективности реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	
	
	
	
	

	2.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей

в том числе:


	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район»
	2013 - 2018 гг.
	доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, 
от общего количества детей 
в возрасте 5 - 18 лет, проживающих 
на территории Параньгинского района;
удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	
	
	
	
	

	
	разработка и внедрение механизмов 
и моделей интеграции организаций дополнительного образования детей 
с другими формами и уровнями образования
	
	
	информационно-аналитические материалы

	
	
	
	
	

	
	внедрение сетевых моделей организации дополнительного образования детей в целях реализации внеурочной деятельности 
в рамках федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	
	
	договоры о сотрудничестве в области реализации программ дополнительного образования детей;

информационно-аналитические материалы

	
	
	
	
	

	
	развитие техносферы организаций дополнительного образования детей, детского технического творчества, современных информационных и образовательных технологий
	
	
	программы дополнительного образования детей в области научно-технического творчества

	
	
	
	
	

	
	разработка и апробация современных организационных форм каникулярного образовательного отдыха, детских общественных объединений, творческих 
и научно-исследовательских сообществ 
в системе дополнительного образования детей
	
	
	методические рекомендации;

информационно-аналитические материалы;

нормативные правовые акты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	реализация принципа государственно-общественного характера управления 
в системе дополнительного образования детей
	
	
	нормативные правовые акты

	
	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
в том числе:
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район»
	2013 - 2018 гг.
	приказ об утверждении положения 
о муниципальной системе оценки качества образования в части мониторинга результатов деятельности организаций дополнительного образования детей

	
	
	
	
	

	
	проведение социологических опросов 
и мониторингов с целью определения востребованности программ дополнительного образования детей
	
	2013 - 2014 гг.

2016 - 2017 гг.
	материалы для проведения мониторинга;

информационно-аналитические материалы

	
	
	
	
	

	
	разработка механизмов оценки качества деятельности учреждений дополнительного образования детей
	
	2013 - 2014 гг.
	материалы для проведения оценки качества учреждений дополнительного образования детей;

методические рекомендации

	
	
	
	
	

	
	мониторинг и оценка эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей
	
	2014 - 2018 гг.
	приказ ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район» о проведении оценки эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей;

информационно-аналитические материалы

	
	
	
	
	

	
	формирование системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников («портфолио»), о результатах деятельности организаций дополнительного образования детей
	
	2013 - 2014 гг.
	информационно-аналитические материалы

	
	
	
	
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в Республике Марий Эл
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район»
	2013 - 2015 гг.
	доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, 
от общего количества детей 
в возрасте 5 - 18 лет, проживающих 
на территории Параньгинского района;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся 
по программам общего образования;

план реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в Параньгинском районе

	
	
	
	
	

	Формирование новой системы трудовых отношений с педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования детей

	

	6.
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

в том числе:
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район»
	2013 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате 
в Республике Марий Эл

	
	
	
	
	

	
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	
	2013 - 2014 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате 
в Республике Марий Эл

	
	
	
	
	

	
	внедрение на основе рекомендаций Минобрнауки России эффективного контракта 
в дополнительном образовании детей
	
	2014 - 2015 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате 
в Республике Марий Эл

	
	
	
	
	

	
	разработка и внедрение критериев оценки деятельности педагогических работников дополнительного образования детей
	
	2013 - 2014 гг.
	приказы ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район» об утверждении показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников

	
	
	
	
	

	
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования детей 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от  1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий 
в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	
	2013 - 2018 гг.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате 
в Республике Марий Эл

	
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

в том числе:
	ОО и по ДМ администрации МО «Параньгинский муниципальный район»
	2013 - 2018 гг.
	удельный вес численности педагогических работников 
в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей 
их численности

	
	
	
	
	

	
	организация методического сопровождения педагогических работников дополнительного образования детей через систему конкурсных мероприятий, серию семинаров, выпуск методических рекомендаций
	
	
	методические рекомендации;

серия семинаров и вебинаров для педагогов дополнительного образования детей


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Годы
	Результаты

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля детей в возрасте 
5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей 
и молодежи в возрасте 
5 - 18 лет
	процентов
	56
	60
	60
	63
	65
	70
	не менее 70 процентов детей в возрасте 5 - 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	89
	90
	91
	91
	91,8
	92
	увеличится доля обучающихся 
по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате 
в Республике Марий Эл
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход 
на эффективный контракт 
с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей 
составит 100 процентов 
к среднемесячной заработной плате 
в Республике Марий Эл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Число муниципальных организаций дополнительного образования детей в Параньгинском муниципальном районе, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, 
их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных организаций дополнительного образования детей
	единиц
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	внедрение системы оценки деятельности организаций дополнительного образования детей, повышение ответственности руководителей за создание условий реализации образовательных программ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников 
в возрасте до 35 лет 
в муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей в общей 
их численности
	процентов
	22
	23
	24
	25
	25
	26
	повышение привлекательности системы дополнительного образования детей для молодых педагогов


V. Финансовое обеспечение мероприятий (плана) 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования Параньгинского района»

Расходы мероприятий плана формируются за счет средств консолидированного бюджета Параньгинского района, а также средств внебюджетных источников.

Объемы финансовых обязательств бюджета муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» по исполнению мероприятий плана утверждены Решением Собрания депутатов муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» от 19 декабря 2012 года № 319 «О бюджете муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015годов». Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» на очередной финансовый год и на плановый период.

Общий объем расходов на реализацию мероприятий плана на период 2013 - 2018 годов составляет 875 903,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год – 89 943,4 тыс. рублей

2014 год – 41 266,1 тыс. рублей

2015 год – 179 258,5 тыс. рублей

2016 год – 150 493,3 тыс. рублей

2017 год – 188 134,4 тыс. рублей

2018 год – 226 807,4 тыс. рублей.

Потребность в дополнительных бюджетных ассигнованиях 
на период 2013 - 2015 годов связана с реализацией мероприятий по:

созданию дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях за счет строительства и реконструкции;

повышению заработной платы педагогических работников 
и доведения ее до средней заработной платы в регионе;

внедрению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования и апробации внедрения федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования;

Общий объем дополнительных бюджетных ассигнований 
на период 2013 - 2015 годов составляет 251 387,2 тыс. рублей, 
в том числе:

2013 год – 79 805,5 тыс. рублей

2014 год – 21 901,4 тыс. рублей

2015 год – 149 680,3 тыс. рублей.

Потребность в дополнительных бюджетных ассигнованиях за счет средств федерального бюджета составляет 95 022,6 тыс. рублей, 
в том числе:

2013 год – 34 539,6 тыс. рублей

2014 год – 115,0 тыс. рублей

2015 год – 60 368,0 тыс. рублей;

из них по мероприятиям:

1) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях за счет строительства и реконструкции – 94 539,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год – 34 539,6 тыс. рублей

2014 год – 0,0 тыс. рублей

2015 год – 60 000,0 тыс. рублей;

2) внедрение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования и апробации внедрения федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования – 483,0 тыс. рублей, в том числе 
по годам:

2014 год – 115,0 тыс. рублей

2015 год – 368,0 тыс. рублей;

Расчет дополнительных расходов бюджета муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» произведен на основе методики Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
Финансовое обеспечение мероприятий Плана
тыс. рублей
	№
	Наименование мероприятия
	2013 год
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	консолидированного бюджета Параньгинского района
	внебюд-жетные поступ-ления
	допол-нительная потреб-ность
	консолидированного бюджета Параньгинского района
	внебюд-жетные поступ-ления
	допол-нительная потреб-ность
	консолидированного бюджета Параньгинского района
	внебюд-жетные поступ-ления
	допол-нитель-ная потреб-ность
	потреб-ность
	потреб-ность
	потреб-ность


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дошкольное образование

	

	1.
	Подписание соглашений 
на предоставление субсидий 
на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подготовка 
и направление 
в Минобрнауки РМЭ заявки 
на предоставление субсидии на реализацию муниципальной целевой программы «Развитие образования в Параньгинском рапйоне 
на 2011 - 2015 годы» в части развития системы дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Организация сбора и предоставления информации о развитии дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии 
с соглашениями
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
в том числе:
	1100,0
	0,0
	34539,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	60000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста посредством
строительства 
и реконструкции зданий, запланированных к вводу в рамках реализации муниципальных и республиканской «дорожных карт» по ликвидации очередности 
в дошкольные организации
	1100,0
	0,0
	34539,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	60000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	создание альтернативных форм дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Обновление требований 
к условиям предоставления услуг дошкольного образования 
и мониторинг 
их выполнения 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	совершенствование нормативной правовой базы района 
на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий развития разных форм дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	предоставление необходимой информации для последующего анализа предписаний надзорных органов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка мероприятий 
по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций 
в части предоставления помещения 
на специальных условиях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	оказание консультативно-методической помощи индивидуальным предпринимателям 
по подготовке пакета документов для получения лицензии 
на образовательную деятельность 
в сфере дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка методических рекомендаций для муниципальных образований 
по формированию методики расчета норматива 
на реализацию услуги по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста в дошкольных образовательных организациях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0
	0,0
	1,1
	0,0
	0,0
	1,2
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и утверждение нормативных правовых актов, обеспечивающих введение 
и реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка требований 
к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка образовательных программ 
в соответствии 
с федеральным государственным образовательным стандартом
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	обеспечение консультационной поддержки педагогических работников дошкольных образовательных организаций при разработке основных образовательных программ 
в соответствии 
с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0
	0,0
	1,1
	0,0
	0,0
	1,2
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования 
в том числе:
	10,0
	0,0
	0,0
	70,0
	0,0
	0,0
	105,0
	0,0
	0,0
	167,5
	111,0
	113,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и реализация  программ повышения квалификации 
и переподготовки педагогических 
и руководящих работников дошкольного образования 
	10,0
	0,0
	0,0
	70,0
	0,0
	0,0
	105,0
	0,0
	0,0
	107,0
	111,0
	113,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и апробация персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	60,5
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований 
в области дошкольного образования, направленных 
на выявление факторов, влияющих 
на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей 
и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Развитие сетевых профессиональных сообществ работников дошкольных образовательных учреждений 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	32,0
	34,4
	37,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, 
их руководителей и основных категорий работников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества образовательных услуг
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.
	Внедрение апробированных Минобрнауки России моделей эффективного контракта 
в дошкольном образовании
	0,0
	0,0
	0,0
	25,4
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,8
	0,9
	1,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета 
на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	2935,9
	0,0
	6284,0
	6624,5
	0,0
	10482,0
	10210,5
	0,0
	16160,0
	30084,0
	36187,0
	42855,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Разработка методических рекомендаций 
по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных 
на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг 
и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Проведение работы 
по заключению трудовых договоров 
с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования
в соответствии
с типовой формой договора
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,9
	0,0
	0,0
	5,7
	0,0
	0,0
	0,6
	6,0
	0,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации
по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации 
в средствах массовой информации, проведение семинаров 
и другие мероприятия)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,9
	0,0
	0,0
	0,7
	0,0
	0,0
	0,6
	0,4
	0,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	организация сбора 
и предоставления в соответствии 
с регламентом информации 
о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, 
в соответствии 
с соглашениями
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,6
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Итого
	4045,9
	0,0
	40823,6
	6721,8
	0,0
	10482,0
	10322,8
	0,0
	76160,0
	30286,1
	36339,3
	43007,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Общее образование

	
	

	1.
	Комплекс мероприятий 
по внедрению федерального государственного образовательного стандарта, включая формирование плана закупки оборудования, учебников, создание площадок 
по обмену передовым опытом 
по внедрению федерального государственного образовательного стандарта

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	66,0
	0,0
	244,0
	250,0
	167,0
	85,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	начального общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	основного общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	66,0
	0,0
	244,0
	250,0
	167,0
	85,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Апробация внедрения федерального государственного стандарта среднего (полного) общего образования, включая определение общеобразовательных организаций, внедряющих федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования по мере готовности, формирование плана закупки оборудования, учебников, а также повышения квалификации учителей старшей школы, создание площадок по обмену передовым опытом
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0
	115,0
	30,0
	0,0
	124,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Внедрение апробированной на федеральном уровне системы мониторинга уровня подготовки 
и социализации школьников, 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	14,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	участие в пилотной апробации и анализе результатов мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего (полного) общего образования и профессионального образования
	0,0
	0,0
	0,0
	12,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	участие в пилотной апробации и анализе результатов комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории
	0,0
	0,0
	0,0
	1,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	участие в пилотной апробации и анализе результатов мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	0,0
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	упорядочение системы региональных мониторингов оценки качества общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Обеспечение информационно-консультационного сопровождения разработки 
и реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	18,0
	0,0
	0,0
	26,0
	0,0
	0,0
	30,1
	33,4
	36,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	подготовка методических рекомендаций 
по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 
с учетом российских 
и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	обеспечение регулярного информирования и консультаций участников образовательного процесса в части разработки и реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	18,0
	0,0
	0,0
	26,0
	0,0
	0,0
	30,1
	33,4
	36,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Разработка 
и реализация программ подготовки 
и переподготовки педагогических работников образовательных организаций Параньгинского района в том числе:
	150,0
	0,0
	0,0
	186,9
	0,0
	0,0
	206,5,4
	0,0
	0,0
	228,6
	274,4
	302,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	реализация проектов, обеспечивающих одновременное повышение квалификации команд педагогических работников общеобразовательных школ, работающих 
в сложных социальных условиях
	0,0
	0,0
	0,0
	40,0
	0,0
	0,0
	43,6
	0,0
	0,0
	48,4
	75,1
	82,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	развитие 
и поддержка института наставничества молодых педагогов
	0,0
	0,0
	0,0
	22,1
	0,0
	0,0
	24,4
	0,0
	0,0
	27,1
	30,0
	33,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	создание сети стажировочных площадок для педагогических работников общеобразовательных школ, работающих 
в сложных социальных условиях
	0,0
	0,0
	0,0
	47,4
	0,0
	0,0
	53,0
	0,0
	0,0
	58,1
	64,3
	71,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	организация 
и проведение конкурсов педагогического мастерства
	0,0
	0,0
	0,0
	33,1
	0,0
	0,0
	36,7
	0,0
	0,0
	40,8
	45,0
	49,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	формирование республиканского целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	совершенствование накопительной системы повышения квалификации, в том числе внедрение финансовых механизмов реализации  персонифицированной модели повышения квалификации
	150,0
	0,0
	0,0
	44,3
	0,0
	0,0
	48,8
	0,0
	0,0
	54,2
	60,0
	66,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Разработка 
и внедрение системы оценки качества общего образования 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
с учетом федеральных методических рекомендаций показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, 
их руководителей 
и основных категорий работников, в том числе в связи 
с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	внесение изменений 
в Положение 
о региональной системе оценки качества образования 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка и апробация автоматизированных систем сбора 
и анализа показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей 
и основных категорий работников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками 
в системе общего образования 
в том числе:
	5582,4
	136,5
	38520,0
	11483,0
	170,0
	7923,3
	17726,7
	230,0
	66541,0
	110575,9
	137185,0
	166750,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и апробация региональных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом разработанных федеральных методических рекомендаций
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	планирование дополнительных расходов бюджета муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций 
в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	5582,4
	136,5
	3852,0
	11483,0
	170,0
	7923,3
	17701,8
	230,0
	66541,0
	110575,0
	137184,0
	166749,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	внедрение апробированных моделей эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	24,9
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями образовательных организаций общего образования
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	изменение с учетом федеральных методических рекомендаций региональных (муниципальных) нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных 
на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и

эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	проведение работы 
по заключению трудовых договоров 
с руководителями муниципальных организаций общего образования 
в соответствии 
с типовой формой договора
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	7,6
	0,0
	0,0
	0,3
	8,3
	0,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	информационное сопровождение мероприятий 
по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,4
	0,0
	0,0
	0,3
	0,3
	0,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	организация сбора 
и обработки данных для проведения регионального 
и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования 
и удовлетворенности населения качеством общего образования, 
в том числе выявление лучших практик
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	7,2
	0,0
	0,0
	0,0
	8,0
	0,0

	 
	Итого
	5732,4
	136,5
	38520
	11733,0
	170,0
	8038,3
	18062,8
	230,0
	66909,0
	111084,9
	137668,1
	167175,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Дополнительное образование детей

	
	

	1.
	Разработка 
и реализация межведомственных программ (проектов), способствующих развитию дополнительного образования детей

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	1,5
	0,0
	0,0
	1,6
	0,0
	0,0
	1,8
	1,9
	2,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и подписание межведомственных соглашений на реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	участие Параньгинского района 
в реализации федеральных программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	мониторинг и оценка эффективности реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	1,5
	0,0
	0,0
	1,6
	0,0
	0,0
	1,8
	1,9
	2,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	83,9
	0,0
	0,0
	94,8
	0,0
	0,0
	120,8
	135,2
	150,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и внедрение механизмов 
и моделей интеграции организаций дополнительного образовательного детей с другими формами и уровнями образования
	0,0
	0,0
	0,0
	7,4
	0,0
	0,0
	8,1
	0,0
	0,0
	9,0
	9,9
	10,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	внедрение сетевых моделей организации дополнительного образования детей в целях реализации внеурочной деятельности в рамках федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	развитие техносферы организаций дополнительного образования детей, детского технического творчества, современных информационных 
и образовательных технологий
	0,08
	0,0
	0,0
	75,0
	0,0
	0,0
	85,0
	0,0
	0,0
	110,0
	123,4
	137,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и апробация современных организационных форм каникулярного образовательного отдыха, детских общественных объединений, творческих и научно-исследовательских сообществ в системе дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	1,5
	0,0
	0,0
	1,7
	0,0
	0,0
	1,8
	1,9
	2,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	развитие деятельности научно-методического центра развития дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	реализация принципа государственно-общественного характера управления 
в системе дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Разработка 
и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	1,7
	0,0
	0,0
	0,6
	0,0
	0,0
	1,3
	1,4
	0,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	проведение социологических опросов 
и мониторингов 
с целью определения востребованности программ дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,8
	0,9
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка механизмов оценки качества деятельности учреждений дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Мониторинг и оценка эффективности деятельности учреждений дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,4
	0,0
	0,0
	0,6
	0,0
	0,0
	0,5
	0,5
	0,6

	 
	формирование системы сбора 
и анализа информации 
об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников («портфолио»), 
о результатах деятельности организаций дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей

в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	обеспечение 
на конкурсной основе получения негосударственными организациями, реализующими программы дополнительного образования детей, бюджетных средств
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	нормативное правовое 
и методическое обеспечение развития сетевых форм организации государственного и негосударственного секторов дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления 
и развития молодых талантов в Параньгинском районе
	0,0
	
	
	200,0
	
	
	170,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

в том числе:
	219,5
	0,0
	461,9
	448,5
	0,0
	3381,1
	690,5
	0,0
	6611,3
	8992,7
	13982,3
	16465,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и апробация моделей эффективного контракта 
в дополнительном образовании детей
	0,0
	0,0
	0,0
	1,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	внедрение на основе рекомендаций Минобрнауки России эффективного контракта 
в дополнительном образовании детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и внедрение критериев оценки деятельности педагогических работников дополнительного образования детей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов 
на повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования детей 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий 
в интересах детей 
на 2012 - 2017 годы»
	219,50
	0,0
	461,9
	447,0
	0,0
	3381,1
	690,5
	0,0
	6611,3
	8992,7
	13982,3
	16465,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

в том числе:
	3,6
	0,0
	0,0
	4,3
	0,0
	0,0
	5,1
	0,0
	0,0
	5,7
	6,2
	6,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	разработка 
и реализация программ повышения квалификации педагогических работников дополнительного образования детей, включая программы для работы 
с одаренными детьми, детьми 
с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися 
в трудной жизненной ситуации
	3,6
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	0,0
	1,6
	1,7
	1,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	реализация программ повышения квалификации управленческих кадров организаций дополнительного образования детей 
с приоритетами 
в области современного менеджмента 
и маркетинга
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	организация методического сопровождения педагогических работников дополнительного образования детей посредством системы конкурсных мероприятий, серии семинаров, выпуска методических рекомендаций
	0,0
	0,0
	0,0
	3,3
	0,0
	0,0
	3,7
	0,0
	0,0
	4,1
	4,5
	5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	223,1
	0,0
	461,9
	739,9
	0,0
	3381,1
	962,6
	0,0
	6611,3
	9122,3
	14127,0
	16625,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	10001,4
	136,5
	79805,5
	19194,7
	170,0
	21901,4
	29348,2
	230,0
	149680,3
	150493,3
	188134,4
	226807,4


_______
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