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Уважаемый коллега!
Вас избрали председателем первичной профсоюзной организации школы, детского сада, Дома детского творчества. Вы неосвобожденный профсоюзный работник и для Вас это большая нагрузка. Надеемся, что данное пособие поможет Вам сориентироваться в сложной работе по защите социально-экономических и профессиональных прав членов Профсоюза. Специалисты Марийского республиканского комитета  профсоюза работников народного образования и науки готовы Вам помочь в этом и могут дать консультации по следующим телефонам: 

(8362) 56-66-37, 64-20-21, 56-60-22, 56-65-56. 

Наш адрес: 424000, г. Йошкар-Ола, Ленинский проспект, 29, Реском профсоюза работников народного образования и науки РФ.
 Членом какого Профсоюза Вы являетесь
Нашему Профсоюзу более 100 лет.
Столетие профсоюзного движения - это не только знаменательная историческая веха в истории страны, не просто итог, а начало отсчета нового века профсоюзов России. Перейдя этот рубеж, мы должны дать ответ на вопрос: каким будет наш Профсоюз завтра? От того, как мы будем работать в дальнейшем и будем ли мы активным общественным институтом гражданского общества, зависит наш авторитет среди членов Профсоюза, уважение со стороны социальных партнеров.
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации на сегодняшний день объединяет около 5 миллионов работников учреждений образования и науки, студентов высших и средних специальных учебных заведений. 31 марта 2010 года на VI Съезде Профсоюза председателем Профсоюза избрана Меркулова Галина Ивановна. 
Наша республиканская организация насчитывает около 35 тысяч членов профсоюза, объединенных в 17 членских организаций с правами юридического лица. 9 декабря 2009 года делегаты XIX отчетно-выборной конференции избрали председателем Марийской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки Пуртову Людмилу Васильевну.
Какие законы регулируют деятельность Профсоюза ?
В  России  принято  более  300  законодательных  актов,  регулирующих деятельность профсоюзов. Наиболее важные из них Конституция РФ (ст. 13,30), Закон       РФ       «О      профессиональных      союзах      и      гарантиях      их деятельности».   Трудовой   Кодекс  РФ   (гл.58).   Закон   РФ   «О   коллективных договорах и соглашениях», Закон РФ «Об основах охраны труда в РФ».
Основным документом, регулирующим внутрисоюзную работу, является Устав Профсоюза, принятый на I Съезде Профсоюза 27 сентября 1990 года, в который внесены изменения и дополнения на II Съезде Профсоюза 4 апреля 1995 года , Ш Съезде Профсоюза 5 апреля 2000 года, V Cъезде Профсоюза 5 апреля 2005 года, VI Съезде Профсоюза 2010 года.
Устав Профсоюза содержит основные положения о членах Профсоюза, их правах и обязанностях, организационном строении Профсоюза, внутрисоюзной демократии, компетенции выборных профсоюзных органов, о профсоюзном имуществе и др. Все права и обязанности членов Профсоюза, вытекающие из Устава Профсоюза, относятся к внутрисоюзным правам и действуют только в рамках Профсоюза.
Как создается первичная профсоюзная организация, и каким документом регламентируется ее деятельность?
В соответствии с Уставом Профсоюза первичная профсоюзная, организация может быть создана при наличии не менее трех членов Профсоюза. Первичная профсоюзная организация создается в образовательном учреждении, по месту работы членов Профсоюза, решением учредительного профсоюзного собрания первичной профсоюз​ной организации и на основании постановления выборного органа вышестоящей территориальной организации Профсоюза в чью организационную структуру она входит. На учредительном собрании принимается Положение о первичной профсоюзной организации.,
Высшим органом первичной профсоюзной организации является общее собрание ее членов.
Профком является выборным исполнительным органом первичной профсоюзной организации.
Профсоюзные комитеты избираются на срок не более чем 2-3 года, по решению собрания профсоюзной организации могут быть установлены и другие, более короткие сроки.
Как можно вступить в Профсоюз?
Прием в члены Профсоюза производится в первичных профсоюзных организациях по личному заявлению, поданному на имя председателя профсоюзной организации
Решение о приеме в Профсоюз принимается профсоюзным комитетам собранием первичной профсоюзной организации).
Принятому в Профсоюз выдается профсоюзный билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.

Образец заявления о приеме

В первичную профсоюзную организацию
______________________________________________

(наименование учреждения)

_______________________________________________

(должность/профессия)

_______________________________________________

   (фамилия, имя, отчество (полностью) заявителя)

_____________________________________________

                                                   заявление.

Прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, платить членские взносы со всех видов моего заработка в размере 1% и принимать участие в деятельности организации.

В целях эффективного представительства Профсоюзом моих социально-трудовых прав и интересов даю согласие на обработку следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата рождения (год, месяц, день), образование, квалификационная категория, стаж работы, место работы и занимаемая должность/профессия, размер дохода по месту работы.

«_____» ______________ 20___ г.                                 Подпись ________________________

                                 Образец заявления о перечислении взносов
Руководителю ____________________________

______________________________________________

(наименование учреждения)

члена Профсоюза ______________________________

(должность/профессия)

______________________________________________

(фамилия, имя, отчество (полностью))

______________________________________________

                                          заявление.

На основании статьи 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», территориального Соглашения и пункта _____ коллективного договора, прошу с «____» _______________ 20 ____ года и в дальнейшем ежемесячно удерживать членские профсоюзные взносы со всех видов моего заработка в размере 1% и перечислять на расчетный счет Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

«_____» ______________ 20___ г.                                 Подпись ________________________

Как выйти из Профсоюза?
Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза путем подачи заявления в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации или районный (городской) комитет (совет) организации Профсоюза. Выбывший из Профсоюза подает письменное заявление на имя администрации о прекращении взимания с него членского профсоюзного взноса. Заявление подлежит регистрации в профсоюзном комитете первичной организации Профсоюза.
Выбывшие из Профсоюза вместе с заявлением сдают в профком членский билет, который вместе с учетной карточкой уничтожается по акту по истечении 1 года со дня выхода из Профсоюза.
Что теряет работник, выйдя из Профсоюза?
Прекратив свое членство в Профсоюзе, работник теряет право на:
· возможность участия в выработке требований, предложений, законо​дательной инициативе по защите своих профессиональных, социально-экономических прав и интересов через выборные профсоюзные органы, конференции и съезды Профсоюза;
· возможность коллективно представлять и защищать свои интересы в органах исполнительной и законодательной власти в вопросах зарплаты, установленных льгот и дополнительных выплат;
· защиту своих прав, законных интересов и возможность представлять их в государственных, хозяйственных и судебных органах правовой службой Профсоюза и комитетами Профсоюза;
· защиту социальных гарантий в реализации права на труд;
· защиту при расторжении трудового договора по инициативе администрации (ст. 82 ТК РФ);
· получение помощи в приобретении путевок на лечение, средств из фонда профорганизаций на оплату дополнительных медицинских услуг;
· возможность получения льгот при участии в культурно-массовых, зрелищных мероприятиях, новогодних елках и других формах отдыха, проводимых комитетами Профсоюза;
· оказание материальной и иной помощи в затруднительных для члена Профсоюза обстоятельствах из фондов, создаваемых советами и комитетами Профсоюза;
· дополнительные виды единовременных пособий, в случае потери работы, трудового увечья, которые вводятся советами, комитетами Профсоюза в рамках программы содействия занятости;
· защиту от нарушений жилищного законодательства и других нормативных актов при постановке на учет и распределении жилья;
· дополнительную социальную защиту через пособия Профсоюза и реализацию целевых программ, финансируемых Профсоюзом;
· бесплатную консультационную и юридическую помощь в профсоюзных органах, в т. ч. на рассмотрение заявлений и жалоб по всем вопросам,   касающимся  защиты  прав  трудящихся   (по   аттестации, нормированию и оплате труда, отпускам, пенсиям, оплате больничных листков, приему и увольнению; сокращению, по вопросам охраны труда, техники безопасности, занятости и т. д.).

Как осуществляется учет членов Профсоюза?
Учет членов Профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной организации.
В связи с введением в Профсоюзе единого профсоюзного билета нового образца и в целях упорядочения учета членов Профсоюза постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 21 мая 1999 г. № 23 введена единая форма учетной карточки члена Профсоюза (прилагается) и определен следующий порядок учета.
1.
Учет членов Профсоюза по учетным карточкам ведется в крупных первичных профсоюзных организациях, насчитывающих более 100 человек.
Учетная карточка члена Профсоюза, снявшегося с профсоюзного учета, остается в первичной профсоюзной организации и уничтожается в установленном порядке по истечении 1 года.

     2. В первичных профсоюзных организациях, насчитывающих менее 100 членов Профсоюза, учет членов Профсоюза ведется в журнальной форме. Необходимый объем сведений, заносимых в журнал о члене Профсоюза, помимо данных, содержащихся в форме учетной карточки, определяется профсоюзным комитетом.
  Профсоюз работников народного образования

                                           и науки Российской Федерации

                                   Марийская республиканская организация

                             __________________районная организация

             Первичная профсоюзная организация СОШ_________
УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Фамилия __________________________________________________________

Имя _________________________ Отчество _____________________________

Год рождения ___________________ Стаж ___ 

Занимаемая должность ______________________________________________

По диплому должность______________________________________________

Семейное положение ____________ Педагогические династии _____________

Жилищные условия ___________________ Наличие детей до 14 лет _________

Разряд __________ Получает зарплату _________________

Награды (высшие) ______ Получает пенсию льготную, по старости)_________

Срок прохождения курсов __________

Домашний адрес ____________________________________________________

13 марта 2007 года принято постановление президиума рескома профсоюза № 21/2 «О создании в республиканской организации Профсоюза электронного реестра членов профсоюза». В нём определен комплекс организационных мер. Среди них:

- анализ состояния учета членов Профсоюза;

- анализ технического оснащения территориальных организаций Профсоюза, компьютерного обеспечения учреждений образования (из 15 территорий и  4 вузовских организаций компьютеры имеют соответственно 8 и 4; из 554 первичных организаций компьютеры  в учреждении                    имеют 494);

- подбор специалиста в аппарат рескома профсоюза  (на условиях совместительства);

- разработка программы персонифицированного учета;

- разработка формы электронного реестра (журнала) учета членов профсоюза в разрезе каждой первичной и территориальной организации;

- проведение серии семинаров для председателей территориальных, первичных организаций, ответственных лиц, определенных постановлением коллегиального органа территориальной организации Профсоюза;

- приобретение дискет, дисков, флешкарт для руководителей первичных организаций;

- составление реестров в разрезе каждой профсоюзной организации на основе индивидуального собеседования с членами Профсоюза;

- организация индивидуального собеседования в рай(гор) комах профсоюза с каждым председателем первичной организации по составленному реестру;

- формирование базы данных персонифицированного учета в территориальной организации Профсоюза;

- индивидуальное собеседование специалиста рескома профсоюза с участием руководителей организации на основе представленного реестра территориальной организации Профсоюза.

- формирование реестра членов профсоюза республиканской организации Профсоюза на основе представленных данных;

- корректировка представленных данных по мере необходимости;

- использование сформированного реестра в практической работе.

Электронный журнал учета членов профсоюза содержит следующие данные:
1. Номер п/п
2. Наименование территориальной организации Профсоюза
3. Наименование первичной организации Профсоюза
4. Тип учреждения
5. Фамилия, имя,-отчество (в алфавитном порядке)
6. Дата рождения
7. Образование
8. Должность
9. Стаж работы
10. Квалификационная категория
11. Домашний адрес
12. Примечание: (поручения)
13. Всего работающих, в т.ч. членов Профсоюза
 Электронный реестр создается в программах  Microsoft Ecel/Access. Предоставляется в районный комитет ежегодно.
МОТИВЫ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА,

ЗАЛОЖЕННЫЕ В ТРУДОВОМ КОДЕКСЕ РФ


1. Первичная профсоюзная организация – представитель  работников при ведении коллективных переговоров по принятию, изменению коллективного договора – основного локального акта, регулирующего трудовые отношения в учреждении, которым устанавливаются (регулируются):


- режим рабочего времени и отдыха;


- система и формы оплаты труда;


- денежные вознаграждения и доплаты;


- индексация заработной платы;


- кадровая политика и занятость;


- социальное страхование, вопросы быта работников;


- денежные вознаграждения; пособия и компенсации;


- пенсионное обеспечение;


- охрана труда и др.


2. Работодатель принимает локальные нормативные акты:


- положение об оплате труда;


- положение о доплатах и надбавках;


- положение о премировании;


- план повышения квалификации и подготовки кадров;


- график отпусков;


- правила внутреннего трудового распорядка и др. с учетом мнения выборного профсоюзного органа (или по согласованию, в соответствии с коллективным договором).


3. В большинстве случаев привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни допускается с учетом мнения профкома (или с его согласия).


4. Профессиональные союзы осуществляют контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, в том числе в процессе деятельности профсоюзного инспектора труда.


5. Работодатель должен рассмотреть заявление профкома о нарушении администрацией трудового законодательства и применить дисциплинарное взыскание, вплоть до увольнения.


6. Профком – инициатор снятия дисциплинарного взыскания с работника (члена профсоюза).

7. Увольнение членов профсоюза в случаях:

- сокращение численности или штата работников;

- недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин своих трудовых обязанностей производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа (или с его согласия в соответствии с коллективным договором).

8. В состав аттестационной комиссии включается представитель соответствующего профоргана.

9. При принятии решения о сокращении численности или штата и возможном расторжении трудовых договоров работодатель в письменной форме обязан сообщить об этом профоргану за 2 месяца.

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ВОПРОСЫ
решаемые работниками, представителями работников и профсоюзами 

через коллективный договор

	№ п/п 
	Статьи ТК РФ 
	Содержание 

	1.
	ч.3 ст.8 
	Коллективным договором, соглашениями может быть предусмот​рено принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников 

	2 
	ст.22, ст.52, ст. 53 
	Право и формы участия работников в управлении организацией. 

	3 
	ст.32 
	Обязанности работодателя по созданию условий, обеспечиваю​щих деятельность представителей работников 

	4 
	ст.39 
	Все затраты, связанные с участием в коллективных договорах, компенсируются в порядке, установленном коллективным дого​вором (в т.ч. оплата услуг экспертов, специалистов и посредни​ков) 

	5 
	ст.41 
	Нормативные положения, если в законах и иных нормативных ак​тах содержится прямое предписание об обязательном закрепле​нии этих положений в коллективном договоре 

	6 
	ст.43 
	Срок и начало действия коллективного договора 

	7 
	ст. 51 
	Контроль за выполнением коллективного договора 

	8 
	ст.53 
	- Случаи, когда необходимо учитывать мнения представительного органа работников (сверх предусмотренных ТК РФ) - Перечень вопросов, по которым работодатель будет предостав​лять информацию представителям работников 

	9 
	ст.70 
	Список лиц и условия, при которых работникам не устанавлива​ется испытание при приеме на работу (сверх установленных ТК РФ) 

	10 
	ст.82 
	Установление иного порядка обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с рас​торжением трудового договора по инициативе работодателя 

	11 
	ст.96 
	Сокращение продолжительности работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжи​тельность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время. 

	12 
	ст.100 
	Установление режима рабочего времени (продолжительность ра​бочей недели, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней) 

	13 
	ст.101 
	Установление перечня должностей работников с ненормирован​ным рабочим днем 

	14 
	ст. 103 
	Графики сменности (оформляются приложением к коллективному договору для интернатов, детских домов и т.д.) 

	15. 
	ст. 111
	Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе 

	16. 
	ст.116 
	Порядок и условия предоставления работникам дополнительных отпусков (сверх предусмотренных ТК РФ) с учетом производст​венных и финансовых возможностей организации 

	17. 
	ст.119 
	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска ра​ботникам с ненормированным рабочим днем 

	18. 
	ст.121 
	Установление периодов времени (сверх установленных ТК РФ), включаемых в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачи​ваемый отпуск 

	19. 
	ct.128 
	Случаи предоставления работнику отпуска без сохранения зара​ботной платы. 

	20. 
	ст. 129 
	Установление системы оплаты труда 

	21. 
	ст.130 
	Размеры ответственности работодателя за нарушения в области оплаты труда 

	22. 
	ст.135 
	Установление системы заработной платы,  размеров тарифных ставок, окладов, различного вида выплат 

	23. 
	ст.136 
	- условия перечисления заработной платы на расчетный счет ра​ботника в банк;

 - место и сроки выплаты заработной платы;

 - место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме;

 - дата выплаты заработной платы 

	24 
	cr.139 
	Установление иного периода для исчисления средней заработной платы 

	25 
	ст. 143 
	Установление тарифной системы оплаты труда (тарифные ставки, оклады, тарифная сетка, тарифные коэффициенты) 

	26 
	ст.144 
	Установление системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок 

	27 
	ст. 147 
	Установление конкретных размеров повышенной заработной пла​ты при тяжелых работах, вредных, опасных или особых условиях
труда 

	28
	ст. 149 
	Установление доплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

 - совмещение профессий;

 - выполнение работ различной квалификации;

 - работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;

 - работа в ночное время;

 - работа в выходные и нерабочие праздничные дни и др. 

	29
	ст.154 
	Конкретные размеры повышения оплаты труда в ночное время 

	30.
	ст. 168 
	Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служеб​ными командировками 

	31.
	ст. 173-
176 
	Предоставление гарантий и установление компенсаций работни​кам, совмещающим работу с обучением в образовательных учре​ждениях высшего, среднего и начального профессионального об​разования, а также в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации 

	32 
	ст. 178 
	Установление случаев выплаты выходного пособия (сверх преду​смотренных ТК РФ) и установление повышенного размера вы​ходного пособия 

	33 
	ст..179 
	Категории работников, пользующихся преимущественным пра​вом на оставление на работе при равной производительности тру​да и квалификации (при увольнении по п. 2 ст. 8 ТК РФ) 

	34 
	ст. 180 
	Установление и проведение необходимых мер и мероприятий при возникновении возможности массовых увольнений 

	35 
	ст. 189 
	Установление правил поведения работников организации 

	36 
	ст. 190 
	Правила внутреннего трудового распорядка (оформляются как
приложение к коллективному договору) 

	37 
	ст.191 
	Установление дополнительных видов поощрения работников за
труд 

	38.
& 
	ст. 196 
	Установление условий и порядка проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, обучение в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополни​тельного образования 

	39 
	ст.236 
	Установление конкретного размера выплачиваемой работнику компенсации за задержку (нарушение) сроков выплаты заработ​ной платы, отпускных, выплат при увольнении и др. 

	40 
	Ст.263 
	Условия предоставления и продолжительность дополнительных отпусков работникам, имеющим 2-х и более детей до 14 лет, ре​бенка-инвалида до 18 лет, одинокой матери с ребенком до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет (без оплаты, до 14 календарных лет) 

	41. 
	ст.272 
	Установление особенностей трудоустройства лиц в возрасте до 1 8
лет 

	42 
	ст.287 
	Установление гарантий и компенсаций работающим по совмести​тельству 

	43 
	ст.292 
	Выплаты выходного пособия работникам, заключившим трудовой договор на срок до 2-х месяцев 

	44. 
	ст. 374 
	Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени уча​стия в профсоюзных мероприятиях для членов выборных проф​союзных органов и не освобожденных от основной работы

	45. 
	ст.375 
	Распространение льгот и гарантий, предусмотренных коллектив​ным договором, на освобожденных профсоюзных работников 

	46. 
	ст.377 
	а) предоставление дополнительных улучшающих условий для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа орга​низации; б) передача в бесплатное пользование зданий, сооружений, поме​щений, баз отдыха, спортивных и оздоровительных центров для организации и проведения отдыха с работниками и членами их семей; в) отчисления первичной профсоюзной организации денежных средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; г) порядок перечисления членских профсоюзных взносов; д) условия и порядок перечисления денежных средств работни​ков, не являющихся членами профсоюзов, на счет профсоюзной организации; е) размеры оплаты труда руководителя выборного профсоюзного органа за счет средств организации 

	47. 
	Ст.335 
	Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года. 


Ответственность работодателя за нарушение законодательства о коллективных договорах

	№
п/ п 
	Основания для привлечения к ответственности 
	Правовая норма 
	Санкция


	1. 
	Уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного срока их заключения


	ст. 5.28 КоАП
	административный штраф в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.



	2 
	Непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения


	ст. 5.29 КоАП
	Административный штраф в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей



	3 
	Необоснованный отказ от заключения коллективного договора
	ст. 5.30 КоАП
	административный штраф в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.



	4 
	Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору
 
	ст. 5.31 КоАП, 

ст. 195 ТК РФ
	административный штраф в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей;

дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения



	5 
	Уклонение от получения требований работников и от участия в примирительных процедурах (в том числе не предоставление помещения для проведения собрания (конференции) работников для выдвижения требований) или создание препятствий проведению такого собрания (такой конференции)


	ст. 5.32 КоАП
	административный штраф в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей



	6 
	Невыполнение работодателем или его представителем обязательств по соглашению, достигнутому в результате примирительной процедуры


	ст. 5.33 КоАП
	административный штраф в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей



	7 
	Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объявлением забастовки 
	ст. 5.34 КоАП
	административный штраф в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей




Образцы формулировок для внесения в протоколы заседаний профкома.

1. О проведении мероприятия для членов профсоюза.

Слушали: (ФИО, должность) Об организации мероприятия для членов профсоюза к Новому году, 23 февраля, 8 марта, Дню учителя и т.д..

Решили: провести (название, дата) для членов профсоюза.   Выделить (сумма) руб. из членских профсоюзных взносов для  приобретения сувениров (подарков), организации фуршетного бслуживания.
Проголосовали:   «за» - 

                              «против» - 

                              «воздержались» -

Решение принято.

2. Об оказании материальной помощи.

Слушали: заявление члена профсоюза (ФИО, должность) об оказании ему (ей) материальной помощи в связи с юбилеем, рождением ребенка, трудным материальным положением, длительным заболеванием, дорогостоящим лечением.

Решили: оказать материальную помощь члену профсоюза (ФИО, должность)
в связи с (причина) в размере (сумма) руб. из членских профсоюзных                 взносов.

Проголосовали:  «за» - 

                              «против» - 

                              «воздержались» -

Решение принято.

3. О поощрении профактива.

    Слушали: (ФИО, должность)   о поощрении члена(ов) профсоюза (ФИО).

                  Решили: за организацию (активное участие)  мероприятия (название, дата) для членов профсоюза  произвести выплату(ы) члену(ам) профсоюза (ФИО) в размере (сумма) руб. (каждому). Выплаты произвести из членскиз профсоюзных взносов.

Проголосовали:   «за» - 

                              «против» - 

                              «воздержались» -

Решение принято.

       Образец протокола заседания профсоюзного комитета 

Профсоюз работников народного образования и науки 
Российской Федерации

Марийская республиканская организация

______________ районный комитет

ПРОТОКОЛ

заседания профсоюзного комитета  
Дата                               п. __________                                  №__
Председательствующий (ф.и.о.):________

Присутствовали:

Члены профсоюзного комитета (президиума) ______
(ф.и.о.)

Приглашенные:  ______(ф.и.о., должность)

(если более 10,  указать: список прилагается)

Повестка дня:
1. (наименование вопроса, без указания докладчика)
2.

3.

4.

1. СЛУШАЛИ: (ф.и.о., должность и наименование вопроса). Текст доклада, информации, сообщения включается в протокол или указывается, что прилагается   на ___ листах 

ВЫСТУПИЛИ:
1. (ф.и.о., должность) (краткое содержание выступления, предложений)
 
2…….. 

ПОСТАНОВИЛИ: (текст постановления включается в протокол или указывается, что на ____ листах прилагается)
.

               Председатель 
       организации Профсоюза              ____________   


               Образец протокола профсоюзного собрания  

Профсоюз работников народного образования и науки 

Российской Федерации

Марийская республиканская организация

______________ районный комитет

Первичная  организация СОШ № _______

ПРОТОКОЛ  № ____

профсоюзного собрания

Дата                          п.________                                    №__

Председательствующий (ф.и.о.):________

Секретарь:___________

Присутствовали:

Члены профсоюзного комитета  ______
(ф.и.о.)

Приглашенные:  ______(ф.и.о., должность)

(если более 10,  указать: список прилагается)

Повестка дня:

1. (наименование вопроса, без указания докладчика)

2.

3.

4.

1. СЛУШАЛИ: (ф.и.о., должность и наименование вопроса). Текст доклада, информации, сообщения включается в протокол или указывается, что прилагается   на ___ листах 

ВЫСТУПИЛИ:

2. (ф.и.о., должность) (краткое содержание выступления, предложений)
 

2…….. 

ПОСТАНОВИЛИ: (текст постановления включается в протокол или указывается, что на ____ листах прилагается)
.

               Председатель 

       организации Профсоюза              ____________   


Образец  протокола заседания комиссий
ПРОТОКОЛ  № ____

заседания комиссии ____________________________

                                              (наименование комиссии)







от «      » _______________________200   г.


Присутствовали:


Члены комиссии: ________________________________________________


Приглашенные: _________________________________________________






П О В Е С Т К А    Д Н Я:

1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________


Докладчик: _____________________________________________________


Выступили: _____________________________________________________


Краткое изложение вопроса и хода прений __________________________


Комиссия рекомендует ___________________________________________

       Председатель комиссии ___________________

Протокол разногласий.


Если при применении локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложение по его совершенствованию, то после проведенных консультаций по инициативе работодателя возникшие разногласия оформляются протоколом, в котором указываются формулировки из локального нормативного акта, предлагаемые работодателем и формулировки, предлагаемые профсоюзным комитетом.




Образец протокола разногласия по проекту



 (указать наименование локального нормативного акта)

Формулировки работодателя



Формулировки профкома

Подпись работодателя



Подпись председателя профкома

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ  ОФОРМЛЕНИЯ

стенда о деятельности профкома в первичной 

профсоюзной организации

ВЕСТНИК  ПРОФКОМА

(Профсоюзная жизнь)

(Информация профсоюзного комитета)

	Состав профкома
	Телефоны вышестоя-

щих организаций
	Планы работы

профкома


	Профком решил

	
	
	
	


	Вести из рескома
	Жилищное

законодательство
	Аттестация

сотрудников
	Лечение и отдых

сотрудников
	Поздрав-

ления



	
	
	
	
	


Таблица 7

СОЦИАЛЬНЫЙ  ПАСПОРТ







КОЛЛЕКТИВА.

	Наименование организации 



	
	

	2.  Всего работающих
	чел
	

	из них членов профсоюза
	чел
	

	3. Из общего количества работающих:
	
	

	- педагогических работников
	чел
	

	в т.ч. молодых специалистов (имеют стаж до трех лет)
	чел
	

	- педагогов, получающих пенсию  по выслуге лет
	чел
	

	- пенсионеров по возрасту (работающих)
	чел
	

	- административных работников
	чел
	

	- вспомогательно-технического персонала
	чел
	

	в т.ч. пенсионного возраста
	чел
	

	·  находящихся в длительных отпусках

(по уходу за ребенком до 1,5 лет, до 3-х лет)
	чел
	

	4. Состав педагогических работников:

 в т.ч.
	
	

	- учителя
	чел
	

	- воспитатели
	чел
	

	- администрация
	чел
	

	- библиотечные работники
	чел
	

	- другие категории (логопеды, методисты,

психологи, освобожденные руководители

кружков и секций, классные руководители

мастера и т.д.)



	чел
	

	5. Результаты аттестации:
	
	

	Аттестовано всего
	чел
	

	Присвоены квалификационные категории:
	
	

	высшая
	чел
	

	первая
	чел
	

	вторая
	чел
	

	имеют ученую степень
	чел
	

	6. Анализ по оплате труда:
	
	

	- оплачиваются  по 1 – 6 разрядам
	чел
	

	- по 7 – 8 разрядам
	чел
	

	- по 9 – 11 разрядам
	чел
	

	- по 12 разряду
	чел
	

	- по 13 – 14 разрядам
	чел
	

	- по 15 разряду и выше
	чел
	

	7. Учебная нагрузка
	
	

	- до 18 часов (до ставки)
	чел
	

	- 18 – 27 часов
	чел
	

	- свыше 27 часов
	чел
	


	
	
	

	8. Среднедушевой доход в семье

(прожиточный минимум за II квартал – _____ руб.):
	
	

	- ниже прожиточного минимума
	чел
	

	- выше прожиточного минимума
	чел
	

	9. Обеспеченность жильем:
	
	

	- проживают в коммунальных квартирах
	чел
	

	-  проживают в собственных домах
	чел
	

	-  проживают в школьных квартирах
	чел
	

	-  нуждаются в улучшении жилищных условий
	чел
	

	в т.ч. проживающих на частных квартирах
	чел
	

	-  общежитиях
	чел
	

	-  строят жилье
	чел
	

	10. Имеют право на коммунальные льготы
	чел
	

	в т.ч. неработающих пенсионеров
	чел
	

	11. Всего имеют детей
	чел
	

	в т.ч. до 16 лет
	чел
	

	детей – инвалидов
	чел
	

	- многодетных семей (4 и более детей)
	чел
	

	- одиноких матерей (отцов)
	чел
	

	12. Семей, где нет других работников с самостоятельным заработком
	чел
	

	13. Работников, не имеющих собственной семьи
	чел
	

	в т.ч. женщин
	чел
	

	14. Состоят на учете неработающих пенсионеров
	чел
	

	15. В коллективе работает инвалидов
	чел
	

	в т.ч. -  инвалидов детства
	чел
	

	- инвалидов труда
	чел
	

	- участников войн
	чел
	

	- в  т. ч. инвалидов
	чел
	

	16. Количество семей, где
	
	

	- оба работника -  учителя
	семей
	

	- оба работают в школе (других профессий)
	семей
	


Примечание:

Социальный паспорт заполняется в каждом коллективе.

Один экземпляр хранится в организации, второй –

в районном (городском) комитете профсоюза или отделе

(управлении) образования. По состоянию на 1 октября

ежегодно данные в  паспорте уточняются и вносятся

изменения в оба экземпляра.

На основании анализа составляется социальный портрет

работников образования города (района).
Председатель профсоюзной организации ______________________________

ФОРМА    РЕГИСТРАЦИИ  ЗАЯВЛЕНИЙ,  ПРЕДЛОЖЕНИЙ

ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА

	№

п/п
	 Дата подачи

заявления, 

предложения,

замечания
	Содержание

предложения, заявления,

фамилия автора,

место работы
	Срок

выполнения

заявления,

предложения
	Ответствен-

ный    за

выполнение

заявления, 

предложения
	Отметка о 

выполнении

причина 

отказа
	Подпись

лица,

принявшего

заявление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


ФОРМА    РЕГИСТРАЦИИ  ЗАЯВЛЕНИЙ,  ПРЕДЛОЖЕНИЙ

ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА

	№

п/п
	 Дата подачи

заявления, 

предложения,

замечания
	Содержание

предложения, заявления,

фамилия автора,

место работы
	Срок

выполнения

заявления,

предложения
	Ответствен-

ный за

выполнение

заявления, 

предложения
	Отметка о 

выполнении

причина 

отказа
	Подпись

лица,

принявшего

заявление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


УЧЕБА  ПРОФСОЮЗНОГО  АКТИВА

	№

п/п
	 Дата 

проведения
	Тема

занятий
	Количество присутствую-

щих
	Кто

проводит

обучение
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


�	 Если доклад,  информация, сообщение не требует дополнений  и  разъяснений  или  рассматривается  без  обсуждения, раздел протокола «Выступили» не оформляется.


�	 После голосования постановление принято (при разногласиях в голосовании указывается количество лиц, голосовавших «за», «против», «воздержавшиеся»).


�	 Если доклад,  информация, сообщение не требует дополнений  и  разъяснений  или  рассматривается  без  обсуждения, раздел протокола «Выступили» не оформляется.


�	 После голосования постановление принято (при разногласиях в голосовании указывается количество лиц, голосовавших «за», «против», «воздержавшиеся»).
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