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I. Права работника в управлении организацией (учреждением) в форме учёта мнения профкома

1.1. Два случая учёта мнения профкома

	При принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ), содержащих нормы трудового права 
в случаях:
	При расторжении трудового договора (ст. 373 ТК РФ) по инициативе работодателя в случаях:

	- введения или отмены режима неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев в целях сохранения 

рабочих мест в том случае, если изменения организационных или технологических условий труда могут повлечь за собой массовые увольнения работников (ст.73);

- привлечения работника к сверхурочным работам в определенных случаях (ст.99);

- составления графиков сменности при сменной работе (ст.103);

- привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в определенных случаях (ст.113);

- утверждения графика отпусков (ст.123);

- введения системы оплаты и стимулирования труда, в т. ч. повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст. 135);

- установления системы стимулирующих выплат (ст.144);

- установления размера повышенной заработной платы работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147);

- работы в ночное время (ст.154);

- применения систем нормирования труда (ст. 159);

- введения, замены и пересмотра норм труда (ст.162);

- применения необходимых мер при угрозе массовых увольнений (ст.180);

- утверждения правил внутреннего трудового распорядка (ст.190);

- определения форм подготовки и дополнительного профессионального образования, перечня необходимых профессий и специальностей (ст.196);

- разработки и утверждения инструкций по охране труда (ст. 212).

	- сокращения численности или штата работников организации;

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание



	Кроме того, в ряде случаев ТК РФ предусматривается участие соответствующего представительного органа работников при решении целого комплекса социально-трудовых вопросов, в частности, возможность досрочного снятия с работника дисциплинарного взыскания по ходатайству представительного органа работников (ст. 194), создания по инициативе представительного органа работников комитета (комиссии) по охране труда (ст. 218) и др.




1.2. Порядок учёта мотивированного мнения при принятии работодателем ЛНА (ст. 8 и 372 ТК РФ)


[image: image1]
II. Участие сторон трудовых отношений и социального партнёрства в тарификации

2.1. Что такое тарификация и сроки её проведения

Это комплекс мероприятий, проводимых работодателем и направленных на установление заработной платы работников в зависимости от уровня их образования, стажа работы, квалификации, объёма, сложности видов выполняемой работы, типа, вида и места расположения (город, село) образовательного учреждения.

Начинается подготовка к процедуре тарификации в последней декаде августа и завершается, как правило, до 20 сентября, то есть в начале  нового учебного года, хотя финансирование учреждения, в том числе выделение ассигнований  на оплату труда, определяется учредителем на календарный год. 

Это связано с тем, что реализация образовательных программ рассчитана на учебный год, который начинается 1 сентября и завершается, в основном,  согласно учебным планам и программам 31 мая. Кроме того, в летний период работники уходят в ежегодный оплачиваемый отпуск, решают вопросы о смене места работы, о длительном отпуске (до 1 года), то есть происходит движение кадров. Перевод обучающихся, комплектование классов, групп во всех типах и видах образовательных учреждений производится тоже в этот период. 

Поэтому целесообразно именно к 1 сентября завершать комплектование учреждения специалистами и определение им учебной (преподавательской) и иной педагогической нагрузки. Это не только сложившаяся десятилетиями традиция, но  и реальная необходимость. 

Перед началом тарификации представитель работодателя обязан произвести уточнение фонда оплаты труда (справка из бухгалтерии, подписанная главным бухгалтером) по итогам финансово-хозяйственной деятельности за 8 месяцев текущего года с выделением базовой и стимулирующей частей. Базовая часть ФОТ определяется штатным расписанием.  

2.2. Штатное расписание

С июня 2008 года (приказ Минобразования и науки РФ от 09.06.2008 № 177 «О признании не подлежащими применению на территории РФ ведомственных нормативных правовых документов») органы управления образованием всех уровней не устанавливают для подведомственных учреждений нормативы штатной численности работников. То есть понятия «типовые штаты» сейчас нет. 

Пункты 4 и 5  части 3 статьи 28 Закона «Об образовании в Российской Федерации» установление штатного расписания, приём на работу сотрудников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров относит к компетенции прав, обязанностей и ответственности образовательного учреждения (в тексте Закона – «образовательной организации»).  Примечание. Чтобы в дальнейшем у нас не было сомнений законности применения в документах, в наименовании понятия «учреждение», следует опираться на письмо Министерства образования и науки России от 10 июня 2013 года № ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений».

Штатное расписание (далее – ШР) как вид организационно-распорядительного документа – это документ долговременного действия. И, как правило, его составляют и утверждают при открытии учреждения в пределах выделенных учредителем ассигнований на содержание учреждения. В ШР устанавливаются структурные подразделения (наименование, код). В учреждениях образования могут быть такие подразделения: интернат, музей, клуб, студия, отделение, библиотека, медицинский центр, пищеблок, прачечная, канцелярия и т.д.  ШР устанавливает также перечень должностей (рабочих профессий) с указанием количества одноимённых должностей (рабочих профессий) в каждом структурном подразделении, размеры должностных окладов (окладов, ставок), надбавки, месячную заработную плату.  Так как ШР является не только организационным, но и первичным учётным документом, его форма унифицирована (форма Т-3) и входит  в «Альбом унифицированных форм первичных учётных документов по учёту труда и его оплаты» (постановление Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 01). Не допускается введение в ШР должностей, особенно педагогических (от этого зависит льготная – досрочная пенсия  по старости), по которым нет квалификационных характеристик (см. приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н).

На основе ШР работодатель ведёт подбор административного, педагогического (кроме учителей и тренеров-преподавателей), учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала на вакантные должности, организует повышение квалификации, медицинские осмотры. 

Однако при необходимости в ШР могут вноситься изменения и дополнения. Например, в случае снижения учредителем ассигнований на содержание учреждения, работодатель вносит соответствующие изменения в штатное расписание и проводит мероприятия по оптимизации численности штатов (сокращение). И наоборот, если учредитель увеличивает план приёма детей, например, компенсирующей направленности, то работодатель увеличивает число штатных единиц нужной специальности. В наших учреждениях штатное расписание корректируется чаще всего к 1 сентября. Потому что именно к началу нового учебного года сдаётся статистическая отчётность о комплектовании учреждения детьми, о выборе образовательных программ, а также учитываются распорядительные документы учредителя об изменениях в государственный (муниципальный) заказ на определённые виды образовательных услуг. 

Утверждается и вводится в действие ШР приказом работодателя. 

Если на 1 сентября вы не вносите изменения в ШР, то в пакет документов по тарификации вы можете положить «старое» ШР (на начало финансового года), чтобы бухгалтерии было удобно контролировать расход средств.

2.3. Комплекс мероприятий работодателя
по тарификации

1. Утвердить штатное расписание по следующим категориям работников: руководители (административный персонал), педагогический персонал, служащие, учебно-вспомогательный персонал, рабочие (обслуживающий персонал). Учителя в общеобразовательных учреждениях и тренеры-преподаватели в спортивных школах в штатное расписание не включаются, они рассчитываются исходя из количества скомплектованных классов (групп) и учебных планов по всем дисциплинам, в спортшколах – ещё и по годам обучения. 

Утверждение ШР находится в компетенции образовательного учреждения, о чём говорилось в разделе 1.2. настоящих Рекомендаций. Однако, задумывая увеличить число штатных единиц в ШР, представителю работодателя надо «семь раз отмерять». Почему?  

Во-первых, размер ассигнований (надо заблаговременно уточнить баланс ФОТ) может не позволить руководителю это сделать. Чем больше штатов, тем меньше средств на стимулирование работников по результатам труда. А без стимулирования работников возникнут проблемы качества образовательных услуг. 

Во-вторых, должна выполняться «дорожная карта» по размеру средней заработной платы педагогических работников (не ниже средней по экономике в регионе). Увеличение административно-управленческого персонала снизит уровень оплаты педагогов.  

В-третьих, снижение средней заработной платы работников по учреждению не приветствуется учредителем: ухудшаются показатели по городу и республике (смотрите п. 2). Есть определённые обязательства перед российским правительством.

В-четвёртых, понижение средней зарплаты по учреждению ухудшает условия оплаты труда руководителя.

2. Внести, при необходимости, корректировки в ЛНА по оплате труда. Инициатива может быть как работодателя, так и представителей работников - профкома.

ЛНА (положение) может быть как самостоятельным документом, так и приложением к коллективному договору. Главное, в этом документе (положении, регламенте, приложении) должен быть раздел о базовых ставках (окладах) работников всех квалификационных групп и уровней и повышающих коэффициентах к ним в зависимости от применяемой в учреждении системы оплаты труда. В городе применяются две системы: Единая тарифная сетка (ЕТС) – в дополнительном образовании (до 1 декабря 2013 года), новая система оплаты труда (НСОТ) – у работников системы общего образования (общеобразовательных учреждений и учреждений дошкольного образования).   

Обязательны также в положении разделы о порядке, условиях и размерах установления компенсационных и стимулирующих выплат, а также их перечень. Примерные положения выложены на сайте горкома в разделе «Оплата труда».   

3. Проверить персональные данные работников, связанные с трудовыми отношениями и, конкретно, с оплатой труда. На этом этапе должна быть и  инициатива самого работника. Он обязан представить руководителю учреждения все документы, полученные в летний период и влияющие на повышение ставки (оклада) работника: аттестационный лист, диплом об окончании ВУЗа или ССУЗа, копия наградного удостоверения, трудовая книжка в случае увеличения стажа работы и т. д.

4. Уточнить объём работы (педагогической или преподавательской нагрузки) каждого сотрудника. Предварительное распределение уже было в январе-феврале, и о нём уведомили работника до ухода в отпуск. Уточнение в августе производится исходя из количества фактически скомплектованных классов (групп), проверки их наполняемости, а также наличия профильных специалистов, деления классов на подгруппы по определённым дисциплинам (иностранный язык, информатика, физкультура, технология). Обязательный момент: работника следует письменно ознакомить с уточнённой нагрузкой, согласовать с профкомом проект документа (приказ, список в форме таблицы).

5. Оформить и подписать с работником дополнительное соглашение к трудовому договору. 

6. Составить сводный тарификационный список, который включает в себя следующие обязательные сведения: ФИО работника, занимаемая должность, уровень образования, педагогический стаж, наличие квалификационной категории, почётных званий и наград, объём педагогической или преподавательской нагрузки (по классам, группам либо годам обучения – в спортшколах) – всего часов в неделю. Работникам по штатному расписанию, а также в дошкольных учреждениях и в некоторых учреждениях дополнительного образования (клубных) указывается количество ставок заработной платы  за норму рабочего времени в неделю.

Сводный тарификационный список утверждается приказом руководителя учреждения после согласования с представительным органом работников – профкомом. Согласование подтверждается выпиской из протокола заседания профкома.

7. Издать приказы на установление компенсационных выплат (за вредные условия труда – до 12 %, за работу в ночное время – не менее 50 % к ставке, окладу), за дополнительную (неаудиторную) работу, не входящую в круг основных обязанностей (классное руководство, проверка тетрадей и т.д.). Приказы основываются на действующем в образовательном учреждении Положении об оплате труда. В констатирующей части приказа должна быть ссылка на пункт Положения, на выписку из протокола заседания профкома (с указанием даты и номера), на котором принималось мотивированное мнение по проектам приказов.

8. Издать приказы на установление работникам постоянных (на учебный год либо на иной длительный период) стимулирующих выплат: за почётные звания и отраслевые награды, надбавки за педагогический стаж (всем педагогическим работникам), за стаж работы с детьми (младшим воспитателям), за стаж работы в учреждении (все остальные работники, кроме администрации), молодым специалистам за первые три года работы после окончания высшего или среднего учебного заведения профессионального образования.  Проекты приказов также проходят процедуру согласования с ВОППО, определённую ст. 372 ТК РФ. 

Примечание. С 1 сентября текущего года не устанавливаются стимулирующие выплаты в учреждениях общего и дополнительного образования детей за наличие учёной степени, а денежные компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией включаются в ставку заработной платы (должностной оклад) педагога  (постановление Правительства Республики Марий Эл от 27 августа 2013 года № 272 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 года № 283»).

9. Передать тарификационный список, приказы в бухгалтерию для начисления заработной платы работникам.  
2.4. Действия работника

1. В период предварительного комплектования кадров (январь-февраль) заявить работодателю о своём желании продолжать (не продолжать) работу в данном учреждении. Если, конечно, вы в этом уверены.

2. Если вас не устраивает зарплата, следует предпринять некоторые шаги (зависящие лично от вас) по её увеличению:

1) Подайте заявление в аттестационную комиссию на соответствие более высокой квалификационной категории. Помните, что заявление подаётся за 3 месяца до окончания действующей категории либо через 2 года, если хотите аттестоваться досрочно.

2) Попросите в профкоме Положение о стимулирующих выплатах, изучите показатели эффективности, чтобы знать точно, на что следует ориентироваться, чтобы получать максимальный размер премии.

3) Если у вас почему-то нет на руках должностной инструкции, попросите её у администрации, чтобы не оказаться невольным нарушителем трудовой дисциплины и потерять часть премии.

4) Заявите работодателю о своём желании работать с большей нагрузкой.

3. Перед отпуском ознакомьтесь с предполагаемой нагрузкой на новый учебный год. Администрация в предоставлении такой информации не имеет права отказать.

4. В период тарификации (конец августа):

1) Сдайте администрации копии документов, влияющих на повышение вашей зарплаты (аттестационный лист, диплом, удостоверение о награде).

2) Ознакомьтесь с тарификационным списком (с учебной нагрузкой), приказами о доплатах за дополнительную работу либо за вредные условия труда, уточните, на какой срок они установлены. Если вам что-то непонятно или что-то не устраивает, проконсультируйтесь у профсоюзных специалистов.

3) Потребуйте составления дополнительного соглашения к трудовому договору по всем этим позициям и подпишите его. Один экземпляр соглашения должен быть у вас.

2.5. Алгоритм действий профкома в период тарификации

1. До 31 августа провести консультации с работодателем:

1) Пересмотреть Положение о доплатах и надбавках; сравнить должностные обязанности работников с формулировкой в Положении и в проектах приказов, обоснование компенсационных выплат за дополнительную (неаудиторную) работу (регулярную, конкретную, измеряемую), за вредные и (или) опасные условия труда. 

2) Проверить обоснование распределения неполной нагрузки отдельным работникам (не раздали ли её внешним или внутренним совместителям), а также обоснование введения новых (в сравнении с прошлым годом) штатных единиц.

3) Уточнить сумму ФОТ по итогам 8 месяцев (плюсовой или минусовый баланс). 

4) Если баланс минусовой, разобраться, где найти недостающие средства. Следует заглянуть в штатное расписание и в приказы о компенсационных выплатах сопутствующему персоналу за неаудиторную работу, которая не должна выполняться в рабочее время. А соответственно и денежных компенсаций за это не должно быть. Постараться договориться с работодателем и пересмотреть порядок, условия и перечень должностей для установления надбавок.

2. Оказать содействие работодателю в сверке персональных данных работников (личных дел, трудовых книжек), влияющих на установление оплаты труда: стаж, образование, квалификационная категория, объём предлагаемой работнику нагрузки, полагающиеся надбавки за специфику работы (обучение на дому, в больнице, коррекционные классы/группы и т.д.), для чего:

1) договориться с работодателем о сроках проведения этой сверки. 

2) дать объявление в профсоюзном уголке, чтобы работники сами проверили в подготовленном работодателем проекте тарификационного списка правильность внесения записей. 

3. До 1 сентября провести заседание профкома с повесткой дня «О мотивированном мнении профкома по тарификации работников на ________ учебный год», на котором рассмотреть документы, представленные работодателем (или запрошенные у работодателя), и по ним принять решения (согласиться или не согласиться): 

1) сведения о распределении работникам учебной (педагогической и иной) нагрузки (сводный тарификационный список);
2) проекты приказов об установлении всех видов постоянных (на учебный год) компенсационных и стимулирующих выплат.

Примечание. Протокол заседания профкома должен датироваться  раньше даты приказов работодателя об изменении в штатном расписании, об утверждении тарификационного списка, об установлении компенсационных и стимулирующих выплат, так как работодатель подписывает и вводит в действие приказы после проведения процедуры согласования с ВОППО. Так как заработная плата работникам по новым условиям устанавливается с 1 сентября, то и рассмотрение всех документов профкомом, издание приказов работодателем должно произойти до 1 сентября! На работников, которых приняли на работу после 1 сентября, должны быть отдельные и приказы, и выписки.

4. Уточнить у работодателя (или в горкоме Профсоюза) дату собеседования по тарификации в городской комиссии, на которое должно быть представлено письменное заключение профкома, а также присутствие председателя профкома.

Срок рассмотрения профкомом представленных работодателем документов по тарификации – 5 рабочих дней (ст. 372 ТК РФ). Поэтому вы вполне можете отказаться от срочного созыва (сегодня же!) профкома по просьбе представителя работодателя. Подготовка к собеседованию в городской комиссии для руководителя начинается ещё в августе, поэтому время для вдумчивого изучения документов всеми членами профкома есть.

5. Присутствовать на собеседовании по тарификации в городской комиссии. Заранее позаботиться об изменении графика (расписания уроков, занятий) своей работы.

6. Быть готовым к участию в собеседовании с председателем горкома или другим членом городской комиссии по следующим вопросам: 

1) содержание и механизм принятия  в учреждении положения об оплате труда, установления постоянных компенсационных выплат за работу, не входящую в должностные обязанности сотрудника; 

2) сокращение педагогических кадров в разрезе специальностей;

3) вакансии в разрезе специальностей; 

4) фамилии работников с неполной нагрузкой, причина данного выбора, их заявления о согласии на такую нагрузку; 

5) гарантии по учебной (педагогической и иной) нагрузке женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком (отражение в тарификационных списках);

6) число молодых специалистов, их нагрузка, рабочее место, наличие (отсутствие) классного руководства, наличие специальной надбавки; сколько из них встало на учет в организацию; 

7) размер доплаты за выполнение обязанностей классного руководителя с учётом отмены с января 2014 года федеральной программы. Приказ на эту выплату должен быть один, а размер выплаты - не менее совокупного размера до 01.01.2014 г. по федеральной программе (1 тысяча рублей) и размера доплаты за счёт ФОТ учреждения (в %);
8) размер доплат председателю профкома и уполномоченному по охране труда или иная форма компенсации трудозатрат по положению об оплате труда либо КД.

2.6. Алгоритм действия администрации и профкома 
в процедуре установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам

1. При необходимости своевременно (до 1 сентября) внести изменения или дополнения в положение о порядке и условиях установления компенсационных, стимулирующих  и иных выплат.

2. При разработке (корректировке) показателей эффективности выполненной работы и установлении работникам стимулирующих выплат следовать принципам объективности, адекватности, своевременности, справедливости и прозрачности. Показатели эффективности должны быть измеряемы и  понятны для обеих сторон трудовых отношений. Конкретные единицы (индикаторы) измерения показателей на каждый учётный период должны быть доведены до работников до начала учётного периода, чтобы работник знал, к чему он должен стремиться.

3. Соблюдать тождественность формулировок и размеров выплат во всех локальных нормативных актах по оплате труда (в положении и приказах) и процедуру учёта мотивированного мнения представительного органа работников (ст. 372 ТК РФ).

4. При установлении компенсационных выплат обратить внимание на продолжительность работы во вредных и (или) опасных условиях труда, от чего зависит размер компенсационной выплаты (от 4 до 12 %). А также на то, что неаудиторная работа должна исполняться за пределами установленной работнику продолжительности рабочего времени. Иную дополнительную работу, выполняемую в рамках установленной работнику продолжительности рабочего времени за счёт увеличения интенсивности труда, целесообразно стимулировать разовыми премиями.

5. Для объективного и демократичного принятия работодателем решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера создать Комиссию по оценке эффективности работы сотрудников с участием представительного органа работников (читайте пункт 35 д) Единых рекомендаций РТК от 25.12.2013 г., ИБ № 2/54, стр. 17). Утвердить состав Комиссии приказом, определить регламент работы.

6. Разграничить и прописать в регламенте (положении) Комиссии полномочия субъектов, участвующих в процедуре установления стимулирующих выплат. 

6.1. Полномочия представителя работодателя, который:
· разрабатывает (поручает разработать) положение о порядке установления стимулирующих выплат  либо комплексное положение об оплате труда, согласовывает это Положение с представительным органом работников;

· готовит (поручает подготовить) проект приказа об установлении работникам выплат по тем или иным условиям на основании итоговой таблицы показателей, составленной и утверждённой Комиссией; 

· направляет проект приказа вместе с обоснованием (таблицей) на согласование (получение мотивированного мнения) в представительный орган работников (профком);

· после получения выписки из протокола профкома о том, что проект не противоречит нормам трудового законодательства и ЛНА учреждения, подписывает приказ, делая ссылку в констатирующей части приказа на номер и дату протокола представительного органа;

· поручает секретарю ознакомить каждого работника под роспись с приказом (с указанием даты ознакомления);

· направляет приказ в бухгалтерию для начисления выплаты сотрудникам;

·  в первичных документах хранит оценочную таблицу, подписанную всеми членами Комиссии, выписку из протокола профкома с формулировкой мотивированного мнения по поводу законности порядка подготовки, размеров и условий выплат, отражённых в приказе; приказ с подписями работников об ознакомлении с ним.

6.2. Полномочия Комиссии, которая:
· заносит в Таблицу по оценке эффективности работы сотрудников  формализованные индикаторы учёта результатов их деятельности (в цифрах, баллах, процентах, иных единицах измерения), полученные от руководителей структурных подразделений (заместителей руководителя учреждения), сравнивает тождественность применяемых показателей, индикаторов с действующим в учреждении локальным нормативным актом по данному вопросу; в случае расхождений ставит в известность руководителя; 

· утверждает Таблицу, фиксируя своё решение (особое мнение) записью в протоколе;

· протокол и Таблицу подписывают все члены Комиссии;

· знакомит под роспись каждого работника с оценкой эффективности его работы (итоговой таблицей);

· направляет экземпляр подписанной всеми членами Комиссии таблицы руководителю для подготовки проекта приказа;

· в первичных документах Комиссия хранит протоколы, собранные от должностных лиц сведения и заполненная оценочная Таблица.

6.3. Полномочия профкома, который:
· участвует в подготовке совместно с представителем работодателя Положения о стимулирующих выплатах (либо об оплате труда), оформляет протокольно итоги проведённой  процедуры учёта мотивированного мнения (ст. 372 ТК РФ);

· направляет своего представителя в состав Комиссии по оценке эффективности труда сотрудников, работает в её составе;

·  информирует работников о решении Комиссии;
· рассматривает в срок не позднее 5 рабочих дней со дня получения от работодателя (статья 372 ТК РФ) проекта приказа об установлении работникам стимулирующих выплат с обоснованиями (таблица показателей), сравнивает заполненную таблицу оценки эффективности работы сотрудников, формулировки и размер выплат с условиями, закреплёнными в локальных нормативных актах (положение, коллективный договор);

· если нет противоречий, профком при наличии кворума принимает решение: «Утвердить следующее мотивированное мнение по проекту приказа: проект приказа «Об установлении стимулирующих выплат работникам по итогам работы за _____ (указать период)» не противоречит ТК РФ, иным нормативным правовым актам по оплате труда работников образования, КД и положению об оплате труда учреждения»;

· в протоколе отражает число присутствовавших членов профкома, ФИО не присутствовавшего члена представительного органа, итоги голосования;

· выписку из протокола, заверенную подписью председателя и печатью,  направляет руководителю учреждения;

· в первичных документах, помимо протоколов, хранит проекты приказов и обоснование по ним (итоговая оценочная Таблица).

7. При установлении стимулирующих выплат руководствоваться перечнем, порядком и условиями их установления, определёнными нормативными правовыми актами органов власти для оплаты труда работников бюджетных учреждений:

· рекомендациями Российской трёхсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год от 25 декабря 2013 г.; 

· распоряжением Правительства России от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы); 

· постановлениями Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл» с последующими изменениями и дополнениями; 

· решениями Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 года №474-V работников муниципальных образовательных учреждений…», от 21 марта 2013 г. № 554-V «О мерах по повышению заработной платы  работникам муниципальных учреждений образования…».  

III. Образцы оформления документов для получения работодателем мотивированного мнения профкома (на примере по тарификации)
3.1. Примерная форма  обращения работодателя в профком для получения мотивированного мнения 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»

27 августа 2014 г.       







исх. № 17

В профсоюзный комитет 
первичной профсоюзной организации

обращение

о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьей 372 ТК РФ на проект приказа «Об установлении  на 2014/2015 учебный год компенсационных выплат работникам за дополнительную (неаудиторную) работу».

Направляю вам проект приказа и обоснование  по нему с приложением необходимых документов.

Прошу в течение пяти дней со дня получения проекта приказа направить в письменной форме ваше мотивированное мнение по данному проекту локального нормативного акта.

Приложение на 3 листах.

Директор школы Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи).

Обращение получил 29 августа 2014 г. в 9.00 председатель профкома Григорьев С.Г., вход. № 12 (подпись, расшифровка подписи)

3.2.  Примерная форма выписки из протокола заседания профкома о мотивированном мнении на обращение работодателя

Профессиональный союз работников народного образования и науки

 Российской Федерации

Первичная профсоюзная организация

муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»

Выписка

из протокола заседания профсоюзного комитета 

от 29 августа 2014 года








 № 14

Избрано в состав профкома 5 человек

Присутствовало 4 человека 

Отсутствовала Смирнова Г.Т. по уважительной причине

Повестка дня

1. Об утверждении мотивированного мнения по вопросу принятия представителем работодателя директором школы Сергеевым Н.А. приказа «Об установлении  на 2014/2015 учебный год компенсационных выплат работникам за дополнительную (неаудиторную) работу».

2. Слушали председателя профкома Григорьева С.Г. об обращении директора школы Сергеева Н.А. от 27 августа 2014 года № 17 и проекте приказа «Об установлении  на 2014/2015 учебный год компенсационных выплат работникам за дополнительную (неаудиторную) работу».

Руководствуясь статьей 372 ТК РФ и на основании проверки соблюдения работодателем всех предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, отраслевыми соглашениями норм трудового права, профком постановляет:

1. Утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

1.1.  Представленный проект приказа «Об установлении  на 2014/2015 учебный год компенсационных выплат работникам за дополнительную (неаудиторную) работу»  и приложенные к нему документы, подтверждающие необходимость и целесообразность издания данного ЛНА, соответствуют требованиям, установленным разделом 4 коллективного договора, а также Положением о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах, согласованным с  профкомом 26.08.2014 года.

1.2.  Согласиться  с принятием работодателем проекта приказа «Об установлении  на 2014/2015 учебный год компенсационных выплат работникам за дополнительную (неаудиторную) работу» в редакции, предложенной директором школы Н.А. Сергеевым 

Итоги голосования: «за» - 4, «против» - нет, «воздержались» - нет. Постановление принято единогласно.

Председатель профсоюзной организации Григорьев С.Г. (подпись, расшифровка подписи)

Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы» от 29 августа 2014 года № 14-1 получил директор школы № 32 Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи) 1 сентября 2014 года.
3.3.  Образец оформления постановляющей части протокола в случае  несогласия профкома 

с мнением работодателя 

Руководствуясь статьями 8-9, 372 ТК РФ и на основании проверки соблюдения работодателем всех предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, отраслевыми соглашениями норм трудового права, профком постановляет:

1. Утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

1.3.  Представленный проект приказа «Об установлении  на 2014/2015 учебный год компенсационных выплат работникам за дополнительную (неаудиторную) работу» в пункте 2.2. ухудшает условия оплаты труда работников в сравнении с нормами, установленными разделом 4 Коллективного договора, Положением о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах, согласованным с профкомом 26.08.2014 года (таблица разногласий прилагается).

1.4.  Не давать согласие директору школы Сергееву Н.А. на предложенную редакцию пункта 2.2. проекта приказа «Об установлении  на 2014/2015 учебный год компенсационных выплат работникам за дополнительную (неаудиторную) работу».

1.5. Рекомендовать директору школы Сергееву Н.А. доплату за классное руководство учителям начальных классов (пункт 2.2 приказа) установить в размере 30 %  в соответствии с Положением о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах, согласованным  ранее с профкомом.

1.6. В случае несогласия директора школы Сергеева Н.А. с предложением профкома оставляем за собой право обратиться в Государственную инспекцию по труду.

Таблица разногласий профкома

по пункту 2.2. проекта приказа «Об установлении  на 2014/2015 учебный год компенсационных выплат работникам за дополнительную (неаудиторную) работу»

	№ п/п
	Номер пункта проекта приказа
	Редакция работодателя
	Позиция ВОППО
	Обоснование позиции

	1.
	2.2.
	Учителям начальных классов установить доплату за классное руководство в размере 5 % ставки заработной платы
	Учителям начальных классов установить доплату за классное руководство в размере 15 % ставки заработной платы
	Ст. 8 ТК РФ,

абзац 2 раздела 4 КД,

раздел 3.5 Положения о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах 


Итоги голосования: «за» - 4, «против» - нет, «воздержались» - нет. Постановление принято единогласно.

Председатель профсоюзной организации Григорьев С.Г. (подпись, расшифровка подписи)

Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы» от 29 августа 2014 года № 14-1 получил директор школы № 32 Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи) 1 сентября 2014 года.

3.4.  Варианты формулировок мотивированного мнения профкома

1. Мотивированное мнение ВОППО может быть нескольких видов. Оно может включать:

· согласие с проектом ЛНА: «согласиться…», «поддержать…»;

· возражение по проекту полученного документа полностью или в части: «не давать согласия…», «профком не поддерживает…»;

· предложения по его совершенствованию: «внести изменения в пункт…», «в пункте ___ профком предлагает следующую формулировку…»;

· редакцию отдельных положений проекта, отличающуюся от редакции, сформулированной работодателем: «пункт такой-то изложить в следующей редакции…», «размер выплаты изменить с _% на _%».

2. В протоколе профкома могут быть иные формулировки мотивированного мнения:

· исключить пункт 2.2.;

· дополнить пункт 2.2. словами следующего содержания «…»;

·  из пункта 2.2. исключить слова «…»;

· после слов «…» дополнить пункт 2.2. текстом следующего содержания;

· пункт 2.2. изложить в следующей редакции «…».

3.5. Примерные образцы приказов по тарификации
Приказы печатаются на стандартных бланках (унифицированных формах либо собственных формах) с указанием полного наименования образовательного учреждения по Уставу. 
Приказы носят нормативный характер и группируются по их содержанию: приказы по кадрам (хранятся 75 лет) и приказы по основной деятельности. Может быть выделена ещё группа приказов по административной деятельности (утверждение штатного расписания, ЛНА, инструкций, открытие структурных подразделений и т.д.). Каждой группе приказов целесообразно присвоить свой буквенный код. Например: кадры – К, основная деятельность – О, административно-хозяйственная деятельность – А.
Приказы нумеруются (по каждой группе отдельно) порядковой нумерацией в пределах календарного года. Датой приказа является дата его подписания.

Текст приказа состоит из констатирующей части (преамбулы) и распорядительной. В констатирующей части кратко излагаются цели и задачи, факты и события, послужившие основанием для издания приказа. Она может начинаться словами «в целях», «во исполнение», «в связи», «на основании», «руководствуясь» и т.д.
Если приказ издаётся на основании другого документа, то в констатирующей части указывается наименование этого документа в родительном падеже, его автор, дата, номер и заголовок. 
Преамбула приказа завершается словом «приказываю», которое печатается в разрядку.

Распорядительная часть должна содержать перечисление предписываемых действий, фамилии должностных лиц, ответственных за их исполнение, сроки исполнения. Распорядительная часть текста приказа делится на пункты, которые нумеруются арабскими цифрами. Каждый пункт распорядительной части начинается с указания конкретного действия, выраженного глаголом в неопределённой форме. Если есть приложения к приказу, они также нумеруются в виде записи в верхнем правом углу, например: «Приложение № 1 к приказу от 29 августа 2014 г. № 15-к».  
Если приказ печатается на бланке с полным наименованием учреждения, то перед подписью руководителя указываются только его должность и вид учреждения: директор школы, заведующий детским садом.

1) Об изменениях в штатном расписании

Наименование образовательного учреждения

Дата и номер приказа

О штатном расписании

Руководствуясь пунктом 4 части третьей статьи 28 Закона «Об образовании в Российской Федерации», во исполнение приказа начальника управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 15 августа 2014 г. № 245 «О комплектовании дошкольных образовательных учреждений»

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в штатное расписание детского сада в пределах бюджетных ассигнований 2014 года  на оплату труда следующие изменения:

1.1. Исключить из штатного расписания штатные единицы по следующим должностям (профессиям):

 «социальный педагог» - 1,25 единицы;

«уборщик служебных помещений» - 0,75 единицы.

1.2. Ввести дополнительно в штатное расписание должность «учитель-дефектолог» - 1,5 единицы.

2. Утвердить и ввести в действие с 1 сентября 2014 года штатное расписание на 27 штатных единиц с фондом оплаты труда в месяц  327,0 тыс. рублей (штатное расписание прилагается).

3. Признать утратившим силу приказ от 13 января 2014 г. № 6 «О штатном расписании».

4. Бухгалтерии  (ФИО ответственного лица) принять к руководству и исполнению настоящий приказ.

Приложение на 1 листе.

Заведующий детским садом (подпись, расшифровка подписи)

Печать         

С приказом ознакомлен бухгалтер 1 категории С.В. Петрова  _____________ (дата ознакомления, подпись)
2) О доплатах за неаудиторную работу

Наименование образовательного учреждения

Дата и номер приказа

О компенсационных доплатах 

за осуществление обязанностей классного руководителя  

Руководствуясь пунктом 4.5. Положения о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы», выпиской из протокола заседания профкома от 29 августа 2014 г. № 16 «О мотивированном мнении по проекту приказа «О компенсационных доплатах за осуществление обязанностей классного руководителя»,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Возложить исполнение обязанности классного руководителя с письменного согласия работников и установить доплату на период с 1 сентября 2014 года по 31 августа 2015 года за её осуществление в размерах, определённых пунктами 1.1.-1.3. настоящего приказа. 

1.1. Учителям начальных классов – в размере 30 % ставки заработной платы учителя:

1) Петровой М.И. - в 1 «А» классе с численностью обучающихся 25 человек;

2) ….

1.2. Учителям, работающим в классах второй ступени – в размере 25%  ставки заработной платы учителя:

1) Сергеевой А.Т., учителю математики, в 5 «А» классе с численностью обучающихся 23 человека;

2) ….

1.3. Учителям, работающим в классах третьей ступени – в размере 30 %  ставки заработной платы учителя:

1) Орловой Н.Г., учителю биологии, в 9 «Б» классе с численностью обучающихся 21 человек;

2) …

2. Бухгалтерии (ФИО ответственного лица) выплаты осуществлять в пределах выделенного на финансовый год фонда оплаты труда.  

Директор школы  (подпись, расшифровка подписи)

С приказом ознакомлены:

3) Об изменении учебной нагрузки 

Наименование образовательного учреждения

Дата и номер приказа

Об изменении учебной нагрузки

В связи с открывшейся временной вакансией учителя русского языка на период отпуска по уходу за ребёнком Сергеевой Н.А. (заявление от 05 сентября 2014 г.)

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Учителю Нарышкиной У.А. с её письменного согласия протарифицировать с 5 сентября 2014 г. до выхода на работу Сергеевой Н.А. дополнительно 6 учебных часов русского языка и литературы в неделю в 7 «А» классе.

2. Бухгалтерии (ФИО ответственного лица) с 5 сентября 2014 года исчисление заработной платы учителя Нарышкиной У.А. осуществлять за 28 учебных часов в неделю с учётом дополнительной нагрузки, установленной пунктом 1 настоящего приказа. Внести изменения в размер доплаты за проверку письменных работ из расчёта 28 учебных часов в неделю.

Директор школы (подпись, расшифровка подписи)

С приказом ознакомлены

Вариант распорядительной части приказа по дошкольному учреждению

…………….

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Воспитателю Нарышкиной У.А. с её письменного согласия протарифицировать с 5 сентября 2014 г. до выхода на работу Сергеевой Н.А. дополнительно 0,5 ставки заработной платы в неделю по занимаемой должности.

2. Бухгалтерии (ФИО ответственного лица) с 5 сентября 2014 года исчисление заработной платы воспитателя Нарышкиной У.А. осуществлять в размере одной ставки заработной платы в неделю по занимаемой должности с учётом дополнительной нагрузки, установленной пунктом 1 настоящего приказа.

….

4) О стимулирующих надбавках

Наименование образовательного учреждения

Дата и номер приказа

О стимулирующей надбавке за стаж работы

Руководствуясь пунктом 5.5. Положения о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы», выпиской из протокола заседания профкома от 29 августа 2014 г. № 16 «О мотивированном мнении по проекту приказа «О стимулирующей надбавке за стаж»,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить с 1 сентября по 31 декабря 2014 года надбавку за наличие стажа работы в процентах к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника. 

1.1. За стаж педагогической работы

в размере 10 % :

Галкиной Э.С., учителю математики;

Дробышевой Г.И, учителю информатики и вычислительной техники;

в размере 20 %:

Алексеевой Р.Т., учителю начальных классов;

… 

1.2. За стаж работы с детьми - в размере 10 % младшим воспитателям:

Игнатьевой П.А., 

Ткачевой С.Н.

1.3. За стаж работы в образовательном учреждении - в размере 20%

рабочему по обслуживанию здания Блинову Г.Г.

1.4. Молодым специалистам со стажем работы в учреждении до 3 лет - в размере 50 %:

учителю математики Галочкиной Н.Г., 

воспитателю Трухачёвой А.Н.  

2. Бухгалтерии (ФИО ответственного лица) выплаты осуществлять в пределах выделенного на финансовый год фонда оплаты труда. 
Директор школы (подпись, расшифровка подписи)

С приказом ознакомлены

IV. Актуально!
4.1. О выплатах за классное руководство

С 01.01.2014 года завершена федеральная программа по дополнительному вознаграждению за выполнение обязанностей классного руководителя в размере 1 000 рублей при наполняемости класса 25 человек, поэтому выплаты за классное руководство осуществляются за счёт средств, выделенных регионом на оплату труда работников в 2014 году. Читайте далее на странице 20 письмо аппарата Правительства России о финансовом обеспечении этих выплат. Таким образом, выплаты осуществляются в размере, не менее установленного совокупно  за счёт программы и за счёт средств учреждения в предыдущих годах. Оформляется это одним приказом. Размер сохраняется либо за счёт увеличения в положении процента доплаты, либо - по аналогии с федеральным механизмом – за счёт установления фиксированной стоимости обслуживания одной ученической единицы. Например, в размере 80 рублей, которые умножаются на количество обучающихся в классе, таким образом определяется размер вознаграждения. В положении сразу оговаривается, меняется ли размер доплаты в связи с изменением количества обучающихся в течение года. Например, пересматривается размер вознаграждения один раз в полугодие либо устанавливается, как это было ранее, на учебный год. 
Ниже читайте письмо Аппарата Правительства РФ по поводу финансирования этих выплат.
О финансовом обеспечении в 2014 году
выплат за классное руководство

письмо Аппарата Правительства

Российской Федерации

от 7 апреля 2014 г. № П8-16342
Департамент государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России (далее - Департамент) напоминает, что с 2014 года реализация мероприятия «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство» приоритетного национального проекта «Образование» предполагает финансовое обеспечение выплат денежного вознаграждения за классное руководство за счет средств субъектов Российской Федерации.
Однако, по данным мониторинга, проведенного Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации в I квартале 2014 года, установлено, что выплаты педагогам денежного вознаграждения за выполнение функция классного руководителя не обеспечены в каждом десятом субъекте Российской Федерации.
Кроме того, с 1 января 2014 года из-за прекращения поступления средств федерального бюджета на реализацию данного мероприятия отмечено снижение общего размера оплаты труда педагогических работников в трети субъектов Российской Федерации.
При этом в каждом четвертом субъекте Российской Федерации сохранение прежнего размера выплат возложено на образовательные учреждения и должно быть обеспечено за счет средств учреждения, без выделения дополнительных региональных средств.
В связи с этим обращаем внимание на необходимость принятия на региональном уровне соответствующих мер, направленных на осуществление выплат денежного вознаграждения за классное руководство.


Директор Департамента
                                      А.В. Зырянова

4.2. О профильном и непрофильном образовании

 О применении пункта 9 Квалификационных характеристик работников образования, утверждённых приказом Минздравсоцразвития России

 от 26 августа 2010 г. № 761н 

 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

(комментарий специалистов ЦС Профсоюза)

По информации, поступающей в Общероссийский Профсоюз образования из ряда субъектов Российской Федерации, органы, осуществляющие государственный надзор и контроль в области образования в субъектах РФ, рассматривают факты наличия в образовательных учреждениях педагогических работников, замещающих должности учителей I-IVклассов, учителей-предметников, иные должности педагогических работников, имеющих среднее или высшее профессиональное образование, направление подготовки которых не совпадает с требованиями к направлению подготовки, содержащихся в квалификационных требованиях квалификационных характеристик, как нарушение пункта «д» части 6 Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства РФ от 28.10.2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности» и требований статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

При этом к руководителям образовательных учреждений применяются административные взыскания, в том числе в виде штрафов. Кроме того, руководителей учреждений обязывают прекращать трудовые договоры с такими работниками по пункту 11 ст. 77 Трудового кодекса РФ, как заключенные с нарушением установленных правил заключения трудового договора, предусмотренных статьей 84 ТК РФ. То есть называется причина: в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации, если выполнение работы требует специальных знаний.

При принятии таких решений не принимается во внимание, что указанное основание для прекращения трудовых договоров применяется, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. По нашему мнению, это не может относиться к педагогическим работникам, 

· имеющим значительный практический опыт в занимаемых ими должностях (5 и более лет), 

· а также систематически повышающих свою квалификацию, 

· проходивших аттестацию на соответствие занимаемой должности либо на установление квалификационной категории. 

Не учитывается также, что нормативные правовые акты, на основании которых органы, осуществляющие государственный надзор и контроль в области образования в субъектах РФ, выносят свои решения о нарушении со стороны руководителей правил приема на работу педагогических работников, у которых отсутствуют документы о требуемой квалификации, были приняты значительно позже возникших с работниками трудовых отношений. Следовательно, нормативным правовым актам придается обратная сила, что недопустимо.

Так, Положение о лицензировании образовательной деятельности, утвержденное постановлением Правительства РФ от 28.10.2013 г. № 966, вступило в силу 7 ноября 2013 г., а требования к квалификации педагогических работников с учетом направления подготовки, содержащиеся в квалификационных характеристиках, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н, вступили в силу с 31 октября 2010 г.. Соответственно, указанные нормативные правовые акты могут применяться лишь к отношениям, возникшим после даты вступления их в силу.

Вместе с тем, актуальность назначения на должности педагогических работников лиц, чей уровень квалификации не будет полностью отвечать установленным требованиям, сохранится и в дальнейшем, к примеру, при дефиците кадров по отдельным специальностям, а также при реализации задачи, предусмотренной Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» о привлечении в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования.

С этой целью в квалификационном справочнике, использование которого при реализации права на занятие педагогической деятельностью предусмотрено частью 1 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в пункте 9 «Общих положений» квалификационных характеристик работников образования, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», который зарегистрирован как ведомственный нормативный правовой акт Минюстом России 06.10.2010, регистрационный № 18638), сохраняется нормативная основа для приема на работу при определенных условиях лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации».

Положения, определяющие возможность назначения на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки, закреплены теперь и в пункте 23 Порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 (зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2014, регистрационный № 32408) (далее – Порядок аттестации).

Установлено, что аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью.

С учётом изложенного, руководствуясь пунктом 3.2.6 «Соглашения о взаимодействии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» от 28.12.2010 г., а также в соответствии с п.6.2 и п.6.3 «Положения о Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки», утвержденного постановлением Правительства РФ от 15.07.2013 № 594 (в ред. от 27.12.2013) Общероссийский Профсоюз образования направил письмо от 14 июля 2014 г.№293 в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки с просьбой разъяснить позицию Рособрнадзора по данному вопросу. 

В случае если Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки разделяет изложенную выше позицию Общероссийского Профсоюза образования, Профсоюзом было предложено подготовить и направить совместное письмо с разъяснением по данному вопросу в адрес органов, осуществляющих государственный надзор и контроль в области образования в субъектах Российской Федерации, и в адрес территориальных организаций Профсоюза.


Не позднее пяти рабочих дней ВОППО рассматривает проект локального нормативного акта





ВОППО направляет работодателю мотивированное мнение, оформленное в письменной форме





ВОППО соглаша-ется с проектом





ВОППО не соглашается с проектом локального нормативного акта, или дает предложение по его совершенствованию





Работодатель принимает (утверждает) локальный нормативный акт








Работодатель соглашается с мнением ВОППО





В течение трёх дней после получения мотивированного мнения ВОППО работодатель проводит дополнительные консультации с представительным органом работников





Вырабатывается взаимоприемлемое решение





При недостижении согласия оформляется протокол разногласий





ВОППО обжалует принятие локального нормативного акта через:





ВОППО проводит процедуры по разрешению коллектив-ного трудового спора





Федеральную инспекцию труда





Суд





В течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) проводит проверку. В случае выявления нарушения выдает предписание об отмене локального нормативного акта





Работодатель имеет право обжаловать данное предписание в судебном порядке в течение десяти дней





Работодатель направляет проект локального нормативного акта


и обоснование по нему в ВОППО








20

