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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания  «Родные просторы» разработана в соответствии с 

нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020).  

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся».  

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации».  

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации».  

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года.  

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р).  

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 23.01.2021 № 122-р).  

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642).  

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

В системе непрерывного образования летние каникулы составляют значительную 

часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для 

организации досуга детей, укрепления их физического, психологического здоровья, 

развития их творческого потенциала. Важным звеном в организации воспитания 

школьников во время каникул являются летние пришкольные лагеря.   

Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося 

за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это 

период свободного общения детей. Летний отдых детей в МОУ Шулкинская СОШ 

организуется уже в течение многих лет в пришкольном лагере «Солнышко». Его работа 

ежегодно осуществляется по отдельной программе, выбор которой определяется рядом 

факторов, среди которых на первом месте социальная значимость.  
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Программа летнего пришкольного лагеря «Родные просторы»- это социально-

образовательный проект, в основе которого лежит использование широкого межсетевого 

взаимодействия с Музеем народного быта, Шулкинского Дома Культуры и Шулкинской 

библиотеки. Все эти учреждения расположены в с. Шулка, в непосредственной близости 

от школы.  

Концептуальными основами программы «Родные просторы» стали следующие 

идеи: получение детьми практических знаний, умений и навыков формирования 

краеведческого образования, повышение мотивации к изучению истории родного края, 

организации системы просветительской работы о здоровом образе жизни. 

Актуальность программы.2024 год объявлен годом семьи. Такое решение было 

принято, чтобы сохранить и защитить традиционные семейные ценности.Задача 

педагогов не только увлечь детей, заинтересовать их красотой и очарованием родных 

мест, но и пробудить  чувства любви, уважения к семье, к родному дому.  

Отличительной особенностью программы является то, что она включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные модули направления 

краеведческого и семейного воспитания в условиях лагеря. Основная идея программы – 

представление возможности для раскрытия творческих и физических способностей 

ребёнка, создание условий для самореализации потенциала детей.  

Адресат программы. Программа ориентирована на работу в разновозрастном 

детском коллективе от 7 до 11 лет. Численность детей в смене – 15 человек. При 

комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных, 

неполных семей, детям из приёмной семьи и детям из группы «риска». 

Срок реализации программы составляет 14 дней с 3 по 21 июня 2024 года. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

1.1 Цель и задачи программы 

Цель: создание благоприятных условий для расширения кругозора о родном крае, 

привитие уважения к семейным ценностям, укрепления здоровья, организации досуга 

детей во время летних каникул. 

Задачи: 

1) формирование интереса к изучению родного края, к сохранению семейных 

ценностей; 

2) привитие навыков здорового образа жизни; 

3) развитие модели сетевого взаимодействия школы,Музея народного быта, Дома 

Культуры и библиотеки; 

4) развитие творческих способностей ребят; 

5) проведение работы по профилактике правонарушений. 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

В основу отбора содержания программы были заложены следующие принципы: 

• принцип здоровьесберегающего подхода в формировании, обучении, сохранении и 

укреплении психофизического здоровья; 

• принцип оздоровительной направленности обосновывает применение подвижных 

игр, спортивных мероприятий, прогулок для компенсации недостатка двигательной 

активности детей; 
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• принцип доступности предполагает подбор заданий, соответствующих уровню 

социального, психического и физического развития детей; 

• принцип социализации направлен на включение ребенка в групповую 

деятельность, совместную постановку и решение определенных задач; 

• принцип сознательности и активности предполагает формирование у детей 

устойчивого интереса к освоению новых видов деятельности, развития инициативы, 

самостоятельности; 

• принцип единства с семьей направлен на оказание необходимой помощи 

родителям в вопросах воспитания, оздоровления детей (распорядок дня, правильное 

питание, двигательная активность, гигиенические процедуры, развитие двигательной 

активности). 

 

1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы:  

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации;  

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности;  

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Руководство смены осуществляется начальником лагеря, за программное и 

методическое обеспечение отвечают воспитатели. Задача воспитателей: максимально 
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обеспечить всех ребят возможностью интеллектуального развития школьников, их 

познавательных интересов, продуктивно работать по охране и укреплению здоровья 

детей.  

Проводятся ежедневные линейки, на которых дается старт предстоящим 

мероприятиям и подводится итог прошедшего дня. День начинается с зарядки. На 

спортивных часах дети знакомятся с подвижными и спортивными играми, на клубных 

часах учатся общению, познают окружающий мир, овладевают навыками культурного 

поведения.  

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫВОСПИТАТЕЛЬНО 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях.  

 

2.1. Модуль «Будущее России»  
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

6 июня - день русского языка;  

12 июня - День России. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям.  

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.  

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона.  

- Формирование межкультурных компетенций.  

 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»  
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей.  

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает:  

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);  

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации;  

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;  

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого 

отчетного концерта для родителей и др.).  
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2.3. Модуль «Отрядная работа»  
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд 

– это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях 

детского лагеря.  

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:  

- Коллектив функционирует в течение 21 дня. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время 

у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.  

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность.  

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования.  

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 

ребенка в отрядные дела и общелагерныемероприятия; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры;  

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.  

 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»  
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 
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коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение 

новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и 

наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом 

общественного ценного опыта. 

 

2.5. Модуль «Самоуправление»  
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период.  

На уровне детского лагеря: высшим органом самоуправления является сбор 

(совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря.  
 

2.6. Модуль «Дополнительное образование»  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через:   

- деятельность клубов по интересам.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает:  

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме;  

- развитие и реализация познавательного интереса;  

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.  

 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»  
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 
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восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений.  

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает:  

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы;  

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе  

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом.  

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания 

детей; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности 

отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 

вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного 

уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным 

вдохновителем.  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);  

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского 

лагеря, его традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.;  
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- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере.  

 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»  
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает:  

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.).  

 

2.10. Модуль «Работа с воспитателями»  
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-

взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной 

готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, 

осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка 

начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя.  

 

2.11. Модуль «Работа с родителями»  
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут 

посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря;  

- творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне:  
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- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы»  
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала.  

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются 

туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, 

в музей, картинную галерею, технопарк и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества. 

 

2.13. Модуль «Профориентация»  

Эта работа осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности;  

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие ребятам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

 

2.14. Модуль «Детскоемедиапространство»  

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный 

потенциал детскогомедиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение. 

 

2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Цифровая среда воспитания предполагает освещение деятельности детского лагеря в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте школы. 
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2.16. Модуль «Социальное партнерство»  

Взаимодействие с другими образовательными организациями, с Шулкинским СДК, с 

сельской библиотекой, с Шулкинским МДОУ «Берёзка», традиционными религиозными 

организациями народов России (храм Вознесения Господня), разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  

-  проведение отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы; 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч. 

 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

«Родные просторы» – это волшебная страна, жители которой любят творчество во 

всех проявлениях, дружат, поют, рисуют, танцуют. Каждый новый день приносит с 

собой новое событие, задание, открытие.  

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. Основная идея 

программы   - представление возможностей для раскрытия творческих способностей 

ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в 

результате общественно- полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в 

разновозрастном детском коллективе. 

Из числа педагогических работников школы приказом директора назначаются: 

начальник лагеря, воспитатели. 

Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведёт документацию, отвечает за 

организацию питания воспитанников, охрану труда, пожарную и антитеррористическую 

безопасность в лагере. 

Воспитатель осуществляет воспитательную деятельность по плану лагеря: 

организуют трудовую деятельность, проводят досуговые мероприятия, следят за 

соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

Медицинский работник осуществляет свою деятельность в соответствии с 

требованиями к организации безопасного пребывания детей в лагере. 

Весь персонал лагеря несёт ответственность за жизнь и здоровье детей во время их 

пребывания в лагере. 

Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго 

соблюдать дисциплину, режим дня, план работы, положения охраны труда, правила 

пожарной и антитеррористической безопасности. 

Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневная планерка начальника лагеря и воспитателей; 

-составляется план работы, где отражаются и анализируются события и проблемы 

дня; 

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах 

смены («Экран настроения»); 
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 -проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни; 

- воспитатели проводят инструктаж для детей с последующей регистрацией в 

журналах установленного образца 

-проводятся мероприятия по профилактике детского травматизма. 

В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского 

самоуправления. 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания  
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми 

и взрослыми;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить 

и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие 

планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, 

связанных с качеством.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;  
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- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 

процесса является воспитательная работа.  

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы.  

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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Приложение  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

на 2024год 

 

№

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срокпро

ведения 

Местопроведения 

Дом 

Культуры 

Детский

лагерь 

Сельская 

библиотека 

Модуль «Будущее России» 

2

. 

 Движение первых 

 День русского языка 

 

6 июня  +  

 Литературный 

праздник«Пушкин – наше 

всё» 

7 июня   + 

 Квест-игра «Я живу в 

России» 

10 июня   + 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

 Открытие смены 

«Здравствуй, лагерь» 

3 июня  +  

 Движение первых 

 Митинг памяти 

 21 июня  +  

 Закрытие смены.  Игра 

«Найди клад» 

21 июня  +  

Модуль «Отрядная работа» 

 Утренние линейки и 

подведение итогов в конце 

дня 

ежедн  +  

 Организационный сбор 3 июня  +  

 Диагностика интересов еженед.  +  

 Видеопросмотр 

«Мультсборник» 

«Ералаш» 

6 июня 

 

4 июня 

+   

     + 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

 Акция «Чистое село» по мере 

необх. 

 +  

  Экологический час «Через 

книгу – любовь к природе» 

 5 июня   + 

  Игра-путешествие «Летняя 

карусель» 

 7 июня  +  
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  Развлекательная игра 

«Остров сокровищ» 

4 июня  +  

 

 

Модуль «Самоуправление» 

 Выбор совета отряда 3 июня  +  

 Отчёт звеньевых на утренней 

линейке 

ежедн  +  

Модуль «Дополнительное образование» 

 Клуб «Весёлый карандаш» по плану  +  

 Клуб «Умелые руки» по плану  +  

Модуль «Здоровый образ жизни» 

 Утренняя зарядка ежедн  +  

 Спортивный час ежедн  +  

 Встречи с работником ФАПа по плану  +  

 Настольные игры «Мы 

играем в шашки» 

20 июня +   

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 Оформление отрядного 

уголка 

В начале 

смены 

 +  

 Акции по благоустройству 

лагерной территории 

по мере 

необх. 

 +  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Инструктаж по ТБ по плану  +  

 Тренировочная эвакуация по плану  +  

 Видеочас «Вредные 

привычки XXIвека» 

19июня   + 

 Встреча с работниками КДН по плану  +  

Модуль «Работа с воспитателями» 

 Линейка: поднятие флага, 

исполнение гимна, 

планирование дня 

ежедн  +  

 Линейка: подведение итогов 

дня, заполнение экрана 

настроений 

ежедн  +  

Модуль «Экскурсии и походы» 

 Экскурсия «Наше село» 5 июня  +  

 Поездка в Медведевский 

мини-зоопарк 

13 июня  +  

 Поездка в д. Малый Кугланур 18 июня  +  
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Модуль «Работа с родителями» 

 Родительский день по 

запросу 

   

Модуль «Профориентация» 

 Экскурсия в СПК колхоз 

«Родина» 

14 июня  +  

 Игра «Все работы хороши, 

выбирай на вкус» 

11 июня  +  

Модуль «Детскоемедеопространство» 

 Видеосъёмка «Жизнь лагеря» в течение 

смены 

 +  

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

 Освещение жизни лагеря на 

сайте школы 

в течение 

смены 

 +  

Модуль «Социальное партнёрство» 

 Экскурсия в храм Вознесения 

Господня с. Шулка 

17 июня  +  

 


