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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между коллективом работников МОУ «Упшинская основная общеобразовательная школа», представляемым полномочным представителем выбранным на общем собрании трудового коллектива школы,  Силиным Анатолием Михайловичем, с одной стороны, и Учреждением - работодателем, представляемым директором Учреждения, Софроновой Наталией Андреевной,  действующим на основании Устава (далее - Работодатель), в целях повышения эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствова​ния образовательного процесса в Учреждении.
1.2. Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в     Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
1.3. Договор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях.

1.4. Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет со дня его вступ​ления в силу. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению сторон. По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового договора.
1.5. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с требованиями законодательства, являются недействительными. Иные условия Договора, включая условия, улуч​шающие положение работников по сравнению с требованиями законодательства, являются обяза​тельными для сторон Договора.
1.6. Договор устанавливает минимальные социально-экономические гарантии работников.
1.7. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в Отдел социальной защиты населения и труда в Оршанском  районе Республики Марий Эл.
1.8. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и подлежат регистра​ции в Отделе социальной защиты населения и труда в Оршанском  районе Республики Марий Эл.
1.9. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств в со​ответствии с действующим законодательством.
1.10. Действие Договора не может быть прекращено в одностороннем порядке. Заключившие Договор стороны, отчитываются  на собрании трудового коллектива и общем соб​рании коллектива (конференции) Учреждения о соблюдении положений Договора.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
2.1. Коллектив работников Учреждения обязуется:
2.1.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договора​ми, заключенными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав Учреждения, Прави​ла внутреннего трудового распорядка, иные относящиеся к их работе локальные акты Учреждения.
2.1.2. Своевременно оповещать Работодателя о невозможности по различного рода уважи​тельным причинам выполнять работу.
2.1.3. Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать квали​фикацию в установленном порядке.
2.1.4. Содействовать Работодателю в улучшении морально-психологического климата в струк​турных подразделениях Учреждения и в Учреждении в целом.
2.1.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.
2.1.6. Соблюдать требования охраны труда и обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте.
2.1.7. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в проводимых Работодателем мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Учреждения.
2.1.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных представи​телей) и работников Учреждения, а также конфиденциальную информацию, отнесенную приказом Работодателем к служебной тайне.
2.1.9. Стремиться     к    поддержанию    деловой     репутации    Учреждения.

2.2.  Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе 2.1., педагогические работники обязаны:

2.2.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2.2.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

2.2.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

2.2.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

2.2.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

2.2.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

2.2.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;

2.2.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

2.2.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

2.2.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

2.2.11. соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
2.3.
Полномочный представитель, представляет всех работников Учреждения при заключении и кон​троле выполнения Договора, при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена:

· на улучшение условий работы и оплаты труда;

· защиту профессиональных интересов работников.
3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  РАБОТОДАТЕЛЯ  В  ОБЛАСТИ      ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ                                         И ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ
3.1. Работодатель обязуется при заключении трудовых договоров соблюдать следующее:
3.1.1. Прием, перевод и увольнение работников осуществлять с соблюдением прав граждан, установленных Конституцией РФ и законодательством о труде, знакомить под роспись принимаемых работников с режимом труда и отдыха, системой оплаты труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника и установленными   коллективным договором правами, обязанностями и льготами и правилами внутреннего трудового распорядка.
3.1.2. При возникших с Работодателем  разногласий при заключении трудового договора, изменении его условий представлять  трудовой договор и письменную мотивировку позиции Работодателя полномочному представителю.
3.1.3. Уведомлять полномочного представителя заблаговременно о мероприятиях по совершенство​ванию организационной структуры Учреждения, возможными последствиями которых могут быть изменения условий труда работников.
3.1.4. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:
· ликвидацию вакансий, увольнение совместителей; 

· сокращение численности административно-управленческого персонала; 

· введение ограничений (запрета) на совмещение профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений и (или) служб;
· проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий - на любые  имеющиеся в Учреждении вакансии. 
3.1.5. Сокращение штата или численности работников Работодатель может осуществлять только при предварительном (не менее чем за два месяца) уведомлении полномочного представителя, а также при проведении с ним предварительных переговоров о соблюдении интересов работников до направления официального запроса о мнении полномочного представителя.
3.1.6. Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой договор, о возможности работы в Учреждении после окончания срока договора, в т. ч.  другой должности или на другом рабочем месте Работодатель обязан провести   не   позднее,  чем   за  3   дня   до  окончания срока трудового договора.
3.2. Рабочее время
3.2.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего распорядка (приложение № 1).
3.2.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели определяется Правилами внутреннего распорядка (приложение № 1)  с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

3.2.3. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы.

3.2.4. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также в случаях проведения в Учреждении организационно-воспитательных мероприятий, если время проведения этих мероприятий превышает установленную для работника продолжительность ежедневной работы (олимпиады, дни открытых дверей, спортивные соревнования и др. Привлечение к сверхурочным работам и их учет осуществляются в соответствии с Правилами внутреннего распорядка Учреждения.
3.2.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения полномочного представителя по письменному приказу директора. При этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер и (или) вид компенсации за работу в выходные и праздничные дни: предоставление другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном размере, либо присоединение отработанного дня к оплачиваемому отпуску.

3.3.
Предоставление отпуска

3.3.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска в соответствии с графиком отпусков, а также сроками выделенных санаторных путевок.
3.3.2. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на срок до 14 дней может предоставляться работнику по его заявлению при условии обеспеченности нормального осуществ​ления образовательного процесса в Учреждении.
3.3.3. Работникам предоставляются  отпуска без сохранения среднего заработка  в следующих случаях:
· рождения ребенка  - до 5 рабочих дней;

· регистрация брака  - до 5 рабочих дней

· похороны близкого родственника  -  до 5 рабочих дней;

· иные семейные обстоятельства – по соглашению сторон.
3.3.4. По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков, пере​носится на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам.
3.3.5. Работающим пенсионерам по их заявлению предоставляется в летнее время отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 календарных дней. 
3.3.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющему ребенка в  возрасте до 18 лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.
3.4. Оплата труда
3.4.1. Оплата труда каждого работника Учреждения зависит от его трудового вклада,   качества    труда    и    максимальным     размером   не     ограничивается.
3.4.2. Заработная плата работника Учреждения рассчитывается в соответствии с Положени​ем об оплате труда (приложение № 2). В заработную плату входят:
· должностной оклад (тарифная ставка); 
· вознаграждение за классное руководство, заведование кабинетом, иные доплаты и надбав​ки, в т. ч. за совмещение должностей и увеличение объема работ; 
· оплата за работу по внутреннему совместительству или на условиях почасовой оплаты внутри Учреждения; 
· надбавки  за достижения в труде и дополнительные виды работ, предусмотренные локальными актами и положением об установлении надбавок за сложность и напряженность, высокое качество труда работников школы (приложение № 3).
3.4.3. Работодатель выдает работникам расчетные листки с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее чем за 1 день до выдачи заработной платы. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц. Первая часть выплачивается 24 числа текущего месяца, вторая половина 10 числа месяца следующего за отчетным месяцем. 
3.5. Охрана труда                                      
Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
3.5.1. обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда;
3.5.2. обеспечить выполнение в установленные сроки комплекса организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № 4;
3.5.3. обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 
3.5.4. информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах;
3.5.5. обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда и проверку знания требований по охране труда;
3.5.6. обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
3.5.7. организовать проведение за счет собственных средств, предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников учреждения;
3.5.8. выполнять ежегодно до 1 октября все запланированные мероприятий по подготовке Учреждения к работе в зимних условиях;
3.5.9. организовывать текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке с учетом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности;
3.5.10. обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров;
3.5.11. предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации: доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно приложению (приложение №5);
3.5.12. обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда на каждое рабочее место;
3.5.13. организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда совместно с полномочным представителем трудового коллектива;
3.5.14. создать в учреждении комиссию  по охране труда, в состав которой на паритетной основе должен войти полномочный представитель трудового коллектива;
3.5.15. производить своевременно аттестацию условий труда и санитарно-технического состояния Учреждения;
3.5.16. принимать меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасных проходов к Учреждению, удалению льда с пешеходных дорожек или обработке обледенелых участков песком;
3.5.17. не разрешать проведение занятий и выполнение других видов работ в поме​щениях, где температура ниже 14°С, освещенность или другие условия труда не соответствуют норме по заключению комиссии по охране труда;
3.5.18. обеспечить своевременную выдачу работникам бесплатной сертифицированной специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты (приложение №  6);
3.5.19. обеспечить своевременную выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств и инвентаря (приложение №  7).
3.6. Работник обязан:
3.6.1. соблюдать требования охраны труда; 
3.6.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
3.6.3. проходить обучение безопасным методам работы  и оказания первой медицинской помощи;
3.6.4. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);
3.6.5. соблюдать запрет на курение табака на рабочих местах;
3.6.6. полномочный представитель трудового коллектива организует систематический контроль  по охране труда за соблюдением Работодателем и сотрудниками требо​ваний по охране труда и технике безопасности согласно требованиям трудового законодательства; 
3.6.7. полномочный представитель трудового коллектива не реже одного раза в год  проверяет вы​полнение Работодателем предписаний  комиссии по охране труда, добивается их реализации, не реже одного раза в год проверяет выполнение условий Договора. 
4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ
СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Работодатель обеспечивает следующие  права и социальные гарантии педагогических работников:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения (как педагогическим работникам, проживающим в сельской местности). Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки устанавливаются законодательством Республики Марий Эл и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Марий Эл.

8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.2. В случае принятия решения об изменении подчиненности объектов социально-культурной сферы, при передаче в аренду земли, зданий, сооружений, оборудования, находящегося в оператив​ном управлении Учреждения, работодатель принимает меры  по недопущению ухудшения условий труда и быта работников Учреждения. Работодатель обеспечивает следующие  права и социальные гарантии педагогических работников:

4.3. Работники Учреждения, имеющие детей-инвалидов, одинокие матери (отцы),  воспитывающие ребенка до 14 лет, не привлекаются к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и не направляются в служебные командировки.

4.4. Работникам, имеющим ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям (отцам),  воспитывающим  ребенка до 14 лет, предоставляется по их заявлению ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
4.5. Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе:

· беременной женщины, 
· работника, являющегося одним  из родителей (законным представителем) ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), 
· работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.6. Работодатель в соответствии с Положением «О порядке установления надбавок и доплат» работникам МОУ «Упшинская основная общеобразовательная школа» Оршанского района Республики Марий Эл на текущий  учебный год оказывает работнику по его заявлению материальную помощь в размере до 100% от ставки заработной платы:

· на оздоровительные мероприятия; 

· на приобретение дорогостоящих лекарств, при болезни свыше одного месяца, на дорогостоящие операции;
· в связи со сложившимся тяжелым материальным положением в семье.
5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ, ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА.
5.1. Работодатель и полномочный представитель трудового коллектива Учреждения проводят в согласованные сроки учет и анализ причин временной нетрудоспособности работников, потерь рабочего времени по болезни по расчетной ведомости и контролируют правильность оплаты по листкам нетрудоспособности.
5.2. Работодатель предоставляет спортзал Учреждения работникам на проведение спортивных и оздоровительных мероприятий. 
5.3. Работодатель  обеспечивает детей работников Учреждения  путевками  в загородные лагеря и т.п.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Контроль за исполнением обязательств по настоящему договору осуществляется уполно​моченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию не позднее месяца со дня получения соответствующего запроса.
6.2. Работодатель:
· своевременно выполняет свои обязательства по договору;

· ежегодно докладывает на собрании трудового коллектива о ходе их выполнения;
· проводит  не  менее  одного   раза   в год   массовую про​верку выполнения договора с последующим  обсуждением способов его реализации;
· рассматривает критические замечания работников, поступившие в ходе обсуждения, и в двухнедельный срок информирует коллектив о принятых  мерах.
· Если реализация предложений выходит за пределы компетенции Работодателя, то они на​правляются в соответствующие вышестоящие органы управления для при​нятия решений.
6.3. Полномочный представитель трудового коллектива Учреждения осуществляет систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных Договором мероприятий, организует выполнение взятых коллективом обязательств и заслушивает один раз в год отчет Работодателя о выполнении Коллективного договора.

«____» _____________ 2013 года договор подписали:
От имени работников  Силин Анатолий Михайлович

От имени работодателя  Софронова Наталия Андреевна
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