
Отчет о проделанной работе по антикоррупционной деятельности  

в МОУ «Старокрещенская ООШ» в 2022 году 
 

Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности в МОУ 

«Старокрещенская ООШ» проводились в соответствии с планом работы. Согласно плана 

по противодействию коррупции были проведены следующие мероприятия: 

1. Разработан и утвержден план работы по противодействию коррупции. 

2. Проведена экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения 

на наличие коррупционной составляющей. 

3. Проведён анализ и уточнение должностных обязанностей работников. 

4. Участие в антикоррупционном мониторинге. 

5. В течение года  не было зафиксировано ни одного обращения граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности 

школы. 

6. На сайте школы размешены документы школы по антикоррупционной 

деятельности. 

7. Организован личный прием граждан директором школы каждый четверг 09:00-

14:00. 

8. Рассмотрен вопрос исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 

педагогических советах. 

9. Проведены аттестация педагогов школы и повышение квалификации. 

10. Осуществлен контроль за получением, учётом, хранением, заполнением и 

порядка выдачи документов государственного образца об основном общем 

образовании. 

11. В рамках урока предмета «Обществознание» (учитель Емельянова Ю.В.) 

рассмотрены темы связанные с проблемами коррупции; 

12. Оформлен стенд на 1 этаже в фойе со следующей информацией: копия 

лицензии учреждения, свидетельство о государственной аккредитации, план 

антикоррупционной деятельности. 

13. Организовано информирование участников ГИА и их родителей (законных 

представителей); определены ответственности должностных лиц привлекаемых 

к подготовке и проведению ГИА; обеспечено ознакомление участников ГИА с 

полученными ими результатами. 

14. Ведется работа по усилению персональной ответственности работников школы 

за неправомерное принятие решений в рамках своих полномочий. 

15. Проведены классные часы по теме коррупции в 8-9 классах. 



Выводы 

1. Сотрудники школы соблюдают Кодекс этики и служебного поведения 

работников МОУ «Старокрещенская основная общеобразовательная 

школа», не допускают возникновения конфликта интересов. 

2. В школе ведется систематическая разъяснительная работа среди 

родительской общественности, работников школы, учащихся по 

антикоррупционной тематике, по формированию антикоррупционного 

сознания участников образовательного процесса, по укреплению доверия 

граждан к деятельности администрации и сотрудников школы. 

3. Отсутствуют жалобы и обращения граждан на действия (бездействия) 

администрации, педагогического и иного персонала с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции. 

 

Предложения. 

1. Продолжить работу по вопросу противодействия коррупции через сайт школы и 

родительского собрания; 

2. Продолжить формирование системы обучения и воспитания учащихся по 

антикоррупционному воспитанию на уроках обществознания, истории, литературы 

и при проведении внеурочных мероприятий. 

3. Активизировать взаимодействие с родителями, общественными организациями, 

другими институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной 

пропаганды. 

 

Директор МОУ «Старокрещенская ООШ»    Т.Ф. Виноградова 


