
] Приложение 1

к прика:}у МОУ кОршанскtul средняя
общеобразовательнаjI школa>)

от 12 января 2026 г. ]ф 5

NIepoll рlrятlлй lro rIр0,1,иt}олействию коррупции
в Моу <<optllaltckaя срелняя обшеобразовательная lшкола))

rla 2026 год

Щель:
Создание и BtlcJlpclI1,1e ()pl,tlll}.1,3LlI(LIoIlIlo-1lptlB()l]ыx мехall{измов, rIравс,l,венно-психологическои

атмосферЫ, HaltpaRJlc,,,,u,* rra ,;(lttlcrt,r,ltBIlyIO ttро(ltr.;tаt<,гиl(у коррупции в моУ кОршанская средняя

общеобразоватеJIьIltlя IlIKoJla)).

Задачи:

о разработка мер, ItапраI]JIеltIIых на обссtrечение

условиях Kopl)y l I l Iи о tl но йl с и,t,у itl lи l,t ;

о разработка и Blleltpellиc oрl,аtlизаllиоIIIlо
коррупtlионных дtейсr,ви й ;

о содействие реализации прав граждаII и

коррупции и коррупциогенных факторов,
массовой информации (сайт ОО).

i i,t
(, ], i

" :твий ответственных лиц впрозрачности деи(
;}]l

- правовых механизмсiв,"сriйthhiощих возможность

оргаIIизаIIий на доступ к информации о фаrстах

а также на их свободное освеIцение в средстI]ах
i ] .,'

IIJIлt,t

I laltplellolliltt Ilc Mcp0Il риrt,t,иrt

ffiucul1,tе.|,tехC]lluЗ-|'|oваLtп1u1ioppупцuoннoйэкcnеpmuЗьtнo,P!ýreuqнo-пpавo6ьlх
(tt;пlов МО\/ <()lltttctttc:t;a;t c,peDtt;tst оfuцеобразоваmельная LllколФ)

l ПО МОРе

необходимости
Экспертиза дейстt]уюп{их цормативlIо-правовых

актов МОУ <Оршанская COII_I2

Провелеltие аIlаJlизil tta NoppyllllИOltIlOC'I'll расlIоряли-
теJIы{ых /tокум(]н,гоо МОУ ,,Op.ancny С

к Ор t tl а н с к ct я с р й t uut u бlце о бр аз о в аm е J,oy ая ul*o{
по мере

необходимости
АнализдолжIIостных обязанностейпедагогичес-

-Оких раOо,гников, исIlоJlI,lеIlие которых в наибольшей

мере поltвержеIrо риску корругIt(ионttых прояв,шеtrий

по факту
вьUIвления

11рив:tс,tеltис lt /(}lcI\tlllJlttIlaplloI"1 о,tвсl,с,гI}еItIIосl,и

IIедагогичсских рабо,t,tlиttов ll сотру/tllиков, IIе

приIIимаlt.lIII,их j[o-1l}l(IILlK мср Ilo обесttечеtlию

иclloJ ltteII и я аII1,и KoppyIll tиоI l l IOI,0 законоlIательства,

по мере

необходимости
Иrфр*"ц" о Itlioe взаи м олс ti стви с ру ковоl(и,гелей оУ
с подразделениями IlравоохраItительных органов,

занимающихся вопросами противодействия

коррупции. Подписание необходимых соглашений о

сотру/lIrичестве.

lJ ]

отве,гствеilный
i ,],

исtIоJIнитеJIь



заксtзов

2.2.| Обеспечеltие систематического коштрля завыпол,
нением условий муItи|lltIlzuIьных контрактов.

.Щиректор постоянно

2.2,2, Kott,t,pil.;tt,,iit tl,c]Icl]],l\l Ilcll()_,ll,,J()lJitIlltc\l бltl.'I,1ttс'r'ltых

cpel{c,l,t] IJ co(),l IJL),I C,1,1]1,1l,t с \{уlIлltll,tIIшIыlь]Nlи

КОНТРаК'Гt}IvIИ

/[иректор

ii \. , i

постоянно

2. 3. Р е zlt ct.tl е l l l]Ial|tlя LlcиoJl ьзо(j(п luя llцуu|есmва u ресурсов ОУ
2.з.| Организаllия сис,геN{а,l,ичесl(оl,о коIIтроля за

выllоJlllеIlием ак,гоl} l}lrlllojlIICI]IIыX работ по

llpoвer(ctllir<r рсп,tоtlт,а в ОУ

Щиректор,
зам.директора по

безопасности

По мере

необходимости

2.з.2, Оргаlttи,зittlлtя коlJ,грOJtrl,]а t,lcllOJtL,J()I]rltIиeM cpeltcTB

бюдrrtета. имуtrlес,l,}]it, финаtlсоl]о-хtr:]яйственной
леятеJIьноi,гыо ОО, в,I,o]!1 r{исJIе;

- :]акоIIIlосl,и форlчlироваttия pl расходования
BtteбloJlltce,1,1] t,lx cpc,Ilc,1,I] :

- ptlcllpc/\cjlcll}.trI c,t,1-1 \t\,_ll1l)\,l()IItcii llilc,I,tt tltttrr,,ta оllJtа,гы
,l,pyilil.

l{ирсктор,
ЗаМ,,"ЦИРеКТОРа

по безопасности
зам. Itирек,rора

rro YI]P

i) i

постоянно

2.4 ()беспеrtеttче прtl(J zpcrlK,dcltt ttu dосmупLlосlпь к шкfлорма цuu 0 сuсmеф? образованuя Оу
2.4.| ИспоJtl,зовalllие l,eJlc(Polla кl,орячей .ltllttltи) и прямых

телефонtlых :tиtlий с pyt(oBo,IlcTI]OM управления
обра,lоваttиlt. ОУ }] llc.lIrIx t]ыrIвJlеI{ия фактов
ВыI\1оI'А'ГеJl}lС'l'l]tl. t]'}я'l'()Чllиtlссr'l'tJа }l JiрУГих

IIporll}-Ileltl,tйt rtoppvlttt1,1 ll. а ,l,al()l(g 
,T[jlll бtl,,tее ilк,гивI{ого

lIривJlсLlсtltля обtltес,гl]сllIIос,I,и к бtlрьбс с да}lными

правоl ltlpy l lleI l иrlм!t.

Оргаttизаttиr| личltоI,o Irриема гражлан адми}Iистра-

llией tпко.itы,

Рассшttl,гlэсttttс l} с()(),гl]е,lс,l,в}{t,t g .:(Ci"{C1,1}yIOtl(игvI

зili(Otlo,|ialc.]It,c,1,li()]\i tlii1-1l-tttцcttr,rЙ I,}]iliк.rtalt. cO,j(ep)(allllIx

cl]c/{cllIlrl t} it()})p\ritI(!ltt lt() l}()tlpoci.t]\l. lIilxOilrlllu{N,lcя в

КОr\t I Ic'l'c l l l l } i lt i.li{N,t I,1 t l 1,1 С' l'pitl tlt И V llpc)K' lcI I l,' Я.

l Iроtзе,,цеtlие altajl}.t,}il обраulсlrий I,ражда|I и

орl-аttи:заtцl,tй в I\с,rlях I]I)lrtl]-rletII-tя иlt(lсlрмаtlии о

KoppyIlllиol tttыk t tpr.llll]]lcll l.trlx.

flиректор,

i):

комиссия rto

противодействи
ю l(орруI-IIlии

постоянно

по мере
необходимости

Постоянно, по
мере

поступления
обращений

2.4.2. Соз/lаttис c,,lt.tttoii с}tс,гсl\,lы мyItиIIltпttjtыttrй оцеIIки

качестl]tl l]осll11,1,аlIия tt rэбу,tе}tиrl с исltоJlLзоваIIием

пр0llе/(ур:

- атl,ес,гаI{иrl IIеl{аl,оI,иt{еских и руковOдяпlllх Ka/_lpoB;

- пе:]авl-{симilrl эt(сtlср"l,и:]а oLlelIKI{ l}()сIIитаlIия и

обу.Iеttt.tя:

- MOll!1,1,0plltl0,0lJыc }-tccjlc.|(()ltttllt{rl в ctpcpc

обра,зtlllutt ttlt;

- сl,а,l,ис,l и l lcc Kl{e t tl,ttJ.,t ttl, lct t t t lt :

- сам 0ill lit_l l 11,] ;l lc11,1,ej l l, r l oc,t, r.l ()У ;

- cOзltillllrc cиc,l,eNll,t t,ttt(lopMиpOt]altиrt о качес,tве

образоваtttiя ll O()l
- cO1}llalll]c с;tиrrоii с}tс,гсl\,1IJ lil)!1,I,cpt,tclJ ()l1с[lки

зам. директора
по УвР, вр,

зам. директора
по безопасцqсти

ini

i;

постоянно

i l,) i l

l;



f

качества liocllиTaII14rl l"l обу,tеtллut (результаты,

ПроIlесс1,1. l сjtiltзия )

/(иректор постоянно
2.4.3. Yclt-Ictttlc ti()lI,Il)()J1,1,Jrt llc,)(OlllIltclIl{c\1 сРаtt,I,оrз

HeIIpaBO\lepll()0,() t],J1,1NltlIlt,lrl,)lcllc)l(}tыx сlредс,гв с

родите:lей (законtлых lrре/tс,гавителей) n оо_

2.4.4. Осlччес,rurIеIIие коIlтроля за соблюдеtlием

дейстtз),Iоtltегсl закон0llат,еjtьства в части оказания

II.1lа'ГI l 1,1 x,r [0 l lOJ I l l lt,гс-ll bl t lllX образсlва,гсJ I bt l l,Ix услуt,

Щиректор,
зам. дирек,гора

tro BI)

постоянно

2.4.5. Оргаttи,litlit,tlt с l,ic,t,cNtiI,1,11LIcc I(0t,O li()l l,гроJl,t за

выlIоJlltсlll,tеNl '3aкollOJlil,гcJIl,C'I'l]a 0ltр0,1,!tвоj{ейtс,l,вии

Koppyl]llltLl в оо l1ри органL{заltии работы по

BOIIpocallvl охран ы,груllа

flиректор,
сllециаJIист по

охране,груда

постоянно

2. 5. (,| о в е 1l Ll t. е I ! L, t,ll в ( ) (i (t t t u е d е я m e-|t bt ! о ClиL! (

,\ /() ]' lt ( ) | l t t.t tt t t t, l; l l rl t, | )L, ( )t l rt rt t t бt t 1 с обр сtзtlt;lt ttt

:оmруdцuков:

еJlьная LLlKoJta))

/ [и 1;с t<,t cl р

:'. ,l 
1

по мере

неооходимости
2.5.1. ()cr ttt,.,t.tl,!,i(llll.. )tir,lt.l)illJ1,I jir;r, ltlr'i ,l \)брitlItсIIl'|й

гptl)t/li-ltl. ll()cl,)"ilal()Il(tlx tlcpc,] c1,1clcNll,t ()б[llеl,о

tIoJlbзol}all I1,1rI (ttо,t.гtltll,tй. ,) jl eI(,l,ptllt tl t,tii адреса,

теJIсфоIJ ) lla /1ейс,гвl.rя (без.rtсйс"t,вияt) руководиl,еJIей и

coТpyllll11t(olr МОУ с тоL|ки ,}petllirl tlаJIиt{ия свеllеtлий

о фaKтax кOрDylIt[ии !t ()ргаIIизilllиL{ }1х llроl]ерl(и

2.б, ()cl,ttle,-,n ,,.,,r,,r,, 
'-iilй,rrйru,rr,,,r,r,,,r,-ro,;sttic,tltлettlloLl 

Ll образовсtvпельнсlй 0еяmельносmu

).'IlJ)(l)l(,()cllllrt в l|e.,lrlx пpad1,1l1leltc,deHt,tst коррупl!1!.l!

ЛЛ О У к ( ) 1l tt t с t t t с, t i ctst с р е 0 l t l tя о б u 1 е tл (l р а з cxl а m е л ы l а я l t L lli о J l 0 )

2.6.|. Осушlес,гв.llеIlие ltоli,гроJlrt за соб;lюдеrtием

требоваtlий. ycтattotlJICIItl1,1x ФедераlыIым :}акоIIом от

оЪ.о+.ztll3 Nr 44-ФЗ t,i() ttoLt,грttlс,гtttlЁi сLIс,геN,Iе в ctPepe

зitl{}/lI()li -t ()ltal)()lt" piiбtl,r . \cjlVl ,,l.,lrl tlбссltсr,tеltия

гос\'.' (allc i l]C l i l t t,l \ l l \ l l l i } t l l_t 1 i !_il]l1J!.l..)] l ) Ц,,!|_:_*-_.-_-*

Щиректор;
заведующаfl
хозяйством

В течение года

2.6.2. Ocyltiec,t,tl.;lclll,,c li()Il,t l)(),t)I 
,Ji,l tl,CjlCtt1,1\l t,lCll();lLlJOI]itllиeM /]ирекr,ор Пос,гоянно

2.6.3, Усиllеttие lioli.гpoJirl,]a l}е,l1еIIиеN{ локумеllr-ов с,грогой

отчетtlос,г}t, _
Щиреtс,гор

! r]

Постоянно

2.6,4. Oбcctlc.lcttt.tc к0II,грOJlrl псt,IоjlIlсIt!lя,l{оJlжIIостных
обя зtttt t tсlс,гс ii co1,1]),,,r(l l t.l liii j\{ i.l 1rабо,t,itttlttlих tIa

ДоJl)lill()с't.'lх.".}ilj\lсIllсlll1сl(()'Г()р1,1КсlJя:]аtlOс
K()l)l]\/ п I { l l ()l J tl l)ll\t t)l,tcl(()\l.

,Щироктор
ll l ,,,.r_

i'i

Постоянно

}\ирРктбр,средств

фоrrда
2.6.5.| Оргаrrизаltия коIrтроJlя зtl исIIоJIьзоваI"Iием

Inp" расtlреlцелении сl,имулируIоlJ{ей части
l .r., nr,r,*, 1,пvла_

Постоянно

/\иреKTtlp2.6.6. |Контроль
I u"oan.,,a,,,,u.

,]а иcIlOJlb,}OBalt 14eM tlборуltоваltия Пос,t,оянтlо

2.6.7.

Lll]c)l{)lcll1,1}1

комиiсия по
1i

rtро,гиволейс,гв
ию коljруrtции

Пt)Jttlc,,Icttlt.: 1,1,1.()l.()l] 1litбtl,t t,t 1lt) 1.Icll()Jllle}Il,tIo

KOMllJlcliсll()l,() l1,llt}ttt irtc1-ltlitpltя t,иii 1,1o

В декабре
текущего года

2.] .|. До,ra;ta,,,," .,l() с l}c,,tcl i ll,l cOl,p)/.l1,1tl lioli t tололtеlI ий

c;tyrKcбtttlt,tl llOl]c.)lcIttlrt. \,Ktl,]aillllnx в ;|,оJlжllостlIых

обя:заlltttlс,l.ях }t в lil)ttljI,IJli.tx t]llуl,реlIItсгO,груllовоI,о
pacl lоряluiа.

Постоянно,
при приеме на

работу

у оr,uЙii"i,:r'; ; '

?льнаrl uIKo!Ia))
2.7, t\.lellt,t tt<l t;ctOporic1-ttу ll 06рu,lовсlпlе,|lыlом

,\4 О У <<( ) 
1 
l t t t tt t t с, t; t t st, с, 

1 
l е d t t >t >t о ft ц е о бр св об olltt

Заве/tуюш{ая
канцаляртеи

t:

1\



i

Озllакомлсltие работlrикБ
HopMaTl.t I]I t Li\4 и lloK\,]\,tcl1,1.tt1\4 i.l.
воtIрOсы llpc,IlYltpcili.i(cll}trl

IIllllli в учрсI(;rtсllllt,l .

llo.ri )0спись с

Pel-jl..)li .. l'НРУIОUlИМИ
ll ;] tllJо.цсйсl-t]}tя

l

IIpoBe;lcrlrIe o(i),tlal()lllll\ \lcll()lIpIlr1.1. j;,;;;",ц"ra*,
проф!I jlilI(1,1.1 K1.1 I1 Il po,1 и r]0,1lclic.гI]},lrl к(); r il-, l {ии.

llpиl}Jtettt-Ilttc ]( l{}lcIlltlljl}lIIr}plIoЙ \),l' -,,l.сl.ВеI,Iности
рабо],lIиl(()l] 1,rtparr,.,,aIlllrl. llc IIpltIIl,t]\i.,,i,, i,lx /IоJIжIIых
мер IlO ()б(.сlJсtlеtllt10 l,tсl]оJIlIеIlия

l l llи () Il |l OI,() з rl |(о l l 0i litTeJl bc,l, j j i,l.

;-.""],щ
Ре.,,. .."" Jая

к*\-#ii

ffирек,гор:

',l1,] ]

il

Заведуrощая
канцелярией

li

Ежегодно

Постоянно, в
соответствии с

планом
ffиректор В течение

года


