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распределеIIие выплатс1,имулируIощего характера; -,
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I

оказание услуг - размещение заказов ответствеr{Ёым!'лицом на поставку
товаров и оказание услуг из огрdниЧенного числа постав-
щиков именно в той ор.аrr"зациh, р}ководителем отдела
продаж котоDой является его родq,iвеriник

5 Регистрация
имущества и
ведение баз данных
имущества

- rIесвоевременная постановка ^tiai регистрационный учёт
имуlltесl,ва, , ,

- умышленно досрочI-1ое списаllие магериальнь}х средств и

расходн ы х, матL,ри ало в в регистраt U,t ol]t tчог,э у чёта ;

- отсутствие регулярного контроля налиLlия и сохранности

имущества
6 Принятие на работу

сотрудника
- предоставление не предусмотренных
щ.сr" (протекционизм, Ъ.ЙИ"r"Ь""о9i")
наработу ': 

]

законом преиму-
для поступления
I

7 взаимоотношение
с трудовым
коллективом

- возможность оказания давлен ия ila рqботников;
- предоставление отдельным рабdтн4*d,м покровительства,
возможности карьерного роста гlё.прhihакам родства, лич-
ной преданности, приятельских oCfi оШбlrййl;
- демонстративное приближение к рiководству школы лю-
бимцев, делегирование им полЕОмочЙЙ,' не'.соответствую-
щих статусу; 1 ;:l,i.i

- возможность приема tta рабоr,у Ролсr]Веi]I,1ико]], LIлено]] се-
мей для выполнения в рамках ml(i)jIi,] исполнительЕо-

расIlорядительных и адмиltи!,гр{t,:rtlltl)-хозяйствеIIIIых
фуrrrtций. i ]

8 Обращения
юридических,
физических лиц

- требование от физических и

ции, предоставление которой
щим законодательством;
- нарушение установленного
щений граждан, организаций

юридическрlх лиц иrrформа-
не Il]]e/l\/cMoTpeHo деиствуtо-

i:, il,

поря,,tlсэ ЬасспIотрения обра-
,]i ii: i l ]l

9 взаимоотношения с
вышестоящими долж-
ностными лицами

l0 Составление, запол-
нение документов,
справок, отчётности

j- искажение, сокрытие или предоста]].l'ё,л'и'е'заведомо ло>tt-

IlI)I X сведений tз от,чё,гrrых докумецтах 
",с 

t, г iiBIiaX гра)I(данам,
явJI'IIоIIlихся cyUlecT,I]eIlI.:IыM эJIемеtt,tо\; 'слlу'lltебной дея1,ель-
t{ос-l,и

11 Работа со с.llуя<ебной
инФормациеи.
документами

12 Проведение аттеста-
ции педагогических
работников

- IIеобъективIIая оценка деятелыiост,и'г;сдlагогических ра-
ботниttов, завышение результатов груда| ] ;

13 Оплата труда - оплата рабочего времени в полнtrМ drЁ!ЬЙР в случае, когда
работник фактически oTcyTcTBoBai HaЁa(ioiIeM месте

|4 Аттестация
обучаlощихся

- rtеобъективность в выставлении оцез.kи, завышение оце-
ночнь]х баллов для искуссr,венно'го lодде,р>кания видимо-
с,ги успеваемости;
- завышение оцеIrочltых баллов за l]озtlij,tра)l(деIIие или ока-
заIItIе услуг со стороIIы обучаtоltlихсr] либо их родите.itей
(закоtrrt ых представителей)
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коррупционrlых рисков в МоУ ((оршанская средIIяя общеобразоыательЕая школа))

..lr. ]

лъ
п/rI

КоррупционIIые риски
Меры по устраIIеник) или

миIIимизации коррупцllоllIIых Dисков
l Осущес,гвление закупок для

llу}кд образовательного учре-
)кдеIlия

l

- создание комиссии по закугlкам в рамках требований
законодательства; 

l 
l ,

- систематиLIеский контроль за дея,гсль}Iоотью комиссии
по закупкам, ,, :,.:
- ежеквартzLпьный отчёт комисr,,tlI цо ,]акупкам

2 Процедура приёма, перевода и
отчисления обучающихся

- ведение электронной регистрации раявлений обучаю-
щихся, поступающих в образовательную организацию;
- обеспечение (прозрачности) приёмноЙ кампании;
- предоставление необходимой инфору_rаuии по наполняе-
мостиклассов , : .

J Организация и проведение ат-
тссl,аllионllых Ilроцедур (про-
мех(уl,оL|ttая аттесl,ация и госу-
дарствеtltlая итоговая аттес,га-
ция)

- присутствие администрации Ьбразовirтеllьного учреI(де-
ния на аттестациоllных llроцед)'рахi , ,

- чёткое ведеl] ие учётно-о,г,l ётll сй до i(./ jле i I,гаци 14

4 Получение, учёт, заполнение и
порядок выдачи документов
государс],венного образца об
образовании

- назначение ответственного лица за ]апоJIнение докумен-
тов государственного образца об образоваtlии, свидетель-
ств устаllовленного образца; ] :, ! ,

- создание комиссии llo провеI]ке данных., вtlосимых в до-
КУМеНТЫ; i ,| ,:,i
- е)I(егодное запоJIне}Iие базы РL[ИС;] l l i.

- создание ко]\lиссии Ilo ytlý1,, Il сIlи|сqliиiо бланков строгой
отчётности

5 Финансово-хозяйственная дея-
тельнос],ь образовательного

учреждения

- ревизионный контроль со стороны iУlчредителя;
- создание комиссии по закуtIкам в, рамках требований
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа; i 1l,,,,l
- своевременное рztзмещение необхсl/(имой информации в
специztл изирован ll ых электроI I tI ых базах;
- ежеголный от.tё,г директора обраюваr,е.llьtIого учре)I{де-
ния по выполtlеI-lию П.пана ФХ/d;ttа текуtций гол

6 Предоставлен ие платных
образовательных услуг

- назначение ответствеllного Jlt{ца за реztлизацию плат}tых
образовательtlых услуг; ..: , i ,: ]

- оформлеtt ие договоров;
- е)кегодная от.lётлtость директOра обрzвовательного yчpe-
жде н ия [lo лаI l I I ому н ап равл ell 1.1 19 д9я,Lел ьlIости ;

- систематI I tlccKoc обt loB.llettиc и rrсljсrЁпlацr.r и t ta о(ltлцIrаl ь-
lloM сай,ге обtlазrrвitте п bl loI,o v tl l]t,)I( /lt.lJl t я в rlcTll И н,гепrlет

,| Подго,говка и согласование
rIаградllых докумеll,гов на при_
своение работttикам образова-
тельllого учре)ltдеtlия государ-
ствеliных и ведомственtIых
Ilаград

- обсуждеr;ие профессионалыlой и з,рудовой дея,геJlыIости
кандидатов на нагрiDI(дение на общем сЬбрании т рудового

8 Проведение аттесl,ации педаго-
l,ических работников tla соот-
ветствие занимаемой дол)кно-
сl,и

- контроль Ilодготовки и IlpoBelletll,lя аттестационных про-
цессов педагогов на соответс,гtllае требоваtlиям закоtlода-
тельства

l1,


