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Приложение Ns 2

к приказу МОУ <Оршанская средIlяя
обrrtеобразовательная школа))

от 09.0l .2024 года ЛЬ 9

IIIiРЕЧЕFIЬ
/(оJr)кносl'ей МоУ <Оршанская срелняя общеобразовательная школа)),

llоltвсржеIIпых коррупционным рискам

l . l[ирекr,ор образоваl,сJIIlttоI'о учрсждеl{ия
?.. 3амесгlл,rсJtрI /lирекl,ора IIо учебтlо-воспит,ате.]IL}tой работе, восIIитатеJIьЕ{ой работе

З. Контраk,гrrый уtrрав;tяtоlltий
4. Заlзс,tlуlоttlий хозяйс,гвtlм
.5. Завелуrошtая канIlеjlярией
6. IIелагогические рабо,Ilrики

зOны
IIol}ыIIlctllrot,o коррупциоIIного риска в

N{Oy <<OprlralrcKaя средIIflя общеобразовательнаfl IIIкола))
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.,(ся,l,с,rlLttос,ги

I)tiсtlсlряltссttис
t|-lI,1 tlattctltlt,INl и и
\lа,l,ериi]_Ilьными

рссурсами

l IpltB.lIe,ttэ lIис J(oItoJ1-

I l И'I'сjlы ll)lХ ИсТоI{IIи-

l(()l] (bиlItrI lсироваI]иrI I,I

\I а,гср иаjI blt ых
cpcj(cT,B I] l]иде

б:tаtt,о,гворитеJILнос,Iи.
cl I0Irсорской tlомоltlи.
I tox(ep,t,BOBaI I ис лJIя
()сYI I lсс,гI]Jtcll Ltя \/стаI -

Il()ii . |.crl гс_ lLll()c ги

l)а:lмсtItсtlие зitкal:]оl]

tlil lIOc t,LiRli), ,I Ol]ttp()l].

l]},lll()JllIe tlис рабtl,t, и

Описание зсlllы коррупционIIого риска

- исtIоJIьзОваlIие своиХ сJlужебнЫх полFlомочий tIри petlJe-

tlиИ JIИLlItl)Ix Bol1pocoB, связанtIых с удоВлетi]орением мате-

ришIылых потребпос,геЙ должностного лица либо его род-
с,гвеI{ников;
- использОвание в JIичных или групповых интересах ин-

формации, полученной при выполнении служебных обя-

занностей, если такая информация не подлежит офиuиаль-

х озяt йс,гlлеtt но й дея,геJ] ьtк)сти ;

- формироваIlие фоrла опJIаты труда, распределение выl]лат

с,ги мул ирующего характера;
- }IelleJlel]oe использование бюджетных средс,Iв;

- lIсэффективIIое исlIоJIьзование имущества;
- расllоряжеIlие имуlllеством без соблюдения соответству

ю,Il9д_lц9ц ы,п смотренI{оЙ законодательством

- непрозрачность tlpollecca привлечения дополнительных
источ;Iиков финансирования и материаJIьньж средств (не-

информированность родителей (законных представителей)

о добровоJIьности таких взносов, возможности отзыва от

вIIесения пожертвований, отсутствие публичной и общело-

ступ}{ой отчетности о расходовании полученных средс,гв);

- исllользование слу}кебных полномочиЙ при lIривлечении

/IополнитеJIьных источников.финансирования и материаль-

ных срелств (в виде давления на родителей со стороны ра-

б 
!]_, t ty ц9 L_Цщ9j] LIj-Уле_н о в_ р од ит ел ь с к о г L к о м и тета

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
- ]tредоставлеl{ие заведомо лох(ных сведений о проведеr{ии

щ о liцlg j ц_ц1._ц9ч_ц*l,г9"взрц!J9д L, у- _ _
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()кtt,tа}iис ycjlyl

l'cI ttсгllаItия
1,1Mlill1ga,,,aл 

"l]сi{еItис баз l(аlttлых
имуIrцес,гва

I Iриtl;t,гtлс lla работу
со,груjurи ка

l},зt-tllMtocl,t,l I()i Ilel lис
С t'P)"lrlOBЫ]\'I

Ii(). l.] Icli,l,tl l}()\I

()браl Itcll t лtя

l\)ptt.ll1.1(lcc li И Х.

t|ll,t:зи.tсских. JIиI(

l]заимооr,lIоlIlс}Iия с
]t1,I l I lес,Гоя l I lи ]\{ и /\OJl}K-

i l()c,I,IlLl\lи JIиl (iltuи
('tlctaB,tctll.tc. заll().]l-

Ilcltllc ,rl()KV\4clII,()B.

cl l llalj()t(. (),l,tIё 1,I lос,ги

l';,ltlO l,a ctt cJly)licOlIoП
и ti(lорплаllией.

/1919]у_е]]]зцц

- ра,]мсlIlение,]aKa,J()l] o,I,1]c,l,c,I,t]elllIыM JtиtlOм на IloclttBKy
товаров и оказаItие услуг из ограниченного числа постав-
IIlиков именLlо в 1,ой организации, руководIrтелем отдела

- lIссl]осврсN{сIItlая I1ос,гаIIовка lIa реI,истрациоtIIIыи 1lrlg1
1.1]\,lytIlccTBa;

- YMЫtlIJIeI,IlIO JIOCPOLII{OC СПИСаНИе МаТеРИаJII)IIЫХ СРеДСТl] И

расXo/(IIых материаJIов в регистраIIио}Iного учёта;
- отсуrствие регуJIярного контроля IIаUlи|lия и coxpaнHocTtl

- прелоставлеIIие не предусмотренных законом преиму-
ll(ес,tв (tlроl,екllионизм, семейственность) лJ]я постуllлеFIия
ttlt 1lltбtl t )
- l](),]ivl Oiltl l ос,гь OI(Alta I I и rl /tаI]JlеIlия IIа рабо,гIIиков ;

^ IIрсjlос,гав.IIение (),г/lсJIы{ым работникам покровительс,l,ва,
lj().i\l();lill()cl Il liilpl,cl]ll()l () l)()C I,iI ll() ljiltl ]lllllill\l l)().,tc,l l]ll. .,lIlIl-

t ro ii t tpc, litt l ttOc,t tI, l l pt,lrl t c.j lbcliltx t-l t t tt_lmctt t t it ;

-,,lеN,lоlIс,IратипlIое IIрибJII.rжеIIие к pyкoBol1cTl]y Iшколы JIю-

блtь,ttlсв. jlсJiегtlр()вillIис им IIоJI}IомоlIий, lle cooтBel,cтByto-
ll(1,1x claJ,yc);
- возмо)l(Ilосl,ь llриемtl tta

мей /lJlrl l]ыIlоJIltеIIия в

РаСlIОРЯ/lИl]еЛЫtI)IХ И

работу родственнико]3, членов се-

рамках шI(оJIы исполни,I,елы{о-
административно-хозяйственных

юридLIческих JIиц информа-
не предусмотреIlо действуIо-

lIроtзс/tсttие
ltllll llc,,(i.tl,()l

раб() l ti икоl.}
(.)t t,,tа,га l,p\/]tit

,r,,,ес,гаrйя
()б\,lltloIllиxcrl

аттеста-
и чсских

I lllим закоIlолатеJlьс,гвом;
- IrapymeнLle установJIенного порядка рассмот,рения обра-
щ9 ц ц ц щ_Qцдqц_l-gрIq ццззц!д__
- дарение подарков и оказание не служебных услуг выше-
стояшlим должностным лицаj\4, за искJI}очеFIием символиче-

] - tlcKaitccIlиe. сокрIlI,гис иJlи IIрел()с,[аl]JlеIlие заве/lо.\4о J]o)l(-

lI1,1\ clic. lсtjltй Ft (,lLIё1,1I1,1X ,tокумсlIгах. clIpaIJI(aX t,раlI(даlrам. 
I

яR-lrll()lll,ихся с} Illcc t цсltIlым 
,)JlcMclt,1,()M сJIу)I(сбllоЙ llсяl,е.lll,- |

l ,,..,., и ]

| - tloItl,tTKa нссаtlкIlиоItироваI,IноI,о лосlуIIа к иlIформацион- 
|Il

ным рссурсам i

]

,,.Ьбi.п t и Bl й' й.,,,й i.]oli., -,Б.iй-,йлiio. й.. *^ Ъ-l
бсl гti и Ktl в.завы Itlclt и е рез} л bTaToI]труltа

- оIIла[а рабочего tsремени в IIoJItIoM о,гъёмс в сJIучае, когда

р аý g,t t t цý фgццз9 чs ц 91_сд9]Е9 рздjзj еФ ч е цjцglf 9
- tlсtlбt,ектиl]ll()с,l,ь I] выс,гаI]JIении оl[еtlки" завLI[шение ol(e-
ll()tlIlых бa.lt.lloll ,itJlrl l.tcltycc,IBeIlIlOl,il по/tдержания вилиIvlо-

c,l tl vcl lеt]ilс]\{ос,г1.1 ;

- ,tllI]IlllIlt,ll1.1c оllсtIочItых ба:llttltз з;t во1]lIаl,ра)l(ltсIIие л1.]lи ol(tl-

}ilIlttc yc.l),l со сгороlI1,1 tlбучаIоl]ll.tхся .llибо- их pt_utи,lle.;reii 
I

j-

имJ_lllg,с_]эq ___


