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ПОЛОЖЕНИЕ

О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЪНОЙ ЭТИКИ
ПЕДАГОГИtIЕСКИХ РАБОТНИКОВ

I. общше поJIоflсеншя

l. ПоложеЕие О нормаХ профессиОнальноЙ этикИ педагогиЧескиХ работников (лагlее -

Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации,

ТРУлового кодекса Российской Федерации, Федерiшьного закона от 29 декабря 2012 г. N
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании),

Федерального 3акона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и

Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 43б-Фз "О защите летей от информации,

причиш{ющей вред их здоровью и рt}звитию" в соответствии с Совместным письмом

МинпросвеIцеЕия России, Общероссийского Профсоюза образования от 22.12,2025м ок_
з775l08l756 "

2. Настоящее Положение содержит нормы профессионапьной этики педагогических

работников моу <оршанская средняя общеобразовательная школа>), которыми

рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессионаJIьной деятельности

педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы

реализации права педагогических работников на справедливое и объекшtвное
{

расследование наруIпения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессшональной этпки педаrогических работнпков

2.1. ПРОфессионtulьная этика педагогических работников - совокупность морaльных tlopм,

опредеJUIющих их отношение к своемУ профессиональномУ долгУ и ко всем )п{астникам

образовательных отношений.

НОРМЫ Профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании:

- обязанность педагогических работников следовать требованиям профессиональной

этики (п.2 ч. 1 ст.48);



- закреппение норм профессионаJьной этики в лок{lльных нормативных актах

образовательной организации (ч. 4 ст. 47);

- ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее

исполнение обязанности цо соблюдению норм профессионалъной этики (ч.4 ст.48).

2.2. Педагогические работники цри всех обстоятельствах должны сохрАнять честь и

ДОСТОИНСТВО, ПРИСУЩ{е ИХ ДеЯТеЛЬности. Педагогические работники, сознав:lя

ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны :

а) ражать честь и достоинство обуlающихся и друr,их )ластников образовательньD(

отношений;,

б) исктrючать действиrI, связанные с влиянием каких-либо личньD(, ил,ýлцественных

(финансовьrх) и иньD( интересов, препятствуюш&rх добросовестному испоJIнению

должностЕых обязанностей ;

в) проявJIять доброжелательность, вежJIивость, тактичность И внимательность к

обучающимся, их родитеJIям (законным представителям) и коплегам;

г) проявлять уважение к культуре многонаIцIонаJIьного народа Российской Федерации,

)литывать культурные и иные особенности различных социаJIьных групп, способствовать

межнациОнальfiомУ и межрелигиозному взаимодействию между об)чающимися;

Д) не оказывать предпочтения каким-либо профессионЕtJIьfiым }rли социt}льным группам и

организациям, быть независимыми от влиJIIIия отдельных граждан, профессиональных

ИЛИ СОЦИitлЬных групп и организацtй, соблюдать беспристрастность, искпючающую

возможность влияния на свою профессиональЕую деятельность;

ж) соблюдать при выполнении профессион:rльных обязанностей равекство прав и свобод

человека и грa)кданина, независимо от пола, расы, национttльности, языка,

цроисхожДениrI, имущественного и должностного положения, места жительства,

отношепия к реJIиIии, убеждений, прlшrадлежности к общественным объединекиям, а

также других обстоятельств;

з) придеРживатьсЯ аккуратнОго внешнего вида, соответствующего профессионаJIьному

этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательной программы с

)летом религиозных, национtшьных И культурных традиций В соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и законодательством с5lбъекгов

Российской Федерации, а также с )летом индивидуi}льЕых особенностей педагогического

работника;

и) соблюдать правItла русского языка, культ}ру своей речи, не допускать использования

ненормативной лексики, оскорбительных и дисцриминационньD( высказываний;

предъявления неправомерньrх обвинений, а также )цроЗ, выражений или действий,



ПРеПЯТСТВУЮЩИХ НОРМаЛЬНОМУ ОбЦ{еНИЮ ИЛИ ПроВоцирующих противоправное поведение,
в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношении посредством
информационно-телекоммуникационной сети ''Интернет'' и (или) программ длrI
электронных вычислительных машин, которые преднiвначены и (или) используются для
обмена электронными сообщениями (электронные мессенлжеры); к) воздерживаться от
ра3мещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет'', в местах,
доступных для детей, информации, приtIи}шющий Вред здоровью и (или) развитию детей;
л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репугации
педагогичеркого работника и (или) организации, осущестыIяющей образовательнуIо
деятельность' не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на
провокации и стараться избегать конф.гrтктных ситуаций;

м) принимать меры по недопуIцению возникновения и урегулированию возникших
слу{аеВ конфликга интересоВ, а также по обеспеЧению конфиденчиrшIьности информации
об об5лrающихся, за рiвглашение которой педагогические работники несуг
ответственность или которая стаJIа им известна в связи с исполнением своих должностных
обязанностей.

IIL реали3ацпя права педагоrпческих рабuгнпков нfl справедливое п объективное
расследоваппе Еарушения норм профссиональной этикп педагогическпх
работников

3,1, Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и
деловой репугации педагогических работников, способствовать формированию
бЛаГОПРИЯТНОГО ЛЛЯ ЭффеКТИВНОй работы мор{Lльно-психологического кIIимата, а также
справедливое и объеrсивное расследование нарушенIIJI норм профессиона-rrьной этики
педагогических работников.

3,2, СлраИ нарушенИя норМ профессионаrrьной этики педагогических работников,
установленных разделом II настоящего Положенияо рассматриваются комиссией по
урегулированию споров между )ластниками образовательных отношений, создаваемой в
организации, ос)лцествляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2
статьи 45 Федерального закона от 29 Декабря 2012 г. N 273-ФЗ ''Об образовании в
Российской ФедераЦии". Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в
комиссиях по трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой б0
Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотреншI индивиду.льных
трудовьD( споров в судах - гражданским процессуttльным законодательством Российской
Федерации.



3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объекгивное

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обртиться в комиссию

по урегулированию споров между )ластниками образоватеJIьньш отношений.

3.4. В цеJIях реапизаIц{и права педагогических работников на справедливое и объекгивное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в

состав комиссии по урегулированию споров между )ластниками образовательных

отношениЙ в обязательном порядке вкJIючается представит€ль выборного органа

соответствующей первитrой профсоюзной организации (при наличии такого органа).

3.5. В слу,чае несогласия педагогического работника с решением комиссии по

урегулированию споров между )ластниками образовательЕых отношении, невыполнения

решения комиссии по )регулированию споров между )ластниками образовательных

отношениЙ, несоответствиrI решениrI комиссии по }реryлированию споров между

участниками образовательньD( отношений законодательству Росоийской Федерации или

нежелаЕиr{ педагогического работника по каким-JIибо причинам обращаться в комиссию

по уреryлированию споров между )вастниками образовательньD( отношении он имеет

право обрамться в регионщIьную комиссию по защите профессионапьноЙ чести и

досТоинстВа педагогиtlескrх работников и (ши) в с}дl а таюке в правоохраЕитеJIьные

органы при необходимости.


