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ПОЛОЖЕНИЕ
о компсспп по уреryлированию споров между участншкамп образовательных

ОТНОшениЙ в МОУ <<Оршаrrская средняя общеобразовательпая школа>

l. Общие положения
1.1. Настоящее положение о комиссии по ур9гулированию споров между

УЧаСТниками образовательIIьD( отношений (да-пее - Положение) разработано в
СООТВетствии с п. 2ч. |,ч. б ст. 45 Федерального зЕжона от 29 декабря20|2 года Jф 27З-ФЗ
коб образовании в Российской Федерации> (далее - ФЗ коб образовании в РФ>),

1.2. Комиссия по урегулированию споров между )частникtll\,lи образовательных
ОТНОШеНИЙ (лалее - Комиссия) создаётся в цеJuIх урегулировч}ния споров и разногласий,
ВОЗНИКШих в результате образовательных отношений, и не рассматривает вопросы,
относящиеся к трудовому зtжонодатепьству, а также защиты прав и интересов
НеСОВеРшеннолетних, не связанньD( с образовательным процессом в МОУ <<Оршанскм
средняя общеобразовательная школа)

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской
ФеДеРации, ФЗ (Об образовании в РФ>, иными нормативными правовыми актап{и
РОССИЙСКОй Федерацйи2 а также актчlшlи Республики Марий Эл, которые содержат

НОРМЫ, регулирующие образовательные отношения), локaльными нормативными
аКТЕtI\,IИ МОУ <Оршанскм средняя общеобразовательнaш школа) и настоящим Положением.

I.4. ПОрядок создilния и деятельности Комиссии определяется настоящим
ПОЛОЖеНием, принятым с учетом мнения совета обучающихся и родительского
комитета МОУ кОршанская средняя общеобразовательнаJI школa>).

1.5. ИЗменения в Положение могут быть внесены только с rIетом мнеЕия Совета
обучаrощлхся, t'одительского комитета Моу коршанская средняя общеобразовательн€uI
ШКОЛa)) И ПрофсоюзноЙ организации МОУ кОршанскЕuI средняя общеобразоватепьнilI
шкопa)).

2. Функцпп п полномочия Компсеии
2.|. Письменное заявление в Комиссию может подать любой участник

ОбРазовательньш отношений, возникших с участием образовательной организации.
2.2. Комиссия проводит расследование на основе принципов объективности и

ВСесТоронности исследовzlния представленных материtIлов, мнения сторон и лиц,

участвующих в рассмотрении спорного образовательного отношения.
а) нарушений норм образовательного процесса участником или участникЕlN,lи

ОбРазовательных отношений, правил внугреннего распорядка обучЕlющихся и иньж
локальных нормативньrх актов по вопросtlм организации и осуществления
ОбРаЗовательной деятельности, устанавливtlющих требования к обуtающимся;



б) НаРУШений образовательных програ]чrм организации, в том числе рабочих
прогр€lIvIм учебных предметов, курсов;

В) НаРУшений иньп< локttльньIх нормативных zжтов по вопросам реализации права
На ОбРаЗОВаНИе, В том числе устtlновления форм, периодичности и порядка проведеЕия
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обулающихся.

2.З.В ходе работы Комиссия устанавливает:
2.З.l. н€tличие или отсутствие событий и фактов, изложенньIх зчuIвителем,

НаРУШеНИЯ норм профессиона_ltьной этики педагогическими работниками
образовательной организации.

2.З.2. Устанавливает наличие или отсутствие конфликта интересов
ПеДаГОГИЧеСКОГо работника. При этом под конфликтом интересов понимается ситуация,
ПРИ КОТОРОЙ У педагогического работника при осуществлении им профессиона:tьной
деятельности возникает личнztя заинтересованность в получении того или иного
ПРеИМУЩесТва или материirльной выгоды, котораJI влияет или может повлиять на
НаДЛеЖаЩее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей
ВСЛеДСТВие противоречия между его личной заинтересованностью и интересtlпdи
обу"rающегося, родителей (законньтх представителей) обучающихся.

2.З.З. Принимает решения в целях урегулирования конфликта интересов
педагогического работника при его наличии.

2.З.4. рассматривает обжалование решений о применении к обl^rающемуся или
обучающимся дисциплинарньtх взысканий.

2.4. ПО ИТогам рассмотрения зzulвлений уrастников образовательных отношений
Комиссия имеет следующие полномочия:

а) УСТанОвить нttличие или отсутствия нарушения участниками образовательных
ОТНОШеНИЙ локальных нормативньIх актов по вопросам реЕrлизации права на
образование;

б) принять меры по урегулированию ситуации;
В) ВЫНеСти рекомендации участникtlп,I образовательных отношений в целях

УРеГУЛИРОВаНия и (или) профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей
предметом спора.

2.5. КОМиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров
УЧаСТНИКОВ Образовательньгх отношений с другими участникzlми отношений в сфере
ОбРаЗОВаНия - федерttльными государственными органаiuи, органап4и государственной
ВЛаСТИ СУбЪектов РоссиЙской Федерации, органаN4и местного самоуправления,
работодателями и их объединениями.

3. Порядок создания и работы Комиссии
3. l. Комиссия утверждается прикtвом руководителя образовательной

организации.
'3.2. СОСтав Комиссии формируется посредством выборов из равного числа

ПРеДСТаВИТелеЙ коллективом родителей (законньD( представителей) обучающихся и
КОЛЛеКТИВом педагогических работников организации на срок один уrебный год.

3.3. В Слrrае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав
ИЗбИРаеТСЯ другой представитель от той же категории rIастников образовательньгх
отношений, что и выбывший.

3.4. КОМиСсия избирает из своего состава председателя, зilN{естителя председателя



и секретаря простым большинством голосов.

3.5. Председатель Комиссии:
а) распределяет обязанности между ее членами;

б) утверждает повестку заседаний Комиссии;
в) созывает заседанИя КомиссИи и осуществляет распорядительные функции в

ходе подготовки и заседания Комиссии;
г) подписывает документы и осуIцествляет контроль исполнения реШеНИЙ;

д) отчитывается о работе комиссии перед руководителем образоватеЛЬНОЙ

организации и иными должностными лицами.

З.б. Заместитель председателя Комиссии имеет следующие полноМОЧИЯИ

выполняет нижеперечисленные функции:
а) вьiполняет поручения Председателя Комиссии;
б) в случае отсутствия Председателя Комиссии выполняет его обязаннОСТИ;

в) коорлинирует работу членов Комиссии;
г) подготавливает документы, выносимые на рассмотрение Комиссии.

З.7. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
а) регистрирует зiulвления, поступившие в Комиссию;
б) информирует членов Комиссии в срок, не позднее пяти рабочих дней до дня

заседания Комиссии о повестке, дате, времени и месте проведения заседания;

в) информирует участников спора и других лиц, в случае необхоДиМОСТИ ИХ

участия в работе заседания Комиссии, в срок, не позднее пяти рабочих ДНеЙ ДО ДНЯ

заседания Комиссии о повестке, дате, времени и месте проведения заСеДаНИЯ;

г) ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;

д) составляет выписки из протоколов заседаний Комиссии и представляет их

лицам, указанным в п. 5.8 настоящего положения;

е) обеспечивает хранение документов и материчlлов Комиссии, а также их

сохранность.
3.8. Члены Комиссии обязаны:
а) участвовать в заседаниях Комиссии;
б) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с насТОЯЩИМ

Положением;
в) соблюдать требования законодательства при реализации сВоиХ фУНКЦИЙ;

г) в случае возникновения у них конфликта интересов, сообщать Об ЭТОМ

председателю Комиссии и откЕ}зываться в письменной форме от участия В заСеДаНИИ

Комиссии.
3.9. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и информацию, полученную

ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

3.10. Члены Комиссии имеют право:

. а) участвовать в подготовке заседаЕий Комиссии;
б) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относяЩИМСЯ К

компетенции Комиссии;
в) запрашивать У директора Моу <оршанская средняя общеобразовательная школа)

информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

г) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до

сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в писЬМеННОЙ фОРМе,

которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;



Д) ВЫРаЖать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии,
особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии ;

е) ВНОСИТЬ предложения по совершенствованию оргЕ}низации работы Комиссии.

4. Регламент работы Комиссии
4.1. ЗаСедание Комиссии проводится на основании письменного зzulвления

участника образовательньIх отношений, поступившего непосредственно в Комиссию
или В адрес директора Моу <оршанскм средняя общеобразовательнаrI школа)) с указанием
признtжов нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.

4.2. В зilIвлении указывЕlются:
а) 'фаМИЛия, имя, отчество (при на-пичии) зtulвителя, а также

несовершеннолетнеГо обучаюЩегося, если зiUIвИтелеМ является его родитель (законньй
представитель);

б) ОСПаРиВаемые действия или бездействие r{астника образовательньD(
отношений, а В случае обжалования решения о применении к обучающемуся
дисциплинарного взыскания - оспариваемое действие или бездействие совета
обучающихся и (или) совета родителей;

В) фаМИЛИя, имя, отчество (при наличии) участника образовательньIх
отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования
решения о применении К обуrающемуся дисциплинарного взыскания - укi}зание даты и
N приказа руководиТеля оргtlнизации, который обжалуется;

г) основания, По которым зtцвитель считает, что реализация прав
обучающегося на образование нарушена;

д) требованиязiuIвитеJuI.
4.3. В СЛrIае необходимости в подтверждение своих доводов зЕuIвитель прилагает

к заrIвлению соответствующие документы и материалы или их копии.
4.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с

последуюЩим письМенныМ уведомлением зilIвителя о сроке и месте проведения
заседания дJuI рассмотрения укtвtlнного зiulвления, либо отказе в его рассмотрении в
соответстВии с пункТом 4.6. настоящого Положения.

4,5. ПРИ НаЛичии в заr{влении информации, предусмотренной rryнктом 4.2
настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня
подачИ зiUIвлениЯ, ав случае подачи заявления в каникуJIярное время - в течение 10 дней
со дня завершения каникул.

4.6. ПРИ ОТСУтствии в з.lявлении информации, предусмотренной пунктом 4.2
настоящего Положения, заседание Комиссии по его рассмотрению не проводится.

4.7. УЧаСТНик образовательньIх отношений имеет право лично присутствовать
при рассмотрении его зtulвления на заседании Комиссии, либо действовать через
предсiавителя, оформив надлежащим образом доверенность.

4.8. Представителями могут быть лица, которые допускЕlются к
представительству в соответствии с действующим законодательством Российской
ФеДеРаЦИИ. В СлУчае Ееявки зIUIвитеJIя иди его представитеJIя на заседание Комиссии
зtulвление рассматривается в его отсутствие.

4.9. ПРИ необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения
ВОПРОСОВ ПОВестки заседания Комиссии, Комиссия имеет право приглашать на заседание



руководителя организации и (или) любых иных лиц.
4.10. По запросу Комиссии руководитель организации в установленнЫЙ

Комиссией срок представляет необходимые документы.
4. 1 l. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присУТсТВУеТ Не

менее 2lЗ (дву< третей) членов Комиссии.

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии
5.1. Председатель комиссии или нч}значенный им член комиссии доклаДЫВаеТ

существо заявления.
5.2. После доклша существа зiulвления выслушиваются мнения ЗаяВиТеЛЯ И

других заинтересованных лиц.
5.3. После выступлений задаются уточняющие вопросы членами кОМИССИИ

сторонам спора, а также сторонами спора друг другу.
5.4. По результатам рассмотрения зzuIвления участника образоватеЛЬНЬtХ

отношений Комиссия принимает решение обязательное для исполнения.

5.5. В случае установления факта нарушения права участника образоватеЛЬНОГО

правоотношения Комиссия принимает решение, направленное на его восстаНОВЛеНИе. В

решении укaвывается: какие права конкретного участника отношения Нарушены, а

также способы, разумные сроки восстановления нарушенного права и отвеТСТВеННЫе За

это лица.
5.6. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большиНСТВОМ

голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии. В СЛУЧае

равенства голосов решение принимается в пользу участника образоватеЛЬНЬIХ

отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалОВаНИЯ

решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - В ПОЛЬЗУ

обучающегося.
5.7. Решение Комиссии оформляются протоколом, который подписываеТСЯ ВСеМИ

присутствующими членами Комиссии.
5.8. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания КомИССИИ В

течение пяти рабочих дней со дня заседания предоставляются зiUIвитеЛЮ И ЛИЦУ, На

которого Комиссией возложены обязанности по устранению вьuIвленных наРУШеНИЙ,

руководителю образовательной организации, а также при наличии запрОСа СОВеТУ

обучающихся, Родительскому комитету и (или) профсоюзной организации.

5.9. Решение Комиссии является обязательным для выполнения УчаСТНИКаМИ

образовательного отношения и подлежит исполнению в срок, предУсМОТРеННЫЙ

решением.
5.10. В случае если заrIвитель не согласен с решением Комиссии, он МОЖеТ

воспользоваться правом обращения в судебные или надзорные органы.

. 5.11. Срок хранения документов и материirлов Комиссии в органиЗаЦИИ

составляет три года, а в случае обращения в судебные органы до окончания СУДебНОГО

спора.
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