
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

МОУ «Марковская основная общеобразовательная школа» 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, 

Управляющий совет, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и Совет обучающихся 
 

 

 

 

 

 

. 

1. Общее собрание работников Учреждения 
 

Общее собрание работников Учреждения (далее Общее собрание) является 

постоянно действующим органом управления Учреждения. В состав Общего собрания 

входят все руководящие, педагогические и иные работники Учреждения. 

Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Общее 

собрание собирается по инициативе 25% и более от числа членов коллектива или директора 

Учреждения. По их же инициативе формируется повестка и оповещение членов коллектива. 

Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более 

половины его членов. Решение Общего собрания принимается большинством голосов 

членов, присутствующих на собрании. Основным способом голосования является открытое 

голосование поднятием руки с фиксацией общих итогов голосования. 

Для ведения Общего собрания присутствующие члены выбирают открытым 

голосованием председателя и секретаря. Секретарь Общего собрания ведет протокол, 
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который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся 

в Учреждении. 

Компетенции Общего собрания работников Учреждения: 

 принимает Коллективный договор Учреждения, дополнения и изменения к нему; 

 рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

 избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам или 
утверждает работников, делегированных представительным органом работников; 

 знакомится с итоговыми документами по проверке Учреждения 
государственными надзорными органами и заслушивает администрацию о выполнении 
мероприятий по устранению недостатков в работе; 

 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 

Учреждения, его самоуправляемости; 

 принимает локальные акты, затрагивающие права работников Учреждения: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Положение об организации работы по охране труда в Учреждении; 

3) Положение о порядке установления надбавок и доплат. 

Выполнение решений Общего собрания осуществляет директор или ответственные 

лица, указанные в решении. Принятые в пределах компетенции Общего собрания решения 

являются обязательными для исполнения. 

2. Педагогический совет 
Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 

управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

В состав Педагогического совета Учреждения входят директор Учреждения, его 

заместители, педагогические работники, председатель Управляющего совета и Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

ПредседателемПедагогическогосовета является директор Учреждения. 
Для ведения протокола заседаний Педагогического совета Учреждения из его членов 

открытым голосованием избирается секретарь сроком на текущий учебный год. Секретарь 

педсовета работает на общественных началах. 

Основным способом голосования в заседании Педагогического совета Учреждения 

являются открытое голосование поднятием руки с фиксацией общих итогов голосования. 

Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы обучающихся, на 

заседание Педагогического совета могут приглашаться обучающиеся, родители (законные 

представители) обучающихся, которые участвуют в работе Педагогического совета с 

правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

Решения Педагогического совета Учреждения считаются действительными, если в 

его работе участвовало не менее двух третей списочного состава и за решение 

проголосовало не менее половины присутствующих. 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию 

при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 



- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров; 

- иные вопросы, связанные с обучением и воспитанием обучающихся; 

- утверждение характеристик учителей, представляемых к наградам; 

- принятие локальных актов Учреждения: 
1) Положение о Педагогическом совете; 

2) Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности; 

3) Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

4) Положение об организации обучения обучающихся по индивидуальному 

учебному плану; 

5) Правила приема граждан; 

6) Положение «Язык, языки образования»; 

7) Положение о библиотеке; 

8) Положение о порядке и основаниям перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

9) Положение о порядке оформления возникновения, изменения и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

10) Положение о классном руководстве; 

11) Положение о совете профилактики Учреждения. 

 

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы 

Учреждения, но не реже 5 раз в год. 

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор 

Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 

сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. Решения 

Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. 

Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора, являются 

обязательными для исполнения. 

 

3. Совет Учреждения 

 
Управляющий совет Учреждения (далее Совет) является органом самоуправления 

Учреждения и действует на основе Положения об Управляющем совете Учреждения. Он 

представляет интересы всех участников образовательного процесса и работает в тесном 

контакте с администрацией Учреждения и общественными организациями в соответствии 

с действующим законодательством. 

 

Совет избирается на 2 года и состоит из представителей обучающихся 8-9 классов, 

работников Учреждения и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 



Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения 

открытым голосованием по 2 человека от каждой из перечисленных категорий - на 

собрании обучающихся 8-9 классов, на Общем собрании работников Учреждения, на 

родительском собрании. В состав совета может входить один представитель Учредителя 

— в соответствии с распоряжением о назначении и доверенностью Учредителя. Директор 

Учреждения является членом Совета Учреждения по должности. 

 

Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа членов совета 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. 

Представитель Учредителя в Совете, представители обучающихся, директор не могут быть 

избраны председателем Совета. 

 

Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет 

протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, а 

также по инициативе председателя, по требованию директора, представителя Учредителя, 

заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от 

списочного состава Совета. 

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее половины его членов и считаются принятыми, если за решение 

проголосовало более половины присутствующих на заседании. 

Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать 

представители всех групп участников образовательного процесса, то есть обучающиеся, 

учителя, родители, а также представители Учредителя. 

 

К компетенции Совета Учреждения относится: 

- утверждение Программы развития Учреждения; 

- утверждение Положения об Управляющем Совете; 
- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, 

распределении выплат стимулирующего характера из внебюджетного фонда 
педагогическим работникам; 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 
представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных 
работников школы; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей 
деятельности и развития школы; 

- согласование по представлению директора школы бюджетной заявки, сметы 
бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных Учреждением от 
уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий 
обучения, воспитания и труда в школе, принятие мер к их улучшению; 

- представление Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

 

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл и 

нормативно-правовыми актами муниципального образования «Оршанский муниципальный 

район» являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов 

коллектива. В отдельных случаях решение Совета Учреждения может быть оформлено 

приказом директора по Учреждению, обязательному для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 



4. Совет родителей 
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(далее Совет родителей) является коллегиальным органом управления Учреждения. Совет 

родителей создаѐтся с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации 

образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защиты 

обучающихся, а также учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

Совет родителей избирается из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся, по одному от каждого класса (класса-комплекта). Представители в Совет 

родителей избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного 

года. 

Совет родителей возглавляет председатель, которого избирают из своего состава 

члены Совета. Председатель работает на общественных началах, ведѐт всю документацию 

Совета родителей и является членом Педагогического совета. 

Совет родителей подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому 

собранию. Срок полномочий Совета родителей – один год. Для координации работы в 

состав Совета родителей входит директор Учреждения. 

Заседания Совета родителей проводятся по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год, а также по инициативе председателя, по требованию директора. 

Решения Совета родителей принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее половины его членов и считаются принятыми, если за решение 

проголосовало более половины присутствующих на заседании. 

Решения Совета родителей доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

Заседания Совета родителей являются открытыми: на них могут присутствовать 

представители всех групп участников образовательного процесса. 

Совет родителей: 
- организует работу с родителями (законными представителями) обучающихся 

по разъяснению их прав, обязанностей и ответственности за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации; 

- содействует администрации Учреждения: 

1) в рассмотрении локальных актов, затрагивающих права   и законные 

интересы обучающихся и их родителей (законных представителей); 

2) в совершенствовании условий для осуществления образовательного 

процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; 

3) в защите законных прав и интересов обучающихся; 

4) в организации и проведении общешкольных мероприятий. 


