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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ
I.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образованию»,  постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2005 г №854, Типовым положением об образовательном учреждения, инструктивно-методическими документами Министерства образования Российской Федерации об организации воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях  деятельности классного руководителя, Уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.

1.2. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.

1.3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями Конвенции о правах ребенка, законодательства Российской Федерации о правах ребенка и их гарантиях, Закона РФ «Об образовании», Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Устава школы и настоящим Положением.

1.4. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.

1.5. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы. Координацию работы и общее руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, работающего с обучающимися данного класса. Исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора об организации замены классного руководителя в случае его длительной нетрудоспособности, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.6. За выполнение обязанностей классного руководителя педагогу устанавливается оплата, размер которой ежегодно определяется Положением «О порядке установления надбавок и доплат  работникам МОУ «Марковская основная общеобразовательная школа»».
1.7. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представителями), классным и общешкольным родительскими комитетами, старшим пионерским вожатым, педагогами дополнительного образования.

II. Цели и задачи деятельности классного руководителя
Целью деятельности классного руководителя является создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающего, его успешной социализации в обществе.

Задачами классного руководителя являются:

· формирование и развитие классного коллектива;

· создание ситуации защищенности, эмоционального комфорта, благоприятных  психолого – педагогических условий для развития личности, психического здоровья обучающихся;
· организация системы отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива;

· организация социально – значимой, творческой деятельности воспитанников через развитие ученического самоуправления;

· создание условий для самопознания, саморазвития, самоутверждения каждого ребенка, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, формирования здорового образа жизни;

· организация системной работы с коллективом класса;

· гуманизация отношений между обучающимися в коллективе, между обучающимися и педагогами;

· формирования нравственных ценностей и духовных ориентиров

III. Функции классного руководителя
3.1. Аналитическая функция:

· изучение индивидуальных особенностей воспитанников;

· выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива;

· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого обучающегося;

· изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся класса;

· анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.

3.2. Прогностическая функция:

· прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития учащихся и этапов формирования классного коллектива;

· прогнозирования результатов воспитательной деятельности;

· построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в целом;

· определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности учащихся и класса в целом;

· предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений.

3.3. Организационно-координирующая функция:

· формирование классного коллектива;

· организация и стимулирование разнообразных видов деятельности воспитанников в классном коллективе, в системе дополнительного образования детей;

· оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;

· взаимодействие с учителями – предметниками и другими субъектами образовательного процесса, а также с обслуживающим персоналом ОУ;

· поддержание связей семьи и школы, школы и социума;

· содействие в получении вобучающимися дополнительного образования в школе и вне ее;

· защита прав обучающихся;

· организация индивидуальной работы с обучающимися;

· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей,  административных совещаниях, Совета профилактики;

· ведение документации классного руководителя и классного журнала;

· классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

3.4. Коммуникативная функция:

· развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися и взрослыми;
· установление субъект – субъектных отношений между учителем и обучающимся;

· оказание помощи каждому учащемуся в адаптации к коллективу;

· содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного обучающегося;

· оказание помощи обучающимся в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.

IV. Обязанности классного руководителя
4.1. Обязанности классного руководителя в блоке деятельности по исполнению нормативно-правовых актов и выполнению требований к ведению документации ОУ:

· Участвует в рамках образовательной деятельности ОУ в реализации государственных нормативных актов, касающихся федерального, регионального и территориального регулирования вопросов образования.

· Выполняет требования, заложенные в организационных и распорядительных документах, подчиняется и выполняет решения педагогического совета и администрации.

4.2. Обязанности классного руководителя в блоке деятельности по организации финансово-экономического обеспечения деятельности ОУ:
· Соблюдает финансовую дисциплину в учреждении, своевременно оформляет документацию, являющуюся подтверждением использования в ОУ бюджетных средств.

· Участвует в реализации платных дополнительных услуг, представляемых в ОУ, выполняя нормативные требования учреждения.

4.3. Обязанности классного руководителя в блоке деятельности по организации условий труда и учебы, материально-технического обеспечения ОУ:
· Соблюдает требования к охране безопасности в здании ОУ, охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты. 
· Обеспечивает соблюдение учащимися класса  требований к безопасности условиям труда и учебы в течение урочной и внеурочной деятельности класса, во время перемен и перерывов в учебных занятиях.
·  Обеспечивает безопасность обучающихся во время проведения коллективных выездов обучающихся. В случае возникновения пресекает нарушения обучающимися дисциплины безопасного труда и учебы, правил поведения в ОУ.

· Соблюдает нормы и правила поведения в столовой ОУ.
· Соблюдает требования ОУ к медицинскому обслуживанию обучающихся, совместно с медицинским работникам участвует в вопросах, организованного обеспечения проведения диспансеризации, медицинских обследований и прививок обучающихся.

· Соблюдает требования ОУ к сохранности помещений. 

· Выполняет график дежурства педагогов в столовой. Обеспечивает выполнение обучающимися класса норм и правил поведения в столовой. В случае возникновения пресекает нарушения обучающимися правил поведения.

· Поддерживает связь с медицинским работником по вопросам состояния здоровья обучающихся. Своевременно докладывает администрации о случаях заболеваний с обучающимися класса, освобождении от занятий физической культуры.

· Обеспечивает соблюдение обучающимися класса требований к выполнению санитарно-гигиенического, воздушного и светового режима  во время занятий. Организует поддержание порядка в помещении, где классный руководитель проводит мероприятия с обучающимися.

· Организует соблюдение обучающимися класса сохранности помещения и оборудования.

4.4. Обязанности классного воспитателя в блоке программно-методической деятельности:
· Соблюдает Законодательство о труде.

· Составляет программу действий и мероприятий, способствующих вовлечению обучающихся в совместную социально-воспитательную деятельность. 
· Участвует в системе повышения квалификации педагогических работников в ОУ в соответствии с учрежденным планом.

· Отвечает за выбор воспитательных методик и технологий, соответствующих возрастным особенностям обучающихся класса.

· Обеспечивает соблюдение обучающимися класса правил пользования библиотекой ОУ. Совместно с библиотечными работниками осуществляет работу с обучающимися по сохранению библиотечного фонда. 

· Участвует в реализации системы методического деятельности ОУ через работу по общешкольной методической теме, теме МО классных руководителей и индивидуальной траектории повышения методического мастерства. 
· Участвует в работе районных МО.
4.5. Обязанности классного руководителя в организации образовательного процесса:

в учебно-урочной деятельности:
· Участвует в организации приёма обучающихся в ОУ в класс, которым руководит классный руководитель.

· Выполняет требования сохранности контингента обучающихся в классе. Участвует в процессе формирования списочного состава обучающихся в классе. 
· Обеспечивает соблюдение обучающихся класса расписания учебных занятий в ОУ, организационных требований в период начала окончания учебного периода. Выявляет факты перегрузки обучающихся.
· Обеспечивает организацию деятельности класса на каникулах.
· Способствует созданию оптимальных условий организации образовательного процесса в классе в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся. Обеспечивает мониторинг реализации обучающимися образовательными программ по предметам учебного плана и выполнения ими требований государственного стандарта. Готовит и представляет обязательную в ОУ информацию о ходе и итогах обучения класса.
· Способствует созданию оптимальных условий организации качественной и своевременной аттестации обучающихся по предметам, регулирует оперативные вопросы организации текущей аттестации, выполнения в классе графика проведения контрольных работ. Способствует созданию оптимальных условий организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся класса.

· Обеспечивает регулирование и контроль организации индивидуального обучения с учащимися, которым такая форма предоставлена на основании приказа по ОУ.
В учебно-внеурочной деятельности:

· Обеспечивает включенность обучающихся в систему дополнительного образования ОУ. 
· Обеспечивает мониторинг результативности предоставленных обучающихся класса возможностей дополнительного образования в ОУ. 
· Сопровождает обучающихся класса в период выездных мероприятий внеурочного цикла деятельности ОУ.

В социально – воспитательной деятельности:

· Совместно с обучающимися разрабатывает программу социально-ориентированной деятельности класса с учетом традиций ОУ, плана общешкольных мероприятий. Формирует социально-ориентированные потребности обучающихся класса.

4.6 Обязанности классного руководителя по  формированию взаимодействия в педагогическом коллективе, ученической и родительской среде:

· Является координатором деятельности педагогов, работающих в классе. Взаимодействует с педагогами по вопросам совместной разработки единых педагогических требований и определения индивидуальных подходов к обучающимся класса.
· Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, уважает достоинство личности обучающихся. 
· Сочетает фронтальные, дифференцированные и индивидуальные формы работы во взаимодействии с обучающимися класса. Обеспечивает организацию психолого-педагогическое сопровождение детей в период их обучения в классе.

· Взаимодействует  с родителями обучающихся класса по вопросам организации, реализации и результативности образовательной деятельности их детей. Своевременно доводит до родителей информацию о состоянии учебной деятельности. Проводит родительские собрания в классах, участвует в мероприятиях ОУ для родителей, проводит их индивидуальное консультирование.

4.7. Обязанности классного руководителя в блоке организации управления в образовательном учреждении:
· Участвует в обсуждении стратегических направлений развития ОУ. Соблюдает перспективный и календарный план деятельности ОУ. 
· Участвует в составлении аналитических документов ОУ, своевременно представляя информационно-аналитические материалы по качеству организации УВП и результатов обучения в классе.

· В своей деятельности подчиняется директору ОУ и заместителю директора по УВР.
·  Координирует  свою деятельность с руководителем МО классных руководителей. 
· Отчитывается о результатах своей работы директору, заместителю директора по УВР, руководителю МО классных руководителей. 
· Участвует в работе педагогического совета.  
· Участвует в подготовке ОУ к проведению аттестации и лицензирования. 
· По согласованию с администрацией предоставляет необходимые материалы о результатах своей деятельности при проверке деятельности ОУ вышестоящими органами. 
· Подчиняется плану проведения внутришкольного контроля в ОУ. Участвует в обсуждении итогов проведения внутришкольного контроля.
V. Права
5.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся.
5.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.

5.3. Координировать работу учителя - предметника в классе, посещать учебные занятия с детьми.

5.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

5.5. Организовывать воспитательную работу с обучающимися класса через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий.

5.6.  Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.

5.7. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять форму организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.

5.8. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.

5.9.  Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.

5.10. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных принципов общешкольного планирования.

5.11. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенные настоящим Положением.

5.12. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов
VI. Организация работы классного руководителя
6.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, фиксируются в уставе школы, правилах внутреннего распорядка, расписаниях,  настоящего Положения, планах мероприятий и других локальных актах.

6.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

6.2.1. Классный руководитель ежедневно:

· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших. проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и посещаемости учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете

· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении.

6.2.2. Классный руководитель еженедельно:

· проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

· проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;

· организует работу с родителями по ситуации;

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.

6.2.3. Классный руководитель ежемесячно:

· посещает уроки в своем классе;

· решает хозяйственные вопросы класса;

· организует заседание родительского комитета класса;

· организует работу классного актива.

6.2.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:

· оформляет и заполняет классный журнал;

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ плана выполнения воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

· проводит классное родительское собрание;

· представляет отчет об успеваемости учащихся класса за четверть.

     6.2.5. Классный руководитель ежегодно:

· оформляет личные дела учащихся;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;

· составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);

· собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.).

6.3. Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.

6.4. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

6.5. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и представлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.

6.6. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах административном совещании.

6.7. Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.

VII. Ответственность
7.1. Несет ответственность в рамках компетенции классного руководителя за реализацию государственных нормативных актов, касающихся федерального, регионального и территориального регулирования вопросов образования.
7.2. В рамках своей компетенции и порученных ему действий несет ответственность за выполнение Устава и распорядительных документов ОУ, решения педагогического совета и  администрации ОУ.

7.3. Отвечает  за соблюдение требований к ведению и своевременное оформление следующей документации ОУ:  классный журнал, дневники обучающихся класса, личные дела обучающихся.

7.4. Несет ответственность в рамках своей компетенции за соблюдение финансовой дисциплины в учреждении.
7.5. Несет ответственность за соблюдение Законодательства о труде в части определения норм трудовых отношений в ОУ и непосредственной подчиненности по должности.

Несет ответственность за поддержание порядка в помещении, где классный руководитель проводит мероприятия с обучающимися. Несет материальную ответственность во время использования оборудования.

7.6. Несет ответственность за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным особенностям учащихся и требованиями ОУ.
7.7. Несет ответственность за создание обстановки, приведшей к уменьшению контингента обучающихся по вине классного руководителя.

7.8. Несет ответственность за соблюдение прав, свобод и достоинств личности обучающихся, родителей обучающихся, их заменяющих.
7.9. Несет ответственность в  рамках своего функционала за соблюдение плана работы ОУ.

7.10. Несет ответственность за выполнение своих функциональных обязанностей в рамках взаимодействия в структуре управления ОУ.
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