
УТВЕРЖДЕНО 

на заседании Совета отдела образования 

администрации 

Оршанского муниципального района 

Республики Марий Эл 

Протокол №  9  от 23.06.2022 г. 

 

МОНИТОРИНГ  

целевых показателей результативности комплексного плана мероприятий («ДОРОЖНОЙ КАРТЫ») 

по обеспечению педагогическими кадрами образовательных учреждений Оршанского муниципального района 

Республики Марий Эл за 2021-2022 учебный год  

к отчету по методической работе 
  

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Плановый 

показатель 

Факт 

на 01.06.2022 г. 

Достижение 

результата  

1.  Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных 

образовательных учреждений  Человек 221 221 достигнуто 

2.  Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности 

педагогов образовательных учреждений  % 17 17 достигнуто 

3.  Доля педагогических работников образовательных учреждений, которым при 

прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая 

категория  
% 54 55 достигнуто 

4 Доля специалистов, прошедших программу переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности, от общего количества специалистов, 

прошедших различные программы переподготовки 
% 3 4 достигнуто 

5.  Доля педагогов, охваченных мероприятиями по методическому сопровождению 

образовательного процесса (от общей численности педагогов ОУ)  
% 100 100 достигнуто 

6.  Охват информационно-методическим сопровождением молодых педагогов 

муниципальных образовательных организаций   
% 100 100 достигнуто 

7. Доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа 

педагогов; 
% 3 5 достигнуто 

8.  Повышение квалификации руководящего и педагогического состава 

муниципальных образовательных организаций через курсовую подготовку и 

переподготовку педагогических работников по актуальным направлениям 

развития образования, в т.ч. по реализации ФГОС (от запроса)  

% 100 87 

Не достигнуто 

(обучение 

запланировано 

на 2022 г.) 



9.  Доля педагогов, участвующих в профессиональных педагогических конкурсах (от 

общей численности педагогов ОО) («Педагогический дебют», «Учитель года», 

«Воспитатель года», «и др.)  

% 15 16 достигнуто 

10.  Количество молодых специалистов -  выпускников учреждений высшего и среднего 

профессионального образования текущего года, приступивших к работе в 

образовательных учреждениях Оршанского муниципального района в текущем году 

(на 01 октября текущего года)  

Человек Не менее 3 2 Не достигнуто  

11.  Организация практики студентов   Человек 10 16 достигнуто 

 

Рекомендации: 

1. Руководителя образовательных организаций обеспечить аттестацию педагогов с категории СЗД на первую. 

2. Работу по закреплению за молодыми педагогами наставников продолжить. 

3. На заседаниях ШМО и РМО учителей предметников транслировать положительный опыт работы педагогов. 

4. Наладить работу с Оршанским многопрофильным колледжем и Марийским государственным университетов по привлечению молодых 

специалистов для работы в школах и детских садах. 

5. Оказывать методическую помощь молодым специалистам.   

 

 

 

Главный специалист РМК             Васина Т.В. 

 


