
 
 



3. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ  

- за дополнительный объем работы- до 60% 

 
МЛАДШЕМУ ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ  

- за расширение зоны обслуживания – до 200 % 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


