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Положение
8б 8бщ€ы gФфраЕLнн трудевФш ЕеЕш€нгны

МдGУ дет€кнй ыд «Б€резка»

1.  Общее положение
1.1     НасгшIюе mm=еышю ракра5с"Ею в сосFIвеIсIвии с Федкрапып2Iм закоIюм

«Ж Фбражванни в Р®ссийекФй Федкраций# ф З9,1З.=€12 F, NЁ 27ЗфЗ,  УсfI:.авом
мушщинального  д®шюшноFо  сt5раз8ватс]IьноFo    }чрещ€.ния  «Шу"шский
детский сад  «Бкрезка» (далее - Учреждение}

1.2.Общее  собрание  работников  Учренсдения,  являегся  коллегиальньш
8рганом   уцраш$ния   УчрЁэндgниеы.   $сжвmй   задЕчей   Сйщеm   сQбраЕшн
явшётся   коллегнальнж   решениЁ   вжных   mнрФсФв   жизнёд€шёльно€ти
дошкольного учреждения в целом, трудового колленива Учреждения.

1.З.   Создается  в  целях  регулирования  трудовых  отношений  и  иных
непофедсгвенно  связанIп]1х  с  1шми  отношений,  возникающих  в  процессе
дёя"ьныгн Укрgждёнш,

1.4 , Qбщgё €ебрнни3 не внрЁве Ёы€тунать ж IшIgнн учрgждgннн.

2.  ПОрядоК формирования общего СОбрания

2.1.    Членами  общего  еобранш  учрещ€ния  явпяются  вс€  работники
Учреждешя.Председатель и секретарь Общего собрания избираются из чпенов
Общего  собрашя на qок не  более трех лет.  Председатель общего  собрания
осуществляет свою деятельносгIъ на общественных началах - без оплаты.

2.2t РаёётЕЁнш у==ржаснш ФбЁй±зы нрнннмЁть учж=ше в раёётIз ФбщелФ
с8браЕгня Укрежлеиж

2.3.   Общее   собрание   учреждения   правомочноэ   если   на   заседании
присутствует более чем две трети его чтiенов.

2.4.  Ос.новным  сIюс®бом  гфосовашя  в  заседании  Общего  сюбрания
янTЕяет€я  GFIкршёе  г©лФс®Ёйнне  н©Ёнятием  руки  с  фнкеащией  Фбщ]ж  jжФгон
1`L'JIuljuваI±lшl.

2.5.  Решения  фщего  собрания  принимаются  болышшс'Iвом  голосов
ПРИСУТСТВУЮЩИХ И ОфоРМЛЯЮТСЯ ПРОТОК_ОЛаМИ.

2,6, Сйщfю &вфаz" сазьzважн нс ыgрв неФбйФдимес" ли5о завgдующим
учрежденняэ либо коплектнвом.



З.  Компетенция общего собрания:

3.1.  работа  над  коллективным  доювором,  осуществлgние  кон1роля  за
вь1полнением коллективного договора;
3.2.  Выдвижение  коллективнь1х  требований  работников  Учреждения  и
избрание   полномочнь1х   нредставmелей   для   участия   в   разрешении
КОJШBКГНВНОЮ ТР}`дВВОfО СНФРа;
З. З. С$г.ча€gЕ@ниg р€з3J.чьтат8Е €йж$бg,жд$в-аннн }чрж;чgння;
3.4. Утверждение Прав1ш внутреннего распорядка;
3.5.   Внесение  предложение  о  рассмотрении  на  собрании  отдельных
вопросQв обшествен±юй жизни к$,члентнва.

4.  делопроиЗводство общего собРания

4.1. Заседания Общего собрани_я оформпяются протоколом.
4.2. В гIротонQле фннскруелся:
• дата пров$деніш;
- количественное присутствие членов трудового коллектива;
- приглашенные;
- повестка дня;
- решение.
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