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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат и надбавок к должностному окладу 
работникам МДОУ «Марковский детский сад общеразвивающего вида  «Теремок»

1.Общие положения

С целью усиления социально - экономической и правовой защиты работников в учреждениях образования вводятся следующие виды доплат, надбавок и материального поощрения: 


-доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;


-доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников;


-доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;


-надбавки стимулирующего характера (за сложность, напряженность и высокое качество работы).

II. Порядок установления доплат и надбавок


2.1. Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам зарплаты) работникам устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


2.2. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (месяц, квартал, год, учебный год). Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер определяются руководителем учреждения по согласованию с Советом учреждения, оформляется приказом и доводится до сведения работников под роспись.

2.3. Доплата устанавливается в зависимости от объема дополнительной работы в процентном  отношении к должностному окладу (ставке заработной плате).


2.4. Надбавки и доплаты по решению тарификационной комиссии пересматриваться в случае изменения условий труда.

III. Условия установления доплат и надбавок


3.1. Размеры надбавок и доплат определяется в зависимости от качества, интенсивности и напряженности труда.


3.2. Размеры доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого ими.


3.3. Выплаты стимулирующего характера (надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы) устанавливается в размере до 50 процентов тарифной ставки по основной работе.


3.4. В случае, когда работникам предусмотрена доплата по двум и более однотипным основаниям, ее размер устанавливается по наивысшему показателю.

IV.Доплаты компенсационного характера по условиям труда, 
отклоняющиеся от нормальных, выплачиваемые за счет средств 

тарифного фонда

4.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплачиваемые за счет средств тарифного фонда:

- за работу с неблагоприятными условиями труда (за работу на множительной и копировальной технике)- до 12%
- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ).

- работа в ночное время- 50%

V. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей,
выплачиваемые за счет надтарифного фонда

-за помощь в организации учебно- воспитательного процесса-до 50%,

-за увеличение объема работ- до 70%,

-за ремонт и изготовление игрового инвентаря- до 50%,

-за сохранность оборудования- до 50%,

-за текущий ремонт- до 70%,

-за ручную погрузку и разгрузку продуктов – до 70%.


VI. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон

Обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение

Обязанностей временно отсутствующих работников

6.1.Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

6.2.Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается за счет и в пределах фонда оплаты труда отсутствующего работника по соглашению сторон в размере до 75%.

6.3. Материальная помощь оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда при следующих условиях:

в связи с рождением ребенка или принятия ребенка под опеку 

- до 2 000 рублей (Две тысячи);

в связи со смертью близких родственников

-  до 5 000  рублей (пять тысяч);

в  связи с длительной болезнью  работников 

- до 3 000 рублей (Три тысячи );

в связи со свадьбой 

- до 3  000 рублей (Три тысячи) 
Данное положение рассмотрено на собрании трудового коллектива, 
Протокол № 3 от 03.08.2016 г.









