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                                        1.Общие положения
                    1.1.Муниципальное  дошкольное  образовательное учреждение  «Оршанский детский сад общеразвивающего вида  «Колокольчик» (в дальнейшем именуемый  «Учреждение») является правопреемником  муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад «Колокольчик».
1.2. Настоящий Устав в новой редакции   разработан на основании Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г,  принят на Собрании трудового коллектива  и утвержден  Приказом  Учредителя муниципальным учреждением «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального  образования «Оршанский муниципальный район».
1,3.Полное название: Муниципальное   дошкольное  образовательное  учреждение  «Оршанский детский сад  общеразвивающего вида «Колокольчик».
Сокращенное название: МДОУ «Оршанский детский сад  «Колокольчик».
 Учреждение  создано  на неопределённый срок.

Зарегистрирован: Государственной регистрационной палатой Марий Эл, Свидетельство № 1607 от 31.07.1998 года.
1.4. Юридический и фактический  адрес  учреждения  : 425250 Республика Марий Эл, Оршанский район, пгт.Оршанка , ул. Стахановская, д.8. 
1.5.Учредитель: Муниципальное образование «Оршанский муниципальный район», от имени которого полномочия и функции Учредителя осуществляет отраслевой орган администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район - муниципальное учреждение «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район», действующее на основании Положения. 
          Юридический адрес: 425250 Республика Марий Эл, п. Оршанка, ул. Советская д.107.

                                                  Учредитель:

-утверждает устав Учреждения  и изменения к нему;

-осуществляет контроль за использованием  Учреждением по назначению закрепленного за ним имущества;

-принимает решение о переименовании Учреждения;

-осуществляет контроль целевого использования Учреждением  бюджетных средств;

-принимает решение о распоряжении Учреждением  имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

-утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и муниципальное задание для  Учреждения;

-принимает решение о списании Учреждением  движимого имущества, не относящегося к особо ценному движимому имуществу, закрепленному на праве оперативного управления Учреждением, а также движимого имущества, приобретенного за счет доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, указанной в уставе организации;

-согласовывает участие Учреждения в некоммерческих организациях в качестве учредителя или участника.
1.6.Дошкольное образовательное учреждение  является юридическим лицом, создается и регистрируется  в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в органах Федерального казначейства, круглую печать и штамп, бланки со своим наименованием, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.7.Тип организации - муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное  учреждение 
1.8.Вид учреждения - общеразвивающего вида
1.9.Дошкольное образовательное учреждение  является некоммерческой организацией.
1.10. В своей деятельности Учреждение   руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл,  нормативно-правовыми и инструктивными документами по реализации Федерального закона № 273-Фз от 29.12.2012 г,  настоящим уставом. 
1.11. Дошкольное образовательное  учреждение  создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.12. Деятельность Учреждения   направлена  на :

-формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,  эстетических и личностных качеств;

-формирование предпосылок учебной деятельности;

-сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
1.13. Основной структурной единицей дошкольного учреждения   является группа детей дошкольного возраста.

1.14. В дошкольном образовательном учреждении   не допускается создание и осуществление деятельности  политических партий, религиозных  организаций (объединений). В   учреждении  образование носит светский характер.
2. Компетенция, права, обязанности образовательного учреждения
        2.0. Дошкольное  образовательное учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в  осуществлении  образовательной, научной, административной, финансово-экономической  деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов   в соответствии с  настоящим Федеральным законам,  иными нормативными  правовыми актами  Российской Федерации  и Уставом образовательного учреждения.
2.1.Целью деятельности Учреждения является: 
-реализация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования;

-присмотр и уход за детьми.

Для достижения  указанных целей к компетенции образовательной  деятельности в учреждении  относятся:

2.1.1.разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2.1.2.материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными  нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами;
2.1.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
2.1.4.установления штатного расписания;

2.1.5.прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

2.1.6.разработка и утверждение  образовательных программ и учебных планов;

2.1.7.разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательного учреждения;
2.1.8.прием воспитанников  в образовательное учреждение;

2.1.9.определение списка учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации  образовательных программ;

2.1.10.создание необходимых  условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников  образовательного учреждения;

2.1.11.обеспечение создания и ведения официального  сайта образовательного учреждения в сети «Интернет»;
2.1.12.иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.Образовательное учреждение вправе вести консультативную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательного учреждения деятельность, в том числе  осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников  в каникулярное время;
2.3.Право дошкольного образовательного учреждения  осуществлять образовательную  деятельность по реализации образовательных программ на основании Лицензии.

2.4.Дошкольное образовательное учреждение   в соответствии с полученной 
 Лицензией вправе оказывать воспитанникам, населению платные 
образовательные услуги по согласованию с Учредителем.
2.4.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
2.4.2.Требования к оказанию платных услуг, в том числе к содержанию
 образовательных программ, определяются соглашением сторон и  могут быть 
выше, чем это предусмотрено федеральными государственными стандартами.

2.4.3.Режим занятий  устанавливается дошкольным образовательным 
  учреждением.
 2.4.4.Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности.
        3. Типы и виды реализуемых образовательных  программ
3.1. Образовательные программы определяют содержание образования. 
Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии  с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 
3.2. К основным образовательным программам относятся:

- основные образовательные программы  дошкольного образования.
        3.3.Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются учреждением, осуществляющим  образовательную деятельность, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

         3.4.Образовательную деятельность дошкольное образовательное учреждение   осуществляет в соответствии  с полученной лицензией и приложением к ней с указанием перечня реализуемых программ, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, а именно:
- Программа воспитания и обучения  в детском саду  под редакцией  М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой;
-Комплексная программа «Школа-2100».

Дошкольное образовательное учреждение  в соответствии с лицензией, кроме основных образовательных программ, реализует программы дополнительного образования следующих направленностей:

-социально-коммуникативного развития;
-познавательного развития;
речевого развития;

-художественно-эстетического развития;

-физического развития.

3.5.Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении  определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой нами  самостоятельно,  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  к структуре основной  образовательной программы дошкольного образования.

3.6.Для осуществления воспитательно-образовательного процесса учреждение  разрабатывает и утверждает годовой план работы.

3.7.Обучение и воспитание в образовательном учреждении  ведется на русском языке. 
       3.8. Режим работы   и длительность пребывания в нём детей определяются настоящим уставом, заключенным между Учреждением  и Учредителем и являются следующими:

пятидневная рабочая неделя;

длительность работы – 10.30 часов;

график работы – с 7.00 до 17.30.

По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.
            3.9.Порядок комплектования дошкольным образовательным учреждением   определяются  Правилами приема воспитанников в учреждение.  
         3.10. Прием осуществляется  на основании:

-медицинского заключения, заявления, документов,  удостоверяющих личность одного из родителей  (законных представителей), путевки, выданной МУ «Отдел образования и по делам молодежи» администрации МО «Оршанский муниципальный район», приказом по Учреждению   о зачислении в детский сад, заключением Договора между  дошкольным образовательным учреждением  и родителями (законными представителями).

          3.11.Тестирование детей при приеме в Учреждение   и переводе в следующую возрастную группу не проводится.
  В дошкольное  учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
 Количество детей в группах дошкольном образовательном учреждении   общеразвивающей направленности определяется исходя из Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов  (СанПиН 2.4.1.3049-13),   из расчета площади групповой комнаты – для групп раннего возраста (до 3 лет)  не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка,   для дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) – не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, фактически находящегося в группе. 
В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).
- домашние задания воспитанникам  не задаются.
-в середине года (январь-февраль) для воспитанников  дошкольных групп организуются  недельные каникулы.
3.12. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении   осуществляется в соответствии с  десятидневным меню по норме набора продуктов. Контроль за качеством питания, кулинарной обработкой, выходом и витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал в соответствии с договором между дошкольным  образовательным учреждением   и  ГБУ МУЗ «Оршанская ЦРБ».
Устанавливается следующая кратность питания детей – четырёхразовое,  а именно завтрак, 2 завтрак,  обед  и полдник.
3.13. Медицинское обслуживание детей в дошкольной образовательном учреждении  обеспечивают органы здравоохранения (ГБУ  МУЗ «Оршанская ЦРБ»).
Медицинский персонал наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
Дошкольное образовательное учреждение    предоставляет  помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет  контроль их работы в целях охраны и укрепления  здоровья детей и работников организации.
3.14. Работники дошкольного образовательного учреждения   в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.

3.15. Основанием для отчисления ребенка из дошкольного образовательного учреждения   производится  в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья, препятствующем дальнейшему пребыванию ребенка в дошкольной группе;
- за невыполнение условий договора между дошкольного образовательного учреждения  и родителями (законными представителями) ребенка.

При  отчислении ребенка из  учреждения  издается приказ об отчислении и   в трехдневный срок  письменно уведомляются  родители (законные представители).
                       4.Финансово-хозяйственная деятельность
                                      образовательного учреждения 
         4.1. Дошкольное образовательное учреждение   самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской  Федерации и настоящему Уставу.

         Дошкольное  образовательное учреждение  обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с государственным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности.

        Финансовое обеспечение  учреждение  осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета МО «Оршанский муниципальный район» на выполнение муниципального задания. 

           Поступления от Учредителя осуществляются в сроки 
и на условиях, установленных соглашением на выполнение муниципального задания, заключенным между дошкольным образовательным учреждением  
и Учредителем.

         4.2. Дошкольным образовательным  учреждением   открываются лицевые счета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальном органе Федерального казначейства.

         4.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением  осуществляется за счет  нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

        Муниципальное  задание для учреждения  в соответствии 
с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

              4.4. Учреждение    осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и  обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

         4.5. Дошкольное  образовательное  учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

        4.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

        4.7. Учреждение   вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

          4.8. Учреждение   вправе осуществлять иные виды деятельности, 
не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

         4.9. Учреждение  может осуществлять в порядке, определенном Правительством Республики Марий Эл, полномочия Минобрнауки Республики Марий Эл по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

         4.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением  Учредителем или приобретенных организацией  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

        4.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением  Учредителем или приобретенного Учреждением   за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

          4.12. Финансовое обеспечение в случае осуществления учреждением  полномочий Министерства образования и науки Республики Марий Эл   по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Правительством Республики Марий Эл.

          4.13. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации МО «Оршанский муниципальный район». Собственником имущества учреждения   является администрация МО «Оршанский муниципальный район».

Учреждение  пользуется имуществом, закрепленным  за ним на праве оперативного управления в соответствии с целями и видами деятельности учреждения   и в соответствии с назначением имущества.

Имущество, закрепленное за Учреждением  на праве оперативного управления, подлежит учету в реестре муниципального имущества администрации МО «Оршанский муниципальный район».

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

         4.14.Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также  недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение   вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

             4.15.Крупная сделка может быть совершена Учреждением   только с предварительного согласия Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных Федеральным законом «О некоммерческих организациях», может быть признана недействительной по иску Учреждения  или администрации МО «Оршанский муниципальный район», если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя учреждения 
          4.16. Заведующий  (далее - Руководитель) Учреждения  несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учреждением  в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных Федеральным законом «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

         4.17. Учреждение   не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

         4.18. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом,  как закрепленным за Учреждением  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного  Учреждением, за счет выделенных собственником имущества  средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества  не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

          4.19. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

      4.20. За исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, Учреждение  не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться, в том числе самостоятельно сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, закрепленное за ним имущество без согласия собственника имущества.

       4.21. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением  либо приобретенное Учреждением  за счет средств, выделенных ему  собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

        4.22. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются: 

средства муниципального  бюджета МО «Оршанский муниципальный район», поступаемые  от Учредителя в рамках финансового обеспечения муниципального задания в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Республики Марий Эл и настоящим Уставом;
средства, получаемые по договорам за предоставление дополнительных платных образовательных услуг;
имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении собственником, в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
добровольные пожертвования и целевые (в том числе имущественные) взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

регулярные и единовременные поступления от учредителей (участников, членов);

другие, не запрещенные законом поступления.

        4.23. При использовании имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления,  учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-использовать имущество строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

-обеспечивать сохранность государственного имущества.

       4.24. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением   на праве оперативного управления, осуществляет  комитет по оперативному  управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации МО «Оршанский муниципальный район» в установленном законодательством порядке.

      4.25. Учреждение   с согласия учредителя на основании договора между Учреждением  и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников  и работников Учреждения  и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

                       6. Управление учреждением
       6.1. Управление Учреждением   осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  с  учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом.
      6.2.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности.
Принятие решений о создании, реорганизации, ликвидации, определение предмета и целей деятельности Учреждения  находятся в компетенции Учредителя.
6.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения  является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
        6.4. Формами самоуправления Учреждения   являются:

  - Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.                                                                                     

Порядок формирования других органов самоуправления, их задачи и полномочия определяются отдельными положениями об этих органах, утверждаемыми заведующим Учреждения.
                           7.Структура учреждения
1. Учреждения  самостоятельны в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

2.Учреждение  может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ,  формы обучения и режима пребывания воспитанников   библиотеки,  музеи, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников,  и иные предусмотренные локальными нормативными актами учреждения.

3. В государственных и муниципальных учреждениях создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются. 
                       7.1. Общее собрание трудового коллектива
В состав Общего собрания трудового коллектива Учреждения  входят все руководящие, педагогические и иные работники Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения  созывается 
по необходимости, но не реже 2-х раз в учебный год,  по инициативе Совета трудового коллектива  или заведующего учреждением. По их же инициативе формируется повестка дня и оповещение членов коллектива.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения  правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения   принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

Основным способом голосования в заседании Общего собрания трудового коллектива Учреждения  являются открытое голосование поднятием руки с фиксацией общих итогов голосования.
Организацию  выполнения решений Общего собрания трудового коллектива осуществляет заведующий учреждения  и ответственные лица, указанные в решении. Принятые в пределах компетенции  Общего собрания трудового коллектива  решения являются обязательными для исполнения. 

      7.1.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива  относится:

-осуществление контроля за выполнением коллективного договора;

-согласование размера доплат и надбавок  и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения    средств на оплату труда;
     -другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации.

7.1.2. Ведет Общее  собрание трудового  коллектива председатель Совета трудового коллектива  и секретарь.
7.1.3. Секретарь Общего собрания трудового коллектива Учреждения   ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем.    
                        7.2. Педагогический совет 
       Педагогический совет  является постоянно действующим органом управления Учреждения   для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

            7.2.1. В состав Педагогического совета   входят:  руководитель, его заместители, педагогические работники, в том числе педагог-психолог, учитель- логопед, а также председатель родительского комитета.
Председателем  Педагогического совета  является заведующий. Заведующий может делегировать права председателя своему заместителю (старшему воспитателю).
 7.2.2.Ход педагогического совета и решения оформляются протоколами, которые хранятся  постоянно.
Для ведения протокола заседаний Педагогического совета  из его членов открытым голосованием избирается секретарь.
             7.2.3. Решения Педагогического совета  являются обязательными для исполнения  всем членам   коллектива.
 7.2.4. Решения Педагогического совета  считаются действительными, если в голосовании участвовало не менее двух третей списочного состава и проголосовало за решение большинство членов Педагогического совета, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании.

 К компетенции Педагогического совета относятся:
-организация образовательного процесса ;

-ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

-разработка содержания работы по общей методической теме;

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-решение вопросов о приеме, переводе и выпуске воспитанников, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии, выданной Образовательной организации;

-утверждение планов работы Учреждения;

-заслушивание информации и отчетов педагогических работников, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением; 
             -материалов проверок по вопросам образования и воспитания воспитанников, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения; 
              -об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

    -принятие решения  о награждении  работников организации и  воспитанников за успехи в обучении грамотами;
     -вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками, а также пропаганды, распространения и оценки эффективности: новых педагогических и воспитательных технологий; 
      -новых форм и методов теоретического и трудового обучения, воспитания; 

      -вопросы экспериментальной и исследовательской педагогической работы педагогов;

       -координация работы педагогов с родителями (законными представителями) воспитанников;

       -установление связей и координация педагогической деятельности 
с другими образовательными  учреждениями , а также с внешкольными учреждениями и объединениями, с учреждениями культуры и спорта.
                                7.3.Родительские комитеты
           7.3.1.В качестве одной их форм самоуправления в Учреждении действуют групповые родительские комитеты (далее Родительские комитеты). Они содействуют объединению усилий семьи и образовательного учреждения в деле обучения и воспитания детей дошкольного возраста.  
         7.3.2.  Родительские комитеты  избираются на групповых родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены Родительского комитета выбирают председателя и секретаря. 

7.3.3.  Родительский комитет или председатель Родительского комитета выступают представителями интересов  родителей (законных представителей), дети которых посещают определенную группу.

7.3.4. Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов жизнедеятельности   Учреждения, хода воспитательно-образовательного процесса, защиты прав детей  и принятия решений в форме предложений. 

Предложения Родительского комитета рассматриваются должностными лицами Учреждения  с последующим сообщением о результатах рассмотрения, а также могут рассматриваться на заседаниях Совета.
        7.4. Правовой статус руководителя учреждения. 

            Компетенция и ответственность Руководителя учреждения.
7.4.1. Руководитель дошкольного  образовательного учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом учреждения:

1) избирается общим собранием  Учреждения с последующим утверждением Учредителем;

2) Назначается руководителем МУ «Отдел образования и по делам молодежи»  администрации МО «Оршанский муниципальный район», по согласованию с Учредителем.
2. Кандидаты на должность руководителя образовательного учреждения  должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных учреждений  и (или) профессиональным стандартам.

3. Запрещается занятие должности руководителя образовательного учреждения  лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

4. Кандидаты на должность руководителя  муниципального образовательного учреждения  и ее руководитель  проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного  учреждения  устанавливаются учредителями этих образовательных  учреждений. 
5. Должностные обязанности руководителя муниципального  образовательного учреждения, не могут исполняться по совместительству.

6. Права и обязанности руководителя дошкольного образовательного учреждения, его компетенция в области управления образовательного учреждения  определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом образовательного учреждения.

7. Руководителю образовательного  учреждения  предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47  Федерального закона №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.

8. Руководитель  дошкольного образовательного учреждения:

-несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения;
-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, в суде по всем вопросам, относящимся к компетенции учреждения;

-заключает соглашения, договоры; 

-распоряжается имуществом Учреждения,  в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Марий Эл и настоящим уставом;

-определяет структуру Учреждения;

-открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

-по согласованию с МУ «Отдел образования и по делам молодежи» утверждает штатное расписание и Положения, разрабатываемые в учреждении;
 -в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль 
финансово-хозяйственной деятельности;

-обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл; 

-определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

-в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

-в установленном законодательством Российской Федерации   и законодательством Республики Марий Эл порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

-выдает доверенности  на представление интересов Учреждения;

-является распорядителем финансов, имеет право первой подписи.

На период временного отсутствия  заведующего  учреждением, его обязанности возлагаются на старшего воспитателя.

          Помимо вышеперечисленного к компетенции руководителя относятся:

-установление надбавок и доплат к должностным окладам работников в соответствии с положением, утвержденным руководителем учреждения ;

-организация материального и бытового обеспечения работников;

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

-привлечение для обеспечения уставной деятельности организации дополнительных финансовых и материальных средств;

-утверждение распорядка дня и расписания учебных занятий 
и работ, образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных курсов и дисциплин, годовых календарных учебных графиков;

-руководство формированием контингента  воспитанников;

-организация своевременного предоставления соответствующим категориям  воспитанников  дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Марий Эл и обеспеченных финансированием;

-создание и обеспечение в Учреждении  необходимых условий   для работы подразделений общественного питания и медицины, контроль их работы;

-руководство, координация и контроль деятельности структурных подразделений образовательной организации;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Отношения работников и Руководителя, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.

Коллективные трудовые споры (конфликты) между работодателем и работниками рассматриваются в соответствии с федеральными законами, регулирующими порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
                  8. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ, РУКОВОДЯЩИЕ И ИНЫЕ РАБОТНИКИ

               УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
          8.1. Право на занятие педагогической деятельностью
1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.
          8.2. Правовой статус педагогических работников. 
Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации

1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательного учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)  индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.
 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются эффективным контрактом и должностными инструкциями. 

7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения,  осуществляющего образовательную деятельность, эффективным контрактом, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 
Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.
       8.3.  Обязанности и ответственность педагогических работников
1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников  и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников  культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников  и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11)соблюдать устав Учреждения,  правила внутреннего трудового распорядка.

2. Педагогический работник учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанников в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников  к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для  разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанников  недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников  к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.

            8.4. Аттестация педагогических работников

1. Аттестация педагогических работников  проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.

2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников учреждений, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти учреждения  находятся, а в отношении педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

                8.5. Права и обязанности работников    учреждения
Права и обязанности работника учреждения   определяются трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации в области образования, настоящим уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, его должностной инструкцией, квалификационной характеристикой  и закрепляются в трудовом договоре, заключенном им с Учреждением,  при приеме на работу.

 Каждый работник Учреждения  имеет право на:

-заключение, изменение и расторжение трудового договора  в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении организацией  в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
                     8.6 Каждый работник  обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе 
к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

-имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
           9. Порядок комплектования персонала    и условия оплаты труда
9.1. Прием на работу и увольнение работника образовательного учреждения   осуществляет Заведующий  в соответствии с трудовым законодательством, согласно штатному расписанию, при наличии вакансий.

 Трудовые отношения  между  работником   и  организацией регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить трудовому законодательству.

9.2. Увольнение работника осуществляется по основаниям 
и в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

                  10. Воспитанники  и их родители (законные представители)

10.1. Обучающиеся
1. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в образовательной организации относятся:

1) воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, лица.
  10.2.Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников
1. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних воспитанников  в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка,  а также с учетом рекомендаций    психолого -медико - педагогической комиссии  (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. 
Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с уставом Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы воспитанников;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

7) принимать участие в управлении Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого - медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

                    11. Родители (законные представители)
          несовершеннолетних воспитанников   обязаны:

1. обеспечить получение детьми общего образования;

2. соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность,  требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между образовательным учреждением  и воспитанниками и  их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3. уважать честь и достоинство воспитанников  и работников учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

4.Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних  воспитанников  устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами.
5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников,  несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

          6. Ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребенка у воспитателя из образовательного учреждения,  в случае невозможности лично передавать и забирать ребенка, письменно уполномочить иных лиц.  

            -   посещать родительские собрания, проводимые в учреждении;

             -  выполнять настоящий Устав.
            12.Защита прав воспитанников, родителей 
                        (законных представителей)
1. В целях защиты своих прав воспитанники, родители (законные представители)  самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в учреждении, осуществляющим  образовательную деятельность, из равного числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в учреждении, осуществляющим  образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения родительского комитета, а также представительных органов работников этого учреждения .
13. Порядок разработки и принятия локальных   нормативных актов,

содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

1. Образовательное  учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

2. Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий  воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и воспитанником  и (или) родителями (законными представителями) .
3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников образовательной организации, учитывается мнение  педагогического совета, родительского комитета,  а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников  или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.
                         14. Порядок изменения настоящего устава

Внесение изменений и дополнений в настоящий устав осуществляется решением Общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения  и предоставляется для утверждения Учредителю.

                1. Если одно (некоторые) из положений настоящего устава становятся недействительными, это не может служить основанием для приостановления действия остальных положений устава.

      2. Дополнения и изменения устава оформляются в виде отдельного локального акта организации  и подлежат объявлению всем работникам  учреждения.
       3. Дополнения и изменения устава вступают в силу с момента регистрации в установленном законом порядке.
                     13. Создание, реорганизация, ликвидация  учреждения
1. Учреждение  реорганизуется или ликвидируется   в порядке, установленном  гражданским законодательством  с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
2.Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (его территориальный орган), в порядке и в сроки,  которые установлены законодательством о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, уведомляет федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, или орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий переданные полномочия Российской Федерации по лицензированию образовательной деятельности, о государственной регистрации образовательного учреждения.

3.Учреждение в зависимости от того, кем оно создано, является государственным, муниципальным или частным.

4. Муниципальным образовательным учреждением является учреждение, созданное муниципальным образованием (муниципальным районом или городским округом).

5. Учреждение  реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

6. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации государственного и (или) муниципального учреждения  допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципального общеобразовательного  учреждения, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

        8. Порядок проведения оценки последствий  принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, находящегося в ведении субъекта Российской Федерации,  включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных учреждений), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений  устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
      9. При ликвидации и реорганизации  Учреждения,  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. При реорганизации  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, предусмотренные трудовым и гражданским законодательством) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

11. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителям для утверждения.

При ликвидации Учреждения  документы постоянного хранения и документы по личному составу передаются в соответствующие республиканские и муниципальные архивы.

Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств учреждения  в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация учреждения   считается завершенной, а Учреждение  - прекратившего свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

13. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам организации, передается ликвидационной комиссией в казну Республики Марий Эл.
                                 14. Перечень видов локальных актов,
                              регламентирующих деятельность учреждения
14.1. В целях регламентации деятельности  образовательного учреждения  могут приниматься локальные акты: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и другие, которые утверждаются в установленном порядке. 

14.2. Локальные акты учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
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