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_____________В.С.Хмелева 
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Заведующий  МДОУ  «Оршанский 

детский сад общеразвивающего вида 

«Колокольчик» 

________________/Т.В.Торопова/ 
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П О Л О Ж Е Н И Е  

об оплате труда работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Оршанский  детский сад  

общеразвивающего вида «Колокольчик» 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников  

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Оршанский  детский сад общеразвивающего вида «Колокольчик»  

(далее – Положение) регулирует порядок оплаты труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Оршанский  детский сад общеразвивающего вида «Колокольчик»  

(далее – учреждение), а также определяет условия оплаты труда 

руководителя учреждения, порядок определения уровня образования, 

порядок определения стажа педагогической работы. 

2. Размер оплаты труда работников определяется с учетом следующих 

условий и включает в себя: 

- должностной оклад (осуществляется на основе должностных 

окладов работников, установленных на основе отнесения должностей к 

профессиональной квалификационной группе); 

- выплаты компенсационного характера: доплат за работу в ночное 

время, в связи с вредными и опасными условиями труда, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни; 

- выплат стимулирующего характера в пределах выделенных 

бюджетных ассигнований (за напряженность, интенсивность, высокие 

достижения в труде и др.); 

- иные надбавки и доплаты. 

3. Размеры доплат работникам учреждения и порядок их 

установления определяются учреждением самостоятельно и в локальном 

нормативном акте учреждения. 

4. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, 

производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих. 

5. Изменение размеров должностных окладов производится: 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 
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II. Компенсационные выплаты 

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  

к ставкам (окладам) по занимаемой должности в процентах или  

в абсолютных размерах. 

1.1. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг 

основных должностных обязанностей. 

Размеры доплат и порядок их установления за выполнение 

дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей 

работников, определяется учреждением в пределах средств, 

направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляется  

в локальном нормативном акте учреждения. 

2. В учреждениях устанавливаются следующие виды 

компенсационных выплат: 

2.1. Выплаты работникам, занятым на работах  

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Работникам учреждений в соответствии со специальной оценкой 

труда,  за работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются 

доплаты в размере: 

 12 процентов ставки (оклада) за  вредные условия труда; 

 24 процентов ставки (оклада) за  особо вредные условия труда. 

Перечень работников  (повара , машинист по стирке  белья и 

спецодежды) и конкретный размер доплаты работникам определяется 

учреждением в зависимости от продолжительности  

их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется  

в локальном нормативном акте учреждения. 

Руководители учреждений проводят специальную оценку условий 

труда, установленном трудовым законодательством. 

2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе  

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 

2.2.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается  

в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, 

но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными 

правовыми актами. В учреждениях каждый час работы в ночное время  

(в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере в размере 

50  процентов часовой ставки (оклада).  

2.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный 

ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 
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работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа  

в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась 

сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается  

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

2.2.3.Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной 

деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или исполняющим 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения  

от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника.  

III. Стимулирующие выплаты 

1.В учреждениях устанавливаются следующие виды ежемесячные 

выплаты стимулирующего характера: 

2. Надбавки за наличие: 

2.1. Почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» -  

до 1 000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается 

доплата по максимальному значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться 

работникам учреждений, имеющим другие почетные звания Российской 

Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения или педагогической 

деятельности работника. 

2.2. Знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», -  

до 500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может 

устанавливаться соответствующая надбавка при  условии соответствия 

знака отличия профилю учреждения или педагогической деятельности 

работника. 

3. Надбавки молодым специалистам от начальной ставки: 

за первый год работы - до 20 процентов; 
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за второй год работы - до 15 процентов; 

за третий год работы - до 10 процентов. 

4. Надбавки за стаж работы: 

педагогическим работникам - за педагогический стаж; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми, либо 

стаж работы в образовательном учреждении от начальной ставки: 

от 1 года до 10 лет - 5 процентов; 

от 10 до 20 лет -  8 процентов; 

свыше 20 лет -  10 процентов; 

5. Премии по итогам работы. 

Распределение премий по итогам работы 

из стимулирующей части фонда оплаты труда производится 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников учреждения в соответствии с локальным нормативным 

актом учреждения, в котором определены показатели и критерии 

установления данных выплат. 

IV. Иные надбавки и доплаты 

Работникам учреждений могут устанавливаться иные надбавки и 

доплаты, выплачиваться материальная помощь в пределах лимитов  

бюджетных обязательств муниципального бюджета на соответствующий 

финансовый год. 

Размеры иных надбавок и доплат, порядок их установления 

определяются учреждением самостоятельно и закрепляются  

в Положении «О порядке установленных доплат и надбавок работникам 

учреждения» . 

Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом 

настоящего Положения и действующим законодательством доплаты  

и надбавки к ставкам заработной платы (окладам) предусматриваются  

в процентах, абсолютный размер каждой доплаты и надбавки 

исчисляется из ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат. 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

Заработная плата руководителя учреждения состоит из 

должностных окладов, выплат стимулирующего характера и иных 

выплат. 

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый 

ежегодно трудовым договором, устанавливается в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей и составляет до 3 размеров 

средней заработной платы работников учреждения. 

Расчет средней заработной платы работников учреждения  

для определения размера должностного оклада руководителя 

учреждения осуществляется за год, предшествующий году установления 

оклада, в порядке, установленном органом местного самоуправления, 

осуществляющим управление в сфере образования. 



 

 

 

 

5 

 Орган, выполняющий функции учредителя учреждения,  может 

устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего 

характера, с учетом результатов его деятельности  

в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, 

установленными учредителем, и выплачивать материальную помощь  

в пределах лимитов  бюджетных обязательств муниципального бюджета   

на соответствующий финансовый год. 

VI. Порядок определения уровня образования 

1. Уровень образования педагогических работников  

при установлении окладов (ставок заработной платы) определяется 

на основании дипломов, аттестатов и других документов  

о соответствующем уровне образования независимо от специальности, 

которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо 

оговорено). 

2. Требования к уровню образования предусматривают наличие 

среднего или высшего профессионального образования и, как правило, 

не содержат специальных требований к профилю полученной 

специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности 

по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога при условии: 

получения диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, 

сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная 

психология, коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям; 

окончившим факультеты профессиональной переподготовки  

по указанным выше специальностям и получившим диплом 

государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

3.  Наличие у работников диплома государственного образца   

о наличии высшего образования с учетом квалификаций (степеней) 

«бакалавр», «специалист», «магистр», ученой степени «кандидат наук», 

«доктор наук» дает право на установление повышающих коэффициентов 

к базовым окладам педагогических работников. 

4.  Наличие у работников диплома государственного образца  

о неполном высшем профессиональном образовании, справки  

об окончании трех полных курсов высшего учебного заведения 

педагогического профиля и приравненных к нему учебных заведений  

не дает права на установление повышающих коэффициентов к базовым 

окладам педагогических работников, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее образование. 

5.  Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения 

клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов 
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(университетов), работающим в учреждениях, дает право  

на установление повышающих коэффициентов к базовым окладам 

данных работников.  

                  VII. Порядок определения стажа педагогической работы 

Основным документом для определения стажа педагогической 

работы является трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями  

в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще 

оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 

учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании 

документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, 

табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны 

содержать данные о наименовании образовательного учреждения, 

должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки,  

а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы 

указанный стаж может быть установлен на основании справок  

с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух 

свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены  

в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только  

за период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным 

подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали 

работника по совместной работе и за период этой работы, органы,  

в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут 

принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной 

работе в одной системе. 

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, 

руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях  в соответствии со Списком должностей и учреждений, 

работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право  

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для 

детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным  

в установленном порядке Правительством Российской Федерации.  

 

 

___________ 
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