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1.Б'1ор0пова
20 /Рг

о совещашии при 3аве.щ/к)щем
|шупицип!ш|ьпого до!цкольшого образоватн:ького учре'цдения

<<0р:папский детский сад <<(от:окольчпк >

1. Фбщие по.гхоэветтия
1' 1' (овещапие щи заведу|ощем яв.,1яется постоянно лейсгвующим органом д.]ш! ко.,ш|егиа.]1ьного

расомощения и ре|дения всех вощосов деятельности ьту|{иципш!ьного до|1]кольного
о6разовательного уФеждени'! <<Фргшанский дегский сад обцеразвивающего в:,гда > (далое _
}чея<дение).
1.2. €овещание при заведу|ощем вырабатьтваег у работников 9чеждения навь|ки управле|{ия'
являясь одной из форм привлетени'| гх к активному участи|о в дФ!ах коллектива.
1 .3. €овещание щи заведующем отщоств.,1'|ет свою дФ!те,}1ьность в соответствии с }сгавом
9чреждения, Федеральным 3аконом ог 29. 1 2 .Ф12г !'& 273 <Фб образовании в Роооийской
Федерации>.
1.4. ||оло>кепие о совещании при заведующем щинимаегся общим со6ранием работников и
гверждается приказом завед).ющего по 9тре:кдевито.
1' 5. €овещания щи заведующем могуг проводиться как для всего ко.,1лектива в целом' так и д.'и
0тдельных категорий ра6отников'
1.6. Р1зменения и допол'{еп| 

'{ 
в н&отоящее полоя(ение вносягся о6щим оо6раппем райтников

и принима|отся на его заседавии
1.7. €рок данного поло'(ения не ограничен. ,{анное поло:кение действуег до прин'{тия новош).

2. 3аддчи и содер'к&нпе работьп совещанпя прп заведух)щем
2. 1. [лавньтми зад&чами совещ&ния яв.]1я|отся:
' обьедипение усилий райтников на развггие 9нреждения; щивлечение |пиркого круга

сощудников в процесс ущавления;
' дальнейшее развитие демократи!|еск!о( начал управленческой деятепьностла;
' повь|1пение персональной ответотвенности, деловой акгивносги, прфессиона'тьного )Фов1{'1

рабогников.
2"2. Рассматривает и обсркдает:
' вопрось| обеспечени'{ функциониров&ния учреждения'

работников'
повь|1|1ения эффектив ности труда

' основнь1е вопрось! воспитательно-о6разовательной и организационно-хозяйственной ра6отьл
)д{рФкдения;

' вощосы мсгодической рабогь:, орга:плза|щи взаимопомощи, оамообразоваяия;
' вощось! соблюдения ||равил вщщеннего щудового распорядкц норм и правил охРань| тудц

о6еопечения 6езопасности ;кк!педеятельнооги до]]ткодьг{иков;
' вощосы поАготовки к ребному году' укре|1ления Ребно-материатльной базь; 9ярел<дения,

финансово_хозяйсгвенной деягельности;
' вощось! организации |1итан!.тя и медицинского офщд:кивания дотпкольников в }т1[Ф!;
' сост0яние раФть: с родтателями;
' щеемсгвенности 1у{АФ} с Ррежде|{иями образования' чльтрь1' здравоохр:!нения.
2.3. 3аслутпиваег 0тчеты администрациц педагогов и других ра6отников по всем направлени'!м
деятельности мдоу.
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3. €остав и оргап|{3ацпя работьт
3. 1 . €овещаяие ра6отаег под руководством заведу|ощего по т1лащ' состав.,т'!тощему часть годовог0
плана работь: 9че:кдения.
3.2. Б оосгав совещ:[н14'{ при заведующем входят !тлень| администативной щуппьт'
педагогический, обслухивающий и технический персонал.
3'2. €осгав присугствук}щ!п( на совещапии оп[юде'|яет председатедь - заведующий !эрея<дением.
Ёа совещании в качестве пригла:ценньт'( могут присгствовать щедставители родительского
комштет& спонсоров. }&цц щигла:пепные на совещание' п0льзуются правом совещательного
голоса.
3.3. €екрегарь н!впачается ]д} числа сотрудников сроком на 3 года
щиказом заведующего 9чреждения.

€ещегарь совещани'! при заведующем:

. ведет пр0токольт совещаний, подпись|вает их;

. информируег участников о предсто'щем совещании з& две недели;

. офрмляег и под1цивает матФиаль: совещаний.
3.4. €овещания при заведу}ощ€!\д проводятся один р{в в месяц' при пеобходимости }догуг со3ь]ваться
внеочередные совещани'!.
3.5. €овещатпае щиним{1ет рец'ение по каждому из обсул<даемьп< вопросов прость1м фльтпинством
голосов. ||ри равном колцчесгве г0лосов ре|]1{шощим яв}иется голос щедседате.]и{ совещ!!}{ия.
3.6. Ра6огники !чреждения обязань1 посещать совещани'! при заведуощещ своевременно и в по.1ном
ойеме вьтполнять принять!е ре|цения.
3.7. Ретпения совещания дол'кнь! носить конФегный харакгер с ук*!анием сроков их вь|полнения.
3.8. Фрганизацито рабогь: по вь1полнени:о ретпений осущеотв.,1яет завед1тоций }нре:кдения с
щивлечением тех категорий рабогников' на которьп( распростр:|т|яется данн0е ре1пет ие.
3'9. }й онередном совещании ответственнь1е .,1иц& дою1адь!ва|0т о ре{1лизации принггьп< ре:пепий.
3.10. Работники 9ирехдения име}0т пр.во вносить на рассмощение совещания вопросьц входящие в
их компететттность.
3.11. Ёа совещани'тх щи зав9д).ющем ведется щотоко4 который хранится в делах 9че:кдения 5
лет.


