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стимулиРовАнъ1я сотРудников учРшждшния

1.Фбшдее поло)п{ение.
1.1 .Ёаотоящее |{олохсение (далее *|{олохсение) о порядкс мат0риш1ьного
стимулировани'{ оощудников 1у1А$9 кФрштанский детский оад <<1{олокольчик>>,

действует в цел'1х повь:1шения эффетсттлвности работьг сощудников учре)кден!{я'
стиму]шФов:|}|и'1 матщиатльпой з€|ипт€ресов:|нности сощудц{иков в повы11|ении
качества ра6оты, ра3витии творяеской активности и инициативы при выпол}|ении
пост€!в']1ент{ых задач в р!|мк€1х муни!ц{п€ш1ь!{ого зад€1|{и'| 1{а оказ{!ние услуг
успе1шного и добросовестного исполнения дол}кностнь1х обязанностей.
1.2.}1астоящее |{оло>кение опреде]1'тет порядок материа]1ьного стимул|{ров€1ни'т
сощуд1:иков у1реждени'!, фипансируемых из б:одх<ета м).пицип!шьного образования
<фтпштотс.тй м).киципа.]тьнь1й район>.
1.3.йатериа.тьн0е отиму]1иров€|ние сотруд|{,тков гФежд9ни'| произво.щттся 3а счет
оРедств, выде.]|;{емъ[х на финапсовое обеопечегцае т!гу|{и}щп€шьпого зад;|ния и ипшх
не загФещенншх з€|коном источпиков.
1 .4.}у1атериальное отиму]тирование к]1}очает в себя:
-гтреми1о по итогам работы в ооответствии в показ€ше.'ш[ми оценки эффекгтавности
работы сотудников урехде|*1я;
_материаль}гу|о помощь.
-шреми1о по {1ттогам работьт в ооответствии с пок€шате]т'тми оценк|| эффекптвности
работы сощуд|тиков г{режде1{и'|.
1.5.8ыгшлаты и премии цо итогам работь: устап{|в.1тив!||отоя приказом завед)дощ9го
учреждения.
1 .6.|{оложение шринимается на общем с0брании тР}дового ко.гш1ектива.

2.||ока3атели' учить!ваемь!е при оценке труда.
2.1.|{ри оценке Ф}да в г{реждении утить1ва1от следу}ощие пока3атели:
-качественно е вь1 полнение функционашь }{ьтх о бяз анностей долж{но стной
инсщукции;
-щроя&г'ение тв0рческой инициативь1, сам остоятельности, ответственного
отно1шения к профессионаг1ьному долгу;
-вь|полнен}1е особо вшкной д;ш{ учреждения работьл;
-активноё у{астие в мерошри'|ти'{х, проводимых в учреждении;
-успе|шное вь|1толнение 11лановых ш0казателей ;

-совер1шснствование фор' и методов обунения и вост1итания;
-активна'{ работа с общественнь1ми' спортивнь1ми организациями;
-работа по авторским прощаммам, программам углу6ленного содср}кания
образовани'{;



- _организаци'{ питани'1 восг1итанников;
_методическ€ш работа, обобщен|{я перед0вого педагог}г({еского опь|та в
образовательном цроцессе;
_активное г{астие в общеответ*той жизни гФождени'{;
_эффекгивпая работа с род1{те'б{ми по подготовке гФеждени'| к новому унебному
гощ.

3.[1орядок уст&нов.||енпя надбавок п премий.
3 ' 1 -Ёадбавки к дол)|{ностнь1м ок]1адам и ставкам устан:|в.]тива,отся щ)иказом
заведглощей в 4Ределах фопда оппаты щуда .

Ёадбавка мо>куг быть уст€|пов'|ена на оцредеден|{ьтй пориод времени и]1и за
выпол|{ение ко|{кретного объема работ как |птат}{ым работникам, так и работатопц:м
по совместительству.
3.2.Размер лтадбавки )^{ень||]аетоя цри ухудлшении качества работьт,
1{есвоевремепном выпо'|нетпш; задагпай, нару{це|!ии трудовой ;р|сци|т'1и}|ы и
оформ:тяегся приказом по уФеждени}о.
3.3.Бадбавлоа могр быть н€в1{ачены вновь при}{ятым высококва.тппфш{}фова|{ным
специ!|]1иотам, соответствующтшл щебовани'|м' цредъяв]|темым к данной должнооти.
3-4.|{ре}{ирование с0щудников производится по итога}1 работь1 ех{омеся11но, за
кварташ, |ФА
3.5.|{ремии не ограничива}отся шрсдельнь[ми размерами и вь1гш1ачива}отся на
основании приказа по уцрех(дени}о.
3.6"|1ремии и надбавки начисля}отся за факгитески ощаботанное время.
3.7.|{ремия надбавки зав0дуощей учре)кдением вь1т1лац{ива}отся на основании
прик;ва по му к8тдел образования и шо делам молодежи) админисщации мо
кФртшанский м)/ниципа.т1ьньтй район} .

Ёастоящим |{олохсонием предусмащивается и единовременное премирование:
-Бьтплатьт по слг{а}0 празднования }обилейньтх дат со дня рох{дения ,50-летие'
55_летие; 60-летие | , Б р;1змере до 3000 рублей.
_Б ьтплать: по слу{ато ]1раздновани'[ профессион;шьнь1х и государственнь1х
праздников до 5000 рублей.
-йногопетнтй туд на предФ|1хт']{'гв связи о выходом на пенси!о_до 3000 рублей.
3а работу по шо.щотовке образовате.тьного гФе}кдепи'т к новому унебному году до
1000 рублей.
_3а утастие и победу в конкурсах педЁгогического мастерства' конкурсах
утреждеш|{э{ до 3000 рублей.
-3а акгивное у{астие в подготовке к конкурсам и меропри'ттиям до 3000 рублей._3а нащахслеттле бллагодарностями' грамотами и |1очетными фамотами разного
шов1{'{ до 3000 рублей.

[о.гпо:кенпе рассмотрепо н прпнято на 0бщсм собраппи трулового ко.,ш1ектива (протоко'л: )\} 2
от 29.08.2014г)


