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о комиссии по тРудовь1м сшоРАм

1. 0бпцие шоло2п(ения
1.1. в цо]ш1х оам03ащить[ щудовь1х прав разре1шения

неурегулированнь1х разногласий мех(ду работодателем у1 работником по
вопросам применени'1 3аконов у1 инь1х нормативнь1х правовь1х актов,
содер)катт{:;0( нормь1 Фудового щрава, кол]токтивного договора, согла1шения (в
том числс об устан0влении или измене11у|и индивиА}!}льнь|х условий Ф}ла),
создан и действует орган по рассмощенито индивиду:шьнь1х щудовь1х
споров - комисоу1я по Фудовь1м спорам (даллее ктс).

Б своей деятельности комиссия по трудовь|м спорам руководствуется
(онституцией РФ, 1руловьтм кодексом РФ, Федерагльнь11\,1 законом от
29.|2.2013 гФда ]ч|р273_Фз кФб образовании в Российской Федерации),
нормативно-правовой документацией, 9ставом учре}кдения, настоящим
|{оложением.

2. $бра3ование |{?(.

2.|. ктс сформирована по инициативе работодате]1'1 у1 работников
учрех(дени'{ из равного числа предотавителей. |{редставители работников в
ктс избиратотся общим ообранием трудового колпектива учрех{дения.
1]редс'авители работодато]ш{ н'!3нач€}}отся в комисси}о заведу!ощей
учре)кдением.

2.2. Фргани3ационно-техниг]еское обеспечение деятельности ктс
осуществ.тш|ется работодателем .

2.3. ктс избирает из своего состава пР€дседателя и се|Фотаря
комиссии.

3. }{орппетенция }{?€.

ктс яв.т1'1ется органом по рассмощенито индивидуальнь|х щудовь1х
споров, возник€1}ощих в учре)кдении, 3а искг]1оче}тием споров, [Ф которь1м
?рудо*ь1м кодексом РФ и инь1ми федеральнь1ми законами уотан0влен другой
поряд0к их рассмотрени'{.

Р1ндивиду!ш1ьньтй щудовой спор рассмащивается ктс, если работник
самостоятельно ипи с у{астием своего представите.}ш1 не урегулировал
ра3ногл асу1я при непооредственнь]х переговорах с работодателем .

4. €рок обраш{ения и порядок расс}'отре17*1я спора ктс.

Работник мо)кет обратиться в 1{1€ в щехмесячнь1й срок со дн'{, когда
он узн[ш! у[лу| до.т1)кен бьтл у3нать о нару1шении своего права. в слу{ае
пропуска по увах{ительньгм при!линам установленного срока ктс мо)кет ег0
восстановить и р€шр€1шить опор 11о существу.



3аявление работника, поступив1шее в ктс, под'{е}кит обязательной
регистрации. ктс рассмащивает индивидуаг|ьнь:й щудовой спор в течение
десяти ка'!ендарнь|х дней со дня подачи работником з€швления.

€шор рассмащивается в шрисутствии работника, подав1шего з€штвление,
или уполномоченного им шредставителя. Рассмощение спора в отсутствие
работника или его представителя дошускается ли!шь по его письменному
за'{влени}о. в слг{ае неявки работника ипи его представите.т1я на заседание
ктс рассмощение Ф}дового сшора откг|адь]вается. в слг{ае вториттной
неявки работника у1лу! его представите.т1'{ без ра}1штельнь1х приспин ктс
мох(ет вь1нести ре1шение о снятии вошроса с рассмощенця' что не ли1шает

работника права подать за'1вление о рассмощении Ф}дового сшора повторно
в предепах срока' установленного для его подачи.

ктс имеет право вь13ь1вать на 3асед€}ние свидетелей, шригла1шать
сшоци;шистов. |{о требовани}о комиосии руководитель учрех(дени'л обязан в
установленный срок прсдставлять ей необходимь1е документь1.

5. [1орядок работьп ктс.
3аседание ктс считается правомочнь|м, если на нем шрисутствует нс

1шенее половинь[ 1ш|ен0в? представл'1}ощих работников, и не менее половинь1
членов ) представ.тш{}ощих работодателя.

Ёа 3аседании ктс ведется протокол' которьтй подпись1вается
шредседателем комиссии у!лу{ его заместителем и 3аверяется печать1о
комиссии.

ктс принимает ре1шение тайным голосованием шрость!м
больш:инством голосов присутству{ощих на 3аседании ч]|енов комиссии.

}1адлтеэк0ще 3авереннь1е копии ре1шения ктс вру{а}отся работнику и
рук0водите]1}о учрех(дени'| в течение трех дней со дня приняти'1 ретшени'{.

Реш:ение 1{1€ подг|е}ит исполнени}о в течение щех дней по истечении
десяти дней, предусмотреннь1х |1а обхсаглование. в слу{ае неисполнени'!
ре1шени'1 ктс в уст.}новленньтй орок 1{1[ вь1дает работник} удостоверение,
яв]ш1}ощееоя исполнительньтм документом. Работник мо}кет обратиться 3а
удостоверением в точение одного месяца со дн'{ прин'|тия ре1шения ктс. в
случае пропуска работником указанного срока по ува}1(ительнь1м причинам
ктс мо}кет восстановить этот срок. 9достоверение не вь1дается, если
работник и]1и работодатель обратился в установленнь|й срок с за'{вленисм о
перенесении трудового спора в суд.

Рештение 1{?€ мо}кет бьтть обэкагловано работником 14|;у1 работодателем
в с}А в десятидневнь1й срок со дня вручени'т ему копии ре1шения комиссии.

б. Фтветственность ктс.
9леньт комиссии несут ответственность 3а неисполнение илу1

ненадпе)кащее ис11олнение возпох(еннь1х на них обязанностей по
раосмощени1о Ф}довьтх споров в соответствии с действу}ощим
законодательотвом РФ.


