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1. Общие положения
11Настоящее положение разработано для Муниципального дошкольного

образовательного учреждения «Оршанский детский сад «Колобок» (лалее— Учреждение) в
соответствии с Федеральным Законом № 273 от 29.12.2012 г. «Об ‘образовании в Российской
Федерации». Уставом Учреждения.

1.2. Общее собрание работников образовательного учреждения (далее — Общее собрание) -
является коллегиальным органом управления Учреждением

1-3. Общее собрание создается в целях регулирования трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений, возникающих в процессе деятельности,
Учреждения.

1.4, Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

2. Порялок формирования Общего собрания
Членами Общего собрания Учреждения являются все работники Учреждения.

Председатель и секретарь Общего собрания избираются из членов Общего собрания на срок не
более трех лет. Предселатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных
началах — без оплаты

Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания.
3. Общее собрание Учреждения правомочно. если на заседании присутствует более чем

две трети его членов. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения
принимается большинством голосов, присутствующих на собрании

24. Основным способом голосования в заседании Общего собрания является открытое
голосование поднятием руки с фиксацией общих итогов голосования.

2.5. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и
оформляются протоколами,

2.6. Общее собрание созывается по мере необходимости либо заведующим Учреждения.
либо трудовым коллективом

2

3. Компетенция Общего собрания
1. Работа над коллективным договором. осуществление контроля за выполнением

коллективного договора:
3.2. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание
полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора:
3.3. Согласование результатов самообследования Учреждения:
3.4. Утверждение правил внутреннего трудового распорядка;
3.5. Рассмотрение локальных актов учреждения, касающихся трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений, возникающих в процессе деятельности



Учреждения.
3.6. Внесение предложений о рассмотрении на собрании
общественной жизни коллектива.

4. Делопроизводство Общего собрания

1. Заседание Общего собрания оформляется протоколом.
В протоколе фиксируется:
-лата проведения;
-количественное присутствие членов трудового коллектива:
“приглашенные ;

- повестка дня;
- решение

отдельных вопросов,


		2026-03-04T11:11:20+0300
	Мотовилова Ирина Геннадьевна
	Я являюсь автором этого документа




