
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Общее собрание не вправе выступать от имени учреждения. 

 

3. Компетенция  общего собрания: 

∙ утверждение основных направлений деятельности Организации; 

∙ утверждение коллективного договора; 



∙ утверждение Правил внутреннего трудового распорядка работников Организации; 

∙ утверждение Правил внутреннего распорядка обучающихся Организации; 

∙ согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических  и 

иных работников Организации; 

 

4.  Делопроизводство 

4.1.Заседания общего собрания оформляются протоколом в электронном варианте. 

4.2.В  протоколе фиксируется: дата проведения; количественное присутствие (отсутствие)  

работников учреждения; приглашенные (ФИО, должность);повестка дня; выступающие 

лица; ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания  работников и 

приглашенных лиц; решение. 

4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. 

4.4.Нумерация протоколов ведется от начала  календарного года. 

  

5. Заключительные положения 

5.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

5.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на общем 

собрании  работников учреждения в установленном порядке. 

  

 


