
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот 

учащимся и работникам в пределах компетенции Учреждения; 

- направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные 

организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и 

повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

 

3. Компетенция Общего собрания 

 К компетенции Общего собрания относятся: 

- принятие решения о необходимости заключения с администрацией Коллективного 

договора, рассмотрение и утверждение его проекта; 

- избрание представительного органа для ведения Коллективных переговоров с 

администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения 

Коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 

Учреждения, избрание ее членов; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений в них; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

- внесение предложений по определению критериев стимулирующих выплат работникам 

Учреждения; 

- выдвижение кандидатур на награждение за достижения и к юбилейным датам различными 

видами наград; 

- обсуждение и принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

 

4. Права и ответственность общего собрания работников 

 Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его компетенции, 

являются обязательными для исполнения обучающимися, родителями (законными 

представителями) обучающихся и работникам образовательного учреждения, которые 

ставятся в известность о решениях, принятых Общим собранием работников. 

Участники Общего собрания работников имеют право:  

- требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности 

образовательного учреждения, если предложение поддержит большинство голосов из числа 

присутствующих членов Общего собрания работников; 

- предлагать директору образовательного учреждения планы мероприятий по 

совершенствованию работы образовательного учреждения; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов 

самоуправления образовательного учреждения. 

Общее собрание работников образовательного учреждения несет ответственность:  

- за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;  



- за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в 

Образовательном учреждении;  

- за упрочение авторитета образовательного учреждения. 

5. Организация деятельности Общего собрания 

 В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, для которых работа 

в Учреждении является основной. 

 Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год.  

Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, 

Педагогического совета, не менее 1/4 от общего числа работников Учреждения. 

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует более 

половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.  

На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания 

сроком на три года. 

Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на собрании работников. 

Процедура голосования определяется Общим собранием. 

Проведение Общего собрания работников фиксируется в протоколе. Срок хранения 

протоколов в Учреждении постоянно. 

6. Делопроизводство Общего собрания 

 Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В книге протоколов 

фиксируются:  

- дата проведения;  

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;  

- приглашенные (ФИО, должность);  

- повестка дня; - выступающие лица;  

- ход обсуждения вопросов;  

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных 

лиц; - решение.  

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по 

акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

7. Заключительные положения 

 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

 Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке. 


