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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления надбавок и доплат работникам

МБУ ДО «Оршанский центр физической культуры и спорта» 
1. Общая часть
С целью усиленных социально-экономической и правовой защиты работников учреждения вводятся следующие виды доплат, надбавок и материальные поощрения:

- доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормативных;

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- другие надбавки;

2. Порядок установления доплат и надбавок
Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставки зарплаты) работникам устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (квартал, год, учебный год). Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер определяется директором учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, доводятся до сведения работников под роспись.

Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы) и в суммовом выражении.
Надбавки и доплаты по решению руководителя могут пересматриваться в случае изменения условий труда.

3. Условия установления доплат и надбавок
Размеры надбавок и доплат определяются в зависимости от качества, интенсивности и направленности труда.

Размеры доплат за работу, не входящие в круг основных обязанностей работника, максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого ими.

В случае, когда работникам предусмотрена доплата по двум и более однотипным основаниям, её размер устанавливается по наивысшему показателю.

4. Доплаты компенсационного характера за условия труда,
отклоняющихся от нормативных, выполняемых за счет средств

тарифного фонда
4.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплачиваемые за счет средств тарифного фонда:

- за работу с неблагоприятными условиями труда до 12 %.
-за работу в ночное время – 35%
5.Доплаты за работу не входящие в круг основных обязанностей, 
выплачиваемые за счет тарифного фонда
5. 1. За работу не входящие в круг основных обязанностей возможны следующие доплаты:
- ведение делопроизводства до 100%;

- организация и проведение обучения по пожарной безопасности, ведение документации, подготовка стендов, информации до 200%.
-хозяйственная работа в учреждении до 200%
- организация и проведение обучение по технике безопасности охране труда, ведение документации до 200%;

- за работу с коллективом до 200%.
- за сложность и напряженность, за перевозку детей и специальный режим работы (письмо Минтруда РФ № 63-РБ от 18.01.1993 г.) до 70%

- за стаж работы водителем автомобиля до 30%

- обслуживание автобуса до 200%

- за расширение зоны обслуживания до 200%

- доплата для доведения заработной платы до МРОТ
6. Доплаты за совмещений профессий (должностей), за выполнение

обязанностей временно отсутствующих работников

6.1. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

6.2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются за счет и в пределах фонда оплаты труда отсутствующего работника по соглашению сторон.
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