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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками в лице представительного органа МОУ ДОД «Оршанская ДЮСШ», с одной стороны и работодателем Плотниковым Виталием Александровичем с другой стороны, именуемые в дальнейшем «сторонами».

Работники доверяют и поручают представителю, председателю первичной  профсоюзной организации, Пайметовой Л.Ю. представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать их исполнение.

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, направлен на выполнение требований трудового законодательства.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, между работниками и работодателем.

1.3. Коллективный договор признает исключительное право работодателя на:

 ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;

 поощрение работников за добросовестный труд;

 требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнение правил охраны труда;

 привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

 принятие локальных нормативных актов;

 требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.

1.4. Коллективный договор признает право работника на:

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ; ст.63 по ст.71 Т.к;
 предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
 отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
 дополнительное профессиональное образование, прохождение независимой оценки квалификации;
 защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, не запрещенными законными методами. 
 обязательное социальное страхование.

Работодатель признает представителя коллектива.
Представитель коллектива имеет право на:

· мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Положение о премиях, доплатах и надбавках;
- График отпусков;
- Приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;
- Приказы о награждении работников; приказы о расторжении трудового договора с работниками.
- Другие документы, содержащие нормы трудового права;

· Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения и внесения предложений по ее усовершенствованию.

1.5. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников организации, гарантирует защиту прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.

1.6. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

1.7. Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.8. Работодатель несет ответственность за создание условий для осуществления деятельности представителя коллектива.

1.9. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

1.10. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения Коллективного договора.

Представитель коллектива дважды в течение года отчитывается о ходе выполнения настоящего коллективного договора на собраниях трудового коллектива.

2. Трудовой договор

2. Работодатель обязуется:


2.1. Трудовые отношения в учреждении строятся на основании трудового договора, заключаемого между работником и работодателем в письменной форме как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Трудовой договор хранится у каждой из сторон договора. При введении новых систем оплаты труда и других изменений, а также возложение на работника дополнительных обязанностей, не связанных с его основной трудовой функцией (выполнение обязанностей классного руководителя, заведующего кабинетом, пришкольным участком, руководство методическим объединением, проверка тетрадей и др.) заключается дополнительное письменное соглашение, которое является приложением к трудовому договору.


2.2. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения в учреждении не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, непосредственно предусмотренных законом (ст. 59 ТК РФ). 


2.3. В  течение действия трудового договора работодатель полностью обеспечивает работников обусловленной трудовым договором работой. Он не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.


2.4. До подписания трудового договора с работником работодатель знакомит его под роспись с локальными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения в учреждении.


2.5. Работодатель создает необходимые условия для профессионального роста работников, предоставляет возможность повысить квалификацию по своей специальности за счет средств работодателя один в три  - пять лет.


2.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизации, а также сокращением  численности или штата, рассматриваются с участием профсоюзного комитета.


2.7. Работодатель обязуется:


2.7.1. Содержание ТД, порядок его заключения изменения и расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми федеральным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим КД.


2.7.2. Условие об испытании работника включать в ТД только по соглашению сторон, заключенному в письменной форме.


2.7.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон ТД, за исключением случаев,  предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.


2.7.4. Уведомлять работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца об изменениях определенных сторонами условий ТД работника и о причинах, вызвавших необходимость изменений организационных или технологических условий труда (уменьшение количества классов-комплектов, групп или обучающихся (воспитанников), количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.).


2.7.5. Выполнять условия заключенного с работником трудового договора.


2.8. При заключении трудового договора с педагогическими работниками учитывать положения ст. 331 ТК РФ.


2.9. Предоставлять работникам работу по обусловленной трудовым договором трудовой функции.


2.10. Выполнять условия заключенного трудового договора с работником.*

3. Организация труда, режим работы, время отдыха
Работодатель обязуется:

3.1. Если это возможно по учебной нагрузке, педагогу предоставляется методический день.

3.2. Работник посещает все мероприятия, проводимые в организации, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными актами.

3.3. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом работодателя. Время работы не может быть выше объема нагрузки педагога.

3.4. Рабочая неделя не более 36 часов для инструктора-методиста, тренеров - преподавателей в зависимости от тарификации не менее 18 часов в неделю, для директора и обслуживающего персонала 40 часов в неделю.

3.5. Время отдыха:

Общим выходным днем являются суббота и воскресенье.

Нерабочими праздничными днями, ст. 112 Трудового кодекса РФ (в ред. Федерального закона от 23.04.2012 N 35-ФЗ) являются:
1,2,3,4,5,6,8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День Защиты Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

3.6. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
При проведении спортивно-массовых мероприятий и участии в соревнованиях в выходные и праздничные дни работникам предоставляется другой день отдыха или оплачивается в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит
3.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 42 календарных дня в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 28 календарных дней – уборщице служебных помещений.
3.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Работодатель обязан предупредить работника о времени начала отпуска не позднее чем за 2 недели. 

3.9. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

3.10. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией при наличии средств и работы.

3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Кроме работников, указанных в статье 128 ТК РФ, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:

-
работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;

-
имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

-
одинокой матери или отцу, воспитывающему(ей) ребенка в возрасте до 14 лет.

3.12. Работодатель гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 Трудового кодекса РФ.

3.13. Педагоги, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

3.14. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),  имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами РФ, оплата производиться пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
4. Оплата и стимулирование труда

4.1.Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, на повышающие коэффициенты.

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сентября 2013 года.

По должностям работников, относящихся к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени, наличия квалификационной категории.
4.2.При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

-о составных  частях  заработной  платы,  причитающий ему за соответствующий  период;

-о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)  других выплат, причитающихся работнику;

-о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

-об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке,  установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Приложение №7.
4.3  Оплата труда в школе производится два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца – 24-е число текущего месяца, за вторую половину месяца – 10-е число месяца, следующего за отчетным. Заработная плата работника переводиться в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях определенных коллективным договором или трудовым договором.
4.4. Работодатель с учетом мнения представителя профсоюзной организации разрабатывает и утверждает «Положение о премировании, доплатах и надбавках стимулирующего характера». Положение вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения. Приложения №2, 3.
4.5. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за двенадцать месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

4.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

4.7. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом работодателя в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней.

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормативных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

Работникам гарантируются:
государственное содействие системной организации нормирования труда, применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором.

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем  с учетом мнения  представительного органа работников.
О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.
Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки. К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснасти и оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;
- условия труда, соответствующие  требованиям охраны труда и безопасности производства.
5. Охрана труда и здоровья, улучшение условий для работающих

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и обучающихся возлагаются на работодателя.

5.2. Работодатель:

- организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов в ГБУ РМЭ «Оршанская ЦРБ» для работников организации;

- не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- разрабатывает и утверждает совместно с представителем коллектива инструкции по охране труда;

- создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

5.3. Работодатель и представитель коллектива на приоритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязаны обеспечить:

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

- распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

- специальную оценку состояния условий труда на рабочих местах;

- проведение паспортизации условий труда и обучения;

- своевременное расследование несчастных случаев.

При несчастном случае на производстве по вине работодателя выплачивается единовременная компенсация в соответствии трудовым законодательством Российской Федерации или иными федеральными законами.
5.4. Ответственным лицом по охране труда со стороны работодателя является директор организации, со стороны коллектива Пайметова Л.Ю. (выбирается общим собранием трудового коллектива).

5.5. Организовать совместно с представителем трудового коллектива подготовку организации к новому учебному году.

5.6. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по технике безопасности и охране труда.
5.7. Обеспечить выполнение «Соглашения по обеспечению выполнения и финансирования мероприятий по охране труда в МОУ ДОД «Оршанская детско-юношеская спортивная школа» муниципального района администрации МО «Оршанский муниципальный район» и трудового коллектива на 2016-2017 год» в полном объеме. Приложение №5.
5.8. Разработать (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить первичный и плановый инструктажи на рабочем месте.

5.9. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом по форме №1.
5.10. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, смывающими средствами в соответствии с нормами. Приложение №4,6.
5.11. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже -28ْС работа с детьми может быть остановлена.

5.12. Проводить анализ заболеваемости и ее причин ежеквартально.

5.13. Работодатель обязуется не заключать хозяйственный договор об аренде помещения, оборудования, приводящий к ухудшению положения работников учреждения и обучающихся.

6. Разрешение трудовых споров

6.1. Индивидуальные трудовые споры работников и работодателя по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе работодателя, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382).

6.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей работников и работодателя.

6.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между работодателем и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения Коллективного договора, отказа работодателя учесть мнение коллектива при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

6.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым кодексом РФ (ст. 398-418)

6.5. В период действия настоящего Коллективного договора представитель коллектива не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их выполнения.

7. Права представителя коллектива при выполнении

Коллективного договора

7.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, представитель коллектива принимает на себя обязательства согласно настоящего Коллективного договора.

7.2. Работодатель обязуется:

- включить представителя трудового коллектива в состав аттестационной комиссии, обеспечить его участие в совещаниях при директоре.

7.3. Представитель коллектива имеет право контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

7.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, работодатель принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представителя коллектива.
8. Гарантии прав и деятельности представительного органа работников.
Право работников на участие в управлении организацией
Основными формами участия работников в управлении организацией являются:

учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, коллективным договором;

проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по её совершенствованию;
обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации;

участие в разработке и принятии коллективных договоров;

иные формы, определенные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами.
Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам;

реорганизации или ликвидации организации;

введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

профессиональной подготовки и дополнительному  профессиональному образованию и направление работников на прохождение независимой оценки квалификации;
по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

9. Вопросы занятости, профессиональной подготовки, дополнительное профессиональное образование работников
9.1. Учебная нагрузка на новый учебный год сохраняется равной по объему учебной нагрузке в предыдущем учебном году и преемственность видов деятельности в объединениях сохраняется. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

9.2. Учебная нагрузка утверждается приказом работодателя с учетом мотивированного мнения представителя коллектива.

9.3.Расстановку кадров на новый учебный год проводить не позднее 15 апреля текущего года.

9.4. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.

9.5. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.

9.6. Работники образовательной организации имеют право на дополнительное профессиональное образование и независимую оценку квалификации за счет средств организации. На время обучения за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.

9.7. Для прохождения независимой оценки квалификации своевременно создать аттестационную комиссию в организации. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель коллектива.

9.8. Работодатель обязуется обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.

9.9. В случае сокращения объединений в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

Необходимость профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.

Работодатель проводит профессиональную подготовку, дополнительное профессиональное образование и прохождение независимой оценки квалификации в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования и независимой оценки квалификации, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

В случаях, предусмотренных федеральным законами, иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.
При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
10. Срок действия и формы контроля за выполнением

Коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу с 10 октября 2017 года и действует по 09 октября 2020 года.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет работодатель, представитель коллектива и их вышестоящие органы. Работодатель отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора перед коллективом не менее двух раз в году.

На срок действия договора, при условии выполнения работодателем всех его положений, представитель коллектива обеспечивает стабильность в работе коллектива.

Разногласия между работодателем и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

Приложения:

Приложении №1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ ДОД «Оршанская ДЮСШ»;

Приложении №2 Положение о новой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Оршанская детско-юношеская спортивная школа», финансируемой из бюджета муниципального образования «Оршанский муниципальный район»;

Приложении №3 Положение о порядке установления надбавок и доплат работникам МОУ ДОД «Оршанская детско-юношеская спортивная школа»;

Приложении №4 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, на которые установлены доплаты работнику за условия труда;

Приложении №5 Соглашение по обеспечению выполнения и финансирования мероприятий по охране труда в МОУ ДОД «Оршанская детско-юношеская спортивная школа» муниципального района администрации МО «Оршанский муниципальный район» и трудового коллектива на 2016-2017 год;
Приложении №6 Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты на 2017-2018 уч.г.;

Приложении №7 Форма расчетного листка.
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