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П Р И К А З
от 15 января 2018 г. № 03
Об утверждении отчетов об исполнении муниципального задания муниципальными образовательными учреждениями за 2017 год.
Об утверждении Положения и графика проведения аттестации руководителей 

и кандидатов на должности руководителей образовательных организаций, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел образования и по делам молодежи» администрации МО «Оршанский муниципальный район» в 2018 году

§ 1

В соответствии с постановлением администрации Оршанского муниципального района «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Оршанского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» от 16 ноября 2015 г. № 367, на основании представленных отчетов об исполнении муниципального задания муниципальными образовательными учреждениями за 2017 год,  

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить отчеты об исполнении муниципального задания за 2017 год следующих муниципальных образовательных организаций МО «Оршанский муниципальный район»: МОУ «Оршанская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Великопольская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Шулкинская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Лужбелякская основная общеобразовательная школа», МОУ «Большеоршинская основная общеобразовательная школа», МОУ «Упшинская основная общеобразовательная школа», МОУ «Марковская основная общеобразовательная школа», МОУ «Старокрещенская основная общеобразовательная школа», МУДО «Центр детского творчества имени Г.С. Чесноковой», МБУДО «Оршанский центр физической культуры и спорта», МДОУ «Оршанский детский сад общеразвивающего вида «Колокольчик», МДОУ «Оршанский детский сад «Колобок», МДОУ «Оршанский детский сад «Родничок», МДОУ «Марковский детский сад общеразвивающего вида «Теремок», МДОУ «Шулкинский детский сад «Березка», МДОУ «Великопольский детский сад «Изи мукш».

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

§ 2

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Положением о муниципальном учреждении «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район» от 25 декабря 2013 г. № 729,

п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и сроках проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных организаций, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район».

2. Признать утратившими силу приказ МУ «Отдел образования и по делам молодежи» администрации МО «Оршанский муниципальный район» от 24 декабря 2013 г. № 253 «Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей образовательных организаций муниципального образования «Оршанский муниципальный район».
3. Утвердить прилагаемый график проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных организаций, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район» в 2018 году.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель МУ «Отдел образования 

и по делам молодежи» администрации 

МО «Оршанский муниципальный район»  
 

                     С.Н.Мотовилова

	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом МУ «Отдел образования

и по делам молодежи» администрации

МО «Оршанский муниципальный район»

от 15 января 2018 г. № 03


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и сроках проведения аттестации руководителей и кандидатов 
на должности руководителей образовательных организаций, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и сроках проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций  (далее - Порядок) определяет порядок и сроки проведения аттестации руководителей и кандидатов на соответствие должности руководителя муниципальной образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительные общеобразовательные и дополнительные индивидуальные образовательные программы (далее – образовательные организации).

1.2. Аттестации подлежат:

- руководители муниципальных образовательных организаций (далее – руководители);

- кандидаты на должности руководителей муниципальных образовательных организаций.

1.3. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).

1.4. Аттестация кандидатов и руководителей является обязательной.

1.4.1. Аттестация руководителей проводится в целях подтверждения уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.

1.4.2. Аттестация кандидатов проводится в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации.

1.5. Основными задачами аттестации являются:

- определение уровня знаний законодательства, нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, регулирующих деятельность в сфере образования;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации, личностного профессионального роста, использования эффективных, современных управленческих технологий, методов и средств;

- повышение эффективности и качества управленческой деятельности;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей и кандидатов.

1.6. Основными принципами аттестации являются гласность, открытость, коллегиальность.

1.7. Аттестация руководителей и кандидатов проводится аттестационной комиссией, создаваемой муниципальным учреждением «Отдел образования и по делам молодежи» (далее – Аттестационная комиссия).

1.8. Аттестация руководителей и кандидатов состоит из следующих последовательных этапов: анализа представленных документов (материалов) и собеседования с аттестационной комиссией.
II. Порядок работы Аттестационной комиссии

2.1. Персональный состав Аттестационной комиссии и их количество утверждается приказом муниципального учреждения «Отдел образования и по делам молодежи».

В состав комиссии включаются представители муниципального учреждения «Отдел образования и по делам молодежи», профсоюза работников образования и науки, муниципальных образовательных организаций.

2.2. В состав Аттестационной комиссии входят:

- председатель;

- секретарь;

- члены Аттестационной комиссии. 

2.3. Председатель:

- осуществляет общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии;

- председательствует на заседаниях Аттестационной комиссии;

- формирует решения Аттестационной комиссии;

- осуществляет общий контроль реализации решений, принятых Аттестационной комиссией.

2.4. Секретарь:

- обеспечивает обработку заявлений на аттестацию и других документов, предоставляемых аттестуемыми;

- обеспечивает организационную подготовку заседаний Аттестационной комиссии;

- сообщает членам  Аттестационной комиссии и аттестуемым руководителям и кандидатам (далее - аттестуемые) о месте, дате и времени проведения заседания;

- формирует повестку заседаний;

- ведет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

- готовит проекты приказов по результатам аттестации.

2.5. Члены Аттестационной комиссии лично участвуют в заседаниях Аттестационной комиссии.

2.6. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общей численности ее состава.

2.7. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов всего состава Аттестационной комиссии, присутствующего на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании аттестационной комиссии. 

Решение Аттестационной комиссии сообщается аттестуемому непосредственно после подведения итогов голосования.

На период аттестации руководителя образовательной организации, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

2.8. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

2.9. В срок не позднее 10 календарных дней решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом муниципального учреждения «Отдел образования и по делам молодежи».

2.10. Выписки из приказа по результатам аттестации выдаются аттестуемым на руки под роспись.

2.11. Выписка из приказа по результатам аттестации руководителя хранится в его личном деле.

2.12. При оформлении трудового договора с аттестуемым кандидатом выписка из приказа хранится в его личном деле.

2.13. Споры о нарушении установленной Положением процедуры проведения аттестации руководителей и кандидатов рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Проведение аттестации

3.1. Очередная аттестация руководителя проводится не ранее чем за 5 месяцев и не позднее, чем за 2 месяца до истечения срока ранее установленных результатов аттестации.

3.2. Внеочередная аттестация руководителя проводится:

- по решению муниципального учреждения «Отдел образования и по делам молодежи» вследствие низких показателей эффективности деятельности образовательной организации, при наличии обоснованных жалоб, по итогам проверок, в результате которых были выявлены нарушения, и др.;

- по личному решению руководителя образовательной организации.

По итогам внеочередной аттестации устанавливается новый срок действия результатов аттестации. Действие ранее установленных результатов аттестации прекращается.

3.3. Заявление руководителя муниципальной образовательной организации о проведении аттестации (далее - заявление) направляется в Аттестационную комиссию.

К заявлению на аттестацию прикладываются: 

- копия документов о соответствующем уровне образования (основном и дополнительном);

- копия документов о повышении квалификации (за последние 3 года);

- копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (при наличии);

- согласие на обработку персональных данных;

- отчет о результатах деятельности образовательной организации за 3 учебных года (в т. ч. результаты выполнения программы развития образовательной организации).

3.4. Продолжительность проведения процедуры аттестации составляет не менее двух и не более четырех месяцев со дня получения заявления до принятия решения Аттестационной комиссией.

По письменному заявлению аттестуемого руководителя при наличии уважительных причин процедура проведения аттестации может быть продлена, но не более чем на один месяц.

При проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций издается приказ муниципального учреждения «Отдел образования и по делам молодежи» об утверждении графика проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций.

3.5. Аттестация кандидата проводится на основе заявления о проведении аттестации (далее - заявление), которое направляется им в Аттестационную комиссию.

К заявлению на аттестацию прилагаются документы:

- анкета кандидата;

- копия трудовой книжки и (или) иного документа, подтверждающего трудовую деятельность;

- копии документов о соответствующем уровне образования (основном и дополнительном);

- копии документов о повышении квалификации за последние три года;

- копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (при наличии);

- согласие на обработку персональных данных.

Копии документов заверяются работодателем кандидата. В случае если кандидат временно не работает, то копии документов заверяются муниципальным учреждением «Отдел образования и по делам молодежи».

3.6. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации подлежат обязательной аттестации перед назначением на должность.

3.7. О месте, дате и времени проведения аттестации кандидаты на должности руководителей образовательной организации и руководители, подлежащие аттестации, уведомляются по почте или телефонограммой не позднее чем за 7 рабочих дней до аттестации.

3.8. Руководитель или кандидат лично присутствуют на заседании Аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия на заседании руководитель или кандидат должны уведомить об этом секретаря в срок не позднее, чем за один рабочий день до назначенной даты. В этом случае аттестация переносится на более поздний срок.

3.9. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, проводит собеседование с руководителем или кандидатом. Собеседование строится как диалог аттестуемого и членов аттестационной комиссии, в процессе которого содержание вопросов рассматривается с учетом специфики типа образовательной организации, в которой работает аттестуемый. В ходе диалога возможны уточнения, комментарии со стороны его участников. Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации;

- соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации с учетом рекомендаций;

- не соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации;

- соответствует должности руководителя муниципальной образовательной организации;

- соответствует должности руководителя муниципальной образовательной организации с учетом рекомендаций;

- не соответствует должности руководителя муниципальной образовательной организации.

3.10. Аттестация руководителя и кандидата муниципальной образовательной организации проводится один раз в пять лет. Если при аттестации руководителя или кандидата Аттестационной комиссией даны рекомендации, срок действия результатов аттестации составляет 2 года.

	
	УТВЕРЖДЕН

приказом МУ «Отдел образования

и по делам молодежи» администрации

МО «Оршанский муниципальный район»

от 15 января 2018 г. № 03
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