
 

Отчет 

по мероприятиям по противодействию коррупции за  2022  год, 

 в МОУ «Большеоршинская основная общеобразовательная школа» 

 

    Деятельность МОУ «Большеоршинская основная общеобразовательная школа» по 

профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений осуществлялась в 

соответствии с планом    мероприятий по противодействию коррупции в МОУ 

«Большеоршинская основная общеобразовательная школа» на 2021-2022 учебный год. 

Основными целями деятельности коллектива школы в этом направлении являлись: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МОУ 

«Большеоршинская основная общеобразовательная школа»; 

- обеспечение выполнения плана противодействия коррупции в рамках компетенции 

администрации общеобразовательной организации; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации образовательной организации. 

Для достижения указанных целей ставились следующие задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

-повышение предоставляемых образовательной организацией образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МОУ 

«Большеоршинская основная общеобразовательная школа». 

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в МОУ 

«Большеоршинская ООШ» на 2021-2022 учебный год были выполнены следующие 

мероприятия: 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
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УЧРЕЖДЕНИЕ 
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Направление Плановое мероприятие  Информация о результатах исполнения 

плановых мероприятий 

 Закрепление 

стандартов 

поведения и 

намерений 

Осуществление контроля за 

выполнением Правил 

внутреннего трудового 

распорядка и соблюдение 

этических норм поведения 

работников. 

. 

Повторное ознакомление работников с 

Кодексом этики и служебного 

поведения. В период 2022-2023 учебного 

года фактов нарушения правил и 

принципов поведения, закрепленных в 

Кодексе этики и служебного поведения, 

выявлено не было. 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупцион

ных процедур 

Информирование 

работниками работодателя 

о случаях склонения их к 

совершению 

коррупционных нарушений 

Работникам школы, обучающимся их 

родителям 

(законным 

представителям), 

другим 

предоставлена возможность 

прямой связи по 

телефонной линии с директором школы 

для сообщения 

информации о фактах противоправных 

действий 

участников образовательных отношений. 

 

Обучение и 

информировани

е работников 

    Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия 

коррупции в организации. 

    Проведение с 

обучающимися  

мероприятий по вопросам 

профилактики и 

противодействия 

коррупции. 

    Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по вопросам 

применения ( соблюдения ) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

Случаи нарушения 

антикоррупционного 

законодательства во втором полугодии 

2021-2022 учебного года отсутствуют. 

В школе были проведены следующие 

мероприятия, посвященные 

международному Дню борьбы с 

коррупцией: 

1.1. Беседа «Коррупция как 

противоправное действие» - 4 класс; 

1.2. Просмотр социальных 

видеороликов антикоррупционной 

направленности – 5-6 классы; 

1.3. Информационный час «9 декабря – 

Международный День борьбы с 

коррупцией» - 7-9 классы 

 



Вьгводы:
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