
 

П Р И К А З 
 

от 16 февраля 2026 г. № 28 
 

О снижении документационной нагрузки на педагогических работников  
образовательных организаций Оршанского муниципального района  

Республики Марий Эл 
 
 
 

В целях снижения бюрократической нагрузки в системе образования Оршанского 
муниципального района Республики Марий Эл, во исполнение поручения Президента 
Российской Федерации от 01.04.2025 № Пр-685, приказа Министерства просвещения 
Российской Федерации от б ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, 
подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 
основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования» и п. 1 Протокола заседания межведомственной рабочей 
группы по оптимизации процессов по снижению бюрократической нагрузки в сфере 
образования Республики Марий Эл № 1 от 11.02.2026, 

 
п р и к а з ы в а ю: 

 
1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по снижению 

бюрократической нагрузки на педагогических работников образовательных организаций 
Оршанского муниципального района Республики Марий Эл на 2026 год (Приложение). 

2. Руководителям образовательных организаций  
- разработать и утвердить план мероприятий («дорожную карту») по снижению 

бюрократической нагрузки на педагогических работников в образовательных 
организациях (на основе Типового плана Приложение 1).  

- в своей деятельности руководствоваться «дорожной картой» но снижению 
бюрократической нагрузки на педагогических работников в образовательных 
организациях.  

3. Создать рабочую группу по реализации мероприятий, направленных на снижение 
документационной нагрузки в образовательных организациях Оршанского 
муниципального района Республики Марий Эл согласно приложению к настоящему 
приказу (Приложение 2). 

4. Утвердить график работы телефонной «Горячей линии» по вопросам снижения 
документационной нагрузки на педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций Оршанского муниципального района Республики Марий Эл 
(приложение 3). 

 
 
 
 

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫСЕ 
ОРШАНКЕ МУНИЦИПАЛ 

РАЙОН АДМИНИСТРАЦИЙЫН 
ТУНЫКТЫМО ПАША 

ШОТЫШТО ПӦЛКАЖЕ 

 
 
 
 

 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ  
АДМИНИСТРАЦИИ 

ОРШАНСКОГО  
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 



5. Ответственность за обеспечение соблюдения действующего законодательства в 
части документационной нагрузки педагогических работников Оршанского 
муниципального района оставляю за собой.  

6. Приказы отдела образования администрации Оршанского муниципального района 
Республики Марий Эл № 278 от 29 декабря 2023 «Об организации работы телефонной 
«Горячей линии» по вопросам снижения документационной нагрузки на педагогических 
работников Оршанского муниципального района Республики Марий Эл при реализации 
основных общеобразовательных программ», № 279 от 29 декабря 2023 «Об утверждении 
дорожной карты по снижению документационной нагрузки на педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций Оршанского муниципального района 
Республики Марий Эл», № 280 от 29 декабря 2023 г. «Об обеспечении снижения 
документационной нагрузки на педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций Оршанского муниципального района Республики 
Марий Эл» и от 28 августа 2025 г. № 157 «Об обеспечении снижения документационной 
нагрузки на педагогических работников Оршанского муниципального района Республики 
Марий Эл, реализующих образовательные программы дошкольного образования»  считать 
утратившими силу. 

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Приложение 
УТВЕРЖДЕН 

приказом отдела образования администрации  
Оршанского муниципального района 

от 16 февраля 2026 г. № 28 
 

План мероприятий («дорожная карта») 
по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников образовательных организаций Оршанского 

муниципального района Республики Марий Эл  
на 2026 год 

 
№ 
п/
п 

Направления/основные 
мероприятия 

Сроки Ответственные Результат 

1. Издание приказа о назначении ответственного за 
исполнение мероприятий по снижению бюрократической 
нагрузки 

ноябрь  
2025 г.  

отдела образования 
администрации  

Оршанского 
муниципального 

района, 
руководители ОУ 

Контроль за снижением нагрузки на 
работников образования 

2. Создание и организация работы межведомственной 
рабочей группы по снижению бюрократической нагрузки 

февраль 
2026 г.  

отдела образования 
администрации  
Оршанского 

муниципального 
района 

Контроль за снижением нагрузки на 
работников образования 

3. Формирование единого муниципального плана 
мероприятий для образовательных организаций 

февраль 
2026 г. 

отдела образования 
администрации  

Оршанского 
муниципального 

района 

Предупреждение избыточной нагрузки в 
образовательных организациях 



4. Информирование работников образования о нормах 
законодательства, регулирующих объем документарной 
нагрузки 

своевре-
менно 

отдела образования 
администрации 

Оршанского 
муниципального 

района, 
руководители ОУ 

Повышение уровня информированности 
и правовой грамотности руководителей и 
педагогических работников. 
Предупреждение избыточной нагрузки в 
образовательных организациях. 

5. Проведение анализа и сокращение данных, собираемых в 
информационных системах 

ежемесячно отдела образования 
администрации 

Оршанского 
муниципального 

района 

Исключение избыточных и 
необоснованных запросов в 
образовательные организации 

6. Проведение муниципальных совещаний по вопросу 
снижения бюрократической нагрузки, в том числе в 
режиме ВКС с руководителями ОУ, педагогическими 
работниками образовательных организаций 

ежемесячно отдела образования 
администрации 

Оршанского 
муниципального 

района 

Повышение уровня информированности 
и правовой грамотности руководителей 
педагогических работников 

7. Освещение мероприятий по снижению бюрократической 
нагрузки в муниципальных средствах массовой 
информации и социальных сетях 

по мере 
необходимо

сти 

отдела образования 
администрации 

Оршанского 
муниципального 

района 

Актуальная информация о состоянии 
документационной нагрузки на 
педагогических работников 

8. Создание специального раздела на сайте отдела 
образования администрации Оршанского 
муниципального района Республики Марий Эл и 
размещение нормативных правовых актов, 
регулирующих объем документационной нагрузки на 
педагогических работников, поддержание информации в 
актуальном состоянии 

постоянно отдела образования 
администрации 

Оршанского 
муниципального 

района 

Актуальная информация о состоянии 
документационной нагрузки на 
педагогических работников 

9. Своевременное реагирование на обращения и вопросы, 
поступающие в отдел образования администрации 
Оршанского муниципального района Республики Марий 
Эл 

по мере 
необходимо

сти 

отдела образования 
администрации 

Оршанского 
муниципального 

района 

Исключение избыточной нагрузки на 
работников образования 



10
. 

Консультирование руководителей, педагогических 
работников образовательных организаций по вопросам 
снижения документарной нагрузки на работников 
образования 

по мере 
необходимо

сти 

отдела образования 
администрации 

Оршанского 
муниципального 

района 

Повышение уровня правовой 
грамотности педагогических работников. 
Предупреждение избыточной нагрузки в 
образовательных организациях. 

 



 Приложение 1 
к приказу отдела образования администрации 

Оршанского муниципального района 
от 16 февраля 2026 г. № 28 

 
 

Типовой план мероприятий («дорожная карта») 
 по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников  

в образовательных организациях 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок Ответственный Результат 

1. Издание приказа о назначении ответственного за исполнение мероприятий по 
снижению бюрократической нагрузки  

      

2. Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной 
нагрузки педагогических работников  

      

3. Проведение анализа локальных актов образовательной организации на 
соответствие требований в части бюрократической нагрузки  

      

4. Приведение локальных нормативных и правовых актов в соответствие с 
федеральными требованиями в части снижения бюрократической нагрузки на 
педагогических работников*  

      

5. Приведение должностных инструкций педагогических работников в 
соответствие с требованиями в части бюрократической нагрузки  

      

6. Исключение незапланированных поручений и обязанностей, а также 
поручений, не связанных с непосредственным решением педагогических задач  

      

7. Внедрение информационных технологий в документооборот для обеспечения 
автоматизации делопроизводства  

      

8. Замещение документов на бумажном носителе на электронную форму        
9. Исключение дублирования документов на бумажном и электронном носителе        

10. Правовое просвещение работников образовательной организации        
 



 Приложение 2 
к приказу отдела образования администрации 

Оршанского муниципального района 
от 16 февраля 2026 г. № 28 

 
 

СОСТАВ 
рабочей группы по реализации мероприятий, направленных на снижение 

документационной нагрузки в образовательных организациях 
Оршанского муниципального района Республики Марий Эл  

 
 

Москвина Н.С., руководитель отдела администрации Оршанского муниципального 
района Республики Марий Эл, руководитель рабочей группы; 

Санникова Е.Ю., заместитель руководителя отдела администрации Оршанского 
муниципального района Республики Марий Эл, член рабочей группы; 

Васина Т.В., главный специалист отдела администрации Оршанского 
муниципального района Республики Марий Эл, секретарь рабочей группы; 

Алметова Н.Т., главный специалист отдела администрации Оршанского 
муниципального района Республики Марий Эл, член рабочей группы; 

Тоймакова Г.А., главный специалист отдела администрации Оршанского 
муниципального района Республики Марий Эл, председатель Оршанской районной 
профсоюзной организации работников образования и науки РФ член рабочей группы; 

Ефремова В.В., директор МОУ «Оршанская средняя общеобразовательная школа» 
член рабочей группы (по согласованию). 

Ефремова Е.В., заведующий МДОУ «Оршанский детский сад «Родничок». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Приложение 3 
к приказу отдела образования администрации 

Оршанского муниципального района 
от 16 февраля 2026 г. № 28 

 
 

График работы телефонной «Горячей линии»  
по вопросам снижения документационной нагрузки  

на педагогических работников образовательных организаций  
Оршанского муниципального района Республики Марий Эл 

 
 

Наименование структурного 
подразделения 

Телефоны 
«горячей линии» 

Порядок работы  
«горячей линии» 

период 
работы 

режим работы 

Руководитель отдела 
образования администрации 

Оршанского 
муниципального района 
Республики Марий Эл 

8(83641) 2-31-52 

с 01 сентября 
до 31 мая 

Ежедневно  
с 15.00 час.  

до 17.00 час., 
кроме выходных 
(праздничных) 

дней 

районный  
методический кабинет 8(83641) 2-33-30 

заместитель руководителя 
отдела образования 

администрации Оршанского 
муниципального района 
Республики Марий Эл 

8(83641) 2-39-59 

 


