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    Паспорт программы

 Данная программа подготовлена на основе:

· Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года;
· Устава школы;
· Концепции развития МОУ «Токтарсолинская основная общеобразовательная школа» и других локальных актов школы.
Программа развития:

1. Является руководством к действию для педагогического коллектива МОУ «Токтарсолинская ООШ» на 2007-2012 г.г.

2. Определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период.

3. Определяет основные направления политики школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозам его изменения.

Раздел 1.

       Информационно-аналитическая справка о состоянии и перспективах развития  о МОУ «Токтарсолинская ООШ» 

1.1. Краткая справка об истории школы.

1897 г. – открыта Токтарсолинская начальная школа.

1912 г. – построено отдельное деревянное здание школы.

1933 г. – открыт 5 класс.

1934 г. – открыт 6 класс.

1938 г. – преобразована в Токтарсолинскую семилетнюю.

1960 г. – школа стала восьмилетней.

1993 г. – построено типовое здание школы на 320 мест.

1993 – 2005 г.г. – Токтарсолинская средняя школа

2005 г. – школа преобразована в МОУ «Токтарсолинская основная общеобразовательная школа»

В 1993 году учреждена как средняя общеобразовательная школа. 

В 2005 году преобразована в основную общеобразовательную школу. 

1.2. Информационная справка о школе.

На 5 сентября 2006 года в школе обучается 86 учащихся.

· 1 ступень –  42
· 2 ступень – 44
Девочек в школе - 48, мальчиков - 38,

Средняя наполняемость классов  -  человек 

· 1 ступень – человек;

· 2 ступень – человек;

В школе 7 класс - комплектов, в 1 - 4 классах – 2 класса-комплекта, 5-9 классах – 5.

Перспектива количества обучающихся по классам до 2012 г.
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1.3. Данные о здоровье детей.

 Анализ 

состояния здоровья учащихся детей по итогам медицинских осмотров
	№ п/п
	ДИАГНОЗ
	2003 – 2004 уч. год
	2004 - 2005 уч. год
	2005-2006 уч. год

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Всего по школе:  86

Количество здоровых:  

Количество больных:  

Основные болезни: зоб, миопия, дефект осанки, кариес, тонзилит, 

деф. массы  тела

1 группа здоровья –  

2 группа здоровья –  

3 группа здоровья –  

70% учащихся признаны здоровыми или практически здоровыми, 3 учащихся освобождены от уроков физкультуры – состоят на диспансерном учете.

1.4. Контингент школьников:

  Дети колхозников - , частных предпринимателей - , остальные дети работников бюджетной сферы.                                 

1.5. Характеристика социального статуса семей обучающихся:

Всего по школе учащихся – 86 

Всего семей – 66 
Полные – 57 
    Из них:

          Многодетные – 9 

          Неблагополучные – 3 

          Семьи с неработающими родителями   - 1

          Семьи, где родители работают за пределами республики – 29 

Неполные – 9 
Из них:

      Семьи одиноких матерей  -

      Семьи, оставшиеся с одной матерью – 8  

      Семьи, оставшиеся с одним отцом -  1  

Приёмные  -  нет 
Опекунские – 1 
Семьи с детьми инвалидами – 3 
1.6. Сведения о педагогических кадрах 

	
	Всего
	% от общего числа педагогических работников

	Имеют образование:
	
	

	Высшее:
	18
	 

	Неоконченное высшее:
	-
	-

	Среднее специальное
	2
	 

	Имеют квалификационную категорию:
	
	

	Высшую:
	3
	 

	Первую:
	7
	 

	Вторую:
	1
	 


Педагогов со стажем работы:

от 1 – 5 лет – 1  
от 5 – 15 лет –  
от 15 – 30 лет –  
свыше 30 лет –  
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами.

1.7. Состояние материально – технической базы школы.

       Школа размещена в двухэтажном каменном здании, удовлетворяющая всем требованиям, акт приемки школы от  03 августа 2006 года. В школе функционирует спортивный зал, актовый зал, учебная комбинированная мастерская, библиотека, столовая на 60 посадочных мест, 14 класс – кабинетов: кабинет кулинарии, кабинет обслуживающего труда, кабинеты физики, химии, 2 кабинета русского языка и литературы, информатики, 4 кабинета начальных классов, марийского языка и литературы, биологии и химии, английского языка, математики и физики, истории и географии. Имеется спортивная площадка, учебный пришкольно – опытный  участок площадью 1.5 га.   
       Учебные кабинеты обеспечены оборудованием на 60 %. В кабинете информатики имеется 4 компьютера, что недостаточно для полноценного проведения занятий по ИКТ. В школе имеется  видеомагнитофон,  музыкальный центр, синтезатор, 3 телевизора, 4 магнитофона, сканер, ксерокс. Школа подключена к сети Интернет и имеется постоянный к нему доступ. Все кабинеты риска укомплектованы медицинскими аптечками  и средствами первичного пожаротушения. Оборудована комната медицинского работника, где имеется все необходимое  в соответствии с требованиями. 

       Книжный фонд библиотеки составляет ____ книг, из них ___ художественной литературы, ____ школьных учебников, ____ методической литературы, ведется подписка на 1 районное издание, на ___ республиканских, ___ на российских издания. Библиотечный фонд пополняется за счет спецсчета школы, родительских пожертвований, средств муниципального, республиканского и федерального бюджетов. 

1.8. Режим работы школы

	День недели
	Мероприятие
	Время проведения

	Понедельник
	1. Общешкольное построение

2. Совещания при администрации, педсоветы
	11.5 – 11.20

13.15 – 14.15

	Вторник
	1. Час общения

2. Работа кружков и секций 
	8.00 – 8.55

14.30 – 15.15

	Среда
	Общешкольные мероприятия
	14.00 – 14 -45

	Четверг
	Работа кружков и секций
	14.00 – 14 -45

	Пятница
	Классные часы
	14.00 – 14 -45

	Суббота
	1. Административная планерка

2. Планерка учителей

3. Подведение итогов по классам
	8.15 – 8.30

8.30 – 9.55

13.00 – 13.30


1.9. Уровни образовательного процесса

Учреждение  работает с дошкольной группой. Дошкольное образование обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1.5 лет до 6-7 лет.

Основными задачами дошкольного образования являются:

а) охрана жизни и здоровья детей;

б) обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

в) осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

г) приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

      д) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

       Школа  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ  двух ступеней:

        I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения  четыре года) – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

         II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения пять-шесть лет) – обеспечивает обучающимся освоение образовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

1.10. Результативность учебного процесса

	
	2003     -  2004
	 
	2005    -  2006

	
	Успев-ть
	Кач. знаний
	Ср. балл
	Успев-ть
	Кач. знаний
	Ср. балл
	Успев-ть
	Кач. знаний
	Ср. балл

	Начальная школа:

 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основная

школа:

 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.11. Взаимодействие школы с различными учреждениями и организациями.

         Школа в своей деятельности взаимодействует с Новоторъяльским отделом образования, администрацией Токтарсолинского поселения,  колхозом «Онар», сельхозкооперативом «Нива», другими образовательными учреждениями Новоторъяльского района, с филиалом детской школы искусств им. Э. Сапаева, которая функционирует при школе, сельской библиотекой, фельдшерско-акушерским пунктом, сельским домом культуры, районным комитетом воинов-афганцев, военкоматом, центром занятости населения, районным домом детского творчества, районной детской организацией «Альтаир», со средствами массовой информации района и республики.

1.12. Характеристика микросоциума школы.

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

-   удаленностью от крупных культурных центров;

-  значительным количеством   малообеспеченных семей,  в связи с этим часть родителей должна выезжать на заработки за пределы республики; 
- низким уровнем информационной культуры населения, что связано с малым количеством пользователей подписными изданиями,  отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети.
    Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Дети,  занимающиеся в дошкольной группе, больше подготовлены к школе. Об этом свидетельствуют данные ежегодного тестирования будущих первоклассников.    
     Диаграмма подготовленности к школе будущих первоклассников занимающихся в дошкольной группе и не посещающих дошкольную группу

Дошкольная группа                                            Не посещающиеся дошкольную 
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1.13. Итоги диагностики результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 2005-2006 учебного года

	Предмет
	Число уч-ся
	
	
	
	
	% усп-ти
	Ср. балл
	Кач-во

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	Родной язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	

	Родная литература
	
	
	
	
	
	
	
	


1.14. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. районного, городского,  уровней за последние  3 года:

	Направленность реализуемых дополнительных образовательных программ


	Уровень конкурса


	Год
	Результаты

	
	
	
	Район
	Республика
	Россия, междунар.

	1.Конкурс программ социально-значимой деятельности.

2.Конкурс «Не дам земле марийской погибнуть по отходами»

3.Конкурс детского рисунка «Символ национального парка «Марий Чодра».

4.Конкурс фотографий «Большие радости маленьких друзей»

5.Предметная олимпиада

6.Конкурс «Самырык тукым»

7.Конкурс «Самырык тукым»

8.Конкурс рисунков «Радуга профессий».

9.Конкурс детского рисунка «Огонь – не забава»

10.Конкурс «Лидер-2006»

11.Конкурс способной и талантливой молодежи в рамках нац. проекта

12.Предметная олимпиада

13Предметная олимпиада.

14.Конкурс-смотр детских организаций 
	Республика 

Республика

Республика

Республика

Район 

Район 

Республика

Республика

Республика

Республика

Район

Район

Республика 

Район 
	2004

2004

2004

2004

2005

2005

2005

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2004-2006
	4 призовых места

1 место

2 место

2 приз. места

лучшая детская организация 
	2 место

денежная премия, грамота

2 диплома

8 дипломов

Лауреат

1 место

Почетная грамота

Почетная грамота

4 место
	


1.15. Характеристика внеурочной воспитательной деятельности

В школе функционируют следующие кружки:

	№ п/п
	Название кружка
	Руководитель
	День проведения

	1
	Краеведческий
	Рыбакова А.Г.
	вторник

	2
	Литературно -  творческий 
	Крылова Г.В.
	вторник

	3
	Лингвист
	Петухова Р.Л.
	четверг

	4
	Шашки и шахматы
	Якимов Ю.Н.
	вторник 

	5
	Цветоводство
	Секретарева Л.Д.
	четверг

	6
	Юнкор
	Небогатикова З.В.
	четверг

	7
	Экологический
	Фоминых Л.И.
	вторник

	8
	Резьба по дереву
	Иванов В.В.
	вторник, четверг


       В развитии самоуправления школьников немаловажное место   уделяется в детской организации «Радуга».  
       В своей деятельности она руководствуется программой (Приложение № ____)
1.16. Проблемный анализ состояния школы.  
        В условиях сельской местности, где нет возможности посещать, и обучаться в специализированных школах, дети ущемлены с самого рождения и лишены тех благ, которые дает поселок или город. Поэтому создание школ нового типа позволит, во-первых, закреплять кадры на селе, во-вторых, повышать статус школьных учреждений и, в-третьих, давать дополнительное образование.  На территории  Токтарсолинской сельской администрации имеется 12 деревень. Посещают школу ребята из 9 деревень. Каждый год уменьшается контингент обучающихся. Анализ демографической ситуации позволил сделать некоторые выводы:
1. Количество учащихся снизилось из-за уменьшения рождаемости за последние годы (за год уменьшается примерно на 7 % от общего количества учеников). 

2. Наблюдается отток семей в поселки и города, где жизненные условия более благоприятные как для взрослых, так и для детей (за последние три года пять семей). 

3. Происходит отток наиболее одаренных детей в другие школы района и республики для продолжения учебы, для более углубленного изучения отдельных предметов и дисциплин (за год в среднем 3 ученика).

       В условиях села, где молодые специалисты долго не задерживаются, и ощущается недостаток квалифицированных работников, важно чтобы имеющие кадры закрепить и тем самым поднять престиж школы в социуме. Проанализировав  наличие кадров на территории сельского совета, мы обнаружили, что имеются специалисты по хореографии, народным инструментам, фортепьяно и гуслям, художественному творчеству, которые не задействованы в полной мере или вообще не работают из-за отсутствия рабочих мест.     В 2007 году выпускник нашей школы заканчивает факультет физического воспитания МГПИ им. Н. К. Крупской, что позволит открыть филиал спортивной школы.

        В целях изучения  запроса родителей на получение их детьми дополнительного образования было проведено анкетирование. Анализ результатов показал, что 87% родителей хотели бы, чтобы в школе были созданы дополнительные условия для развития творческих способностей учащихся, учитывались возможности каждого ребенка и чтобы с ними во внеклассное время работали специалисты. Анкетирование родителей, чьи дети начали посещать музыкальную школу:
Результаты анкетирования родителей:

	Название вопроса
	Колич-во опр-ых
	 Да
	 Нет 
	 Затруд.

ответить

	Повысилась ли ответственность ребенка к своим поручениям
	24
	20
	1
	3

	Изменились ли взаимоотношения со сверстниками
	24
	21
	-
	3

	Повысилась ответственность к учебе
	24
	23
	1
	-

	Приятно ли Вам видеть ребенка на сцене
	24
	24
	-
	-

	Хотите ли Вы, чтобы ребенок продолжал обучаться музыкальной школе 
	24
	22
	1
	1


       Большая часть родителей работает в СХПК колхоз «Онар»,  где  низкая заработная плата, что создает трудности для содержания детей.  

      Следовательно, назрела необходимость создания в сельском социуме школы нового типа: социально - культурного центра, чтобы ребенок развивал творческие способности и  получал дополнительные образовательные услуги в местности, где он проживает, без отрыва от семьи.
      Также необходимо укрепление материально-технической базы школы для проведения учебно-воспитательного процесса. Требуется приобретение недостающих музыкальных инструментов и оборудования. Для выступления на сцене перед населением и на конкурсах необходимо сшить танцевальные костюмы для мальчиков и девочек. Для развития физкультурой и спортом чувствуется нехватка спортивного оборудования и тренажеров. Надо отметить, что в последнее время повысился интерес к занятиям спортом жителей школьного микрорайона. Об этом свидетельствуют ежегодно проводимый на базе школы «Спортивный праздник села» по 13 видам спорта, где принимают участие  как дошкольники    и   люди пенсионного возраста. По площади спортивный зал самый большой в районе, но в период ввода школы, он не был укомплектован спортивным оборудованием и снарядами, что тоже оказывает влияние на проведение уроков физической культуры. 

        Для проведения уроков с использованием информационно-коммуникационных технологий ощущается нехватка компьютеров нового поколения средств демонстрации. Необходимо приобретение 5 компьютеров, двух видеопроекторов, одной интерактивной доски, переносного экрана, ноутбука.
        Немаловажное место в эстетическом воспитании школьников и всего населения в целом, занимает школьный учебно-опытный участок. Здесь имеются все необходимые разделы, которые предъявляются к участку. Особое место занимает цветочный отдел. В этом большую роль выполняет экологический кружок. Ученики учатся  понимать  прекрасное, прививается любовь к труду,  воспитывается чувство хозяина. А  что в дальнейшем неизменно скажется на выборе профессии, что немаловажно при нехватке рабочих рук и специалистов в сельском хозяйстве.  Пришкольный учебно-опытный участок занимает площадь 1.5 га. Для своевременной и качественной   обработки участка необходимо приобретение мотоблока.
              Основные проблемы сельского социума, влияющие на работу школы:

· Малы доходы семей работающих в колхозе «Онар»;

· Выезды родителей на заработки за пределы республики;  

· Тенденция старения населения;

· Удаленность от районного центра и г. Йошкар-Ола;

· Управление школой и филиалом детской школы искусств осуществляется разными структурами и министерствами.

Прогноз развития ситуации в Токтарсолинском сельском поселении:

1. Кризисные явления в социально-экономическом развитии будут сказываться  на работе школы в ближайшее десятилетие.

2. Ожидается уменьшение количества семей в связи с миграцией населения. Причина – отсутствие рабочего места.

3. Предполагается, что образовательные запросы обучающихся и их родителей будут возрастать.
4. На школу будут возлагаться дополнительные требования и обязательства по проведению досуговой, спортивной деятельности, работы с населением. 

5. Создание школы нового типа позволит сконцентрировать все имеющиеся силы в сельском поселении для решения социальных, культурных и просветительских вопросов.

6. При решении многих вышеуказанных проблем наметится тенденция повышения имиджа школы, подготовка конкурентоспособной личности к изменяющимся требования времени.  

Раздел 2.

Цели и задачи Программы и общая стратегия их реализации. 

Цели: 

1. Обеспечить усвоение учащимися обязательного минимума содержания начального, основного общего образования на уровне требований федеральных государственных образовательных стандартов.  

2. Гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней.

3. Создать основу для адаптации учащихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

4. Формировать позитивную мотивацию учащихся к учебной деятельности.

5. Обеспечить социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье учащихся

Задачи:

1. Обеспечение прав ребенка на качественное образование  в соответствии с требованиями российских образовательных стандартов.

2. Реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, начальной, основной и дополнительной), предоставляющих каждому обучающемуся  сферы деятельности, необходимые для его развития.

3. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.

4. Формирование культуры здорового образа жизни.

5. Включение внеобразовательных социальных структур в систему образования.

6. Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

  Моделирование образовательной деятельности с учетом социального заказа.

        Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой, общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу личностного роста – это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.
      При реализации программы надо учитывать  заказ участников образовательного процесса:

Родители учащихся хотят, чтобы наша школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения среднего и начального профессионального образования;

· интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей;

· создание атмосферы успешности каждого ребенка.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные  психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное основное общее образование;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий;

· создавались условия для раскрытия творческого потенциала.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

    Успешность  реализации основных направлений развития школы будет только тогда, когда   рассматриваются имеющиеся проблемы, и которые  и могут возникнуть при ее решении и пути  их выполнения. Также необходимо прогнозировать результаты, которые произойдут при воплощении идей в жизнь. 

 Основные идеи развития школы: 

     1. Развитие системы дополнительного образования на основе создания социально - культурного комплекса  села.
	 Имеющиеся проблемы
	Способы воплощения 

	Нехватка квалифицированных специалистов для проведения дополнительных занятий. 
	Использовать кадровый потенциал в сельском поселении, расширение отделений  филиала детской школы искусств при школе

	Неполное использование потенциала спортивной базы школы
	Открытие филиала спортивной школы 

	Слабое обеспечение спортивным инвентарем, музыкальными инструментами для дополнительных занятий
	Приобретение за счет спецсчета, бюджета муниципалитета и республиканского и федерального бюджетов

	Нет единой системы дополнительного образования.
	Разнообразить кружковую и внеурочную работу исходя из запросов учащихся и родителей, создать систему школа социально - культурный центр

	Недостаточная подготовленность педагогов общеобразовательной школы к удовлетворению запросов учащихся в дополнительном образовании
	Привлечение специалистов имеющихся в сельском социуме, родителей для проведения кружковой и внеурочной работы.



	Недостаточное использование потенциала педагогов в проведении культурных, познавательных и развлекательных мероприятий в социуме. Слабое педагогическое сопровождение мероприятий
	Создание единой воспитательной системы, координация работы структуры социума, участие педагогов в проведении мероприятий в социуме. 

	Уменьшение количества часов для кружковой работы
	Организация кружков через районный дом детского творчества


Ожидаемые результаты:

1. Повысится занятость детей дополнительным образованием с 75% до 95%. 

2. Будет расширена возможность выбора различных видов внеурочной и внеклассной работы. Дополнительно будут открыты 3 кружка через Новоторъяльский дом детского творчества.
3. Повысятся результаты участия учащихся на конкурсах и мероприятиях школьного, районного и республиканского уровней.

4. Изучение и сохранение учащимися традиций и культуры марийского народа. Краеведческий музей пополнится новыми материалами.
5. Будет возможность участия  на районных и республиканских конкурсах «Самырык тукым», «Пеледше тукым» и др.
6. Создание единой воспитательной среды в социуме.

7. Будут приобретены:

· музыкальные инструменты: гусли, баян, гармошка;

· музыкальное оборудование: музыкальный центр, 
· спортивное оборудование и инвентарь: 10 пар лыж, теннисный стол, маты, мячи и другое оборудование;

· сценические костюмы.   
8. Поднимется престиж школы в социуме. 

 2. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса
	Имеющиеся проблемы 
	Способы воплощения

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информиованности педагогов, но и их профессиональной компететности

	Недостаточная разработанность содержания предпрофильной подготовки
	Изучение заказа на предпрофильное обучение и создание соответствующих групп. Конструирование содержания предметов предпрофильного и базового уровня. Разработка системы элективных курсов.

	Недостаточная готовность учителей, работающих в старших классах, полноценно организовать занятия по предпрофильной подготовке
	Повышение квалификации учителей, работающих по предпрофильной подготовке. Разработка собственных методических разработок, рекомендаций.

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам, приобретение недостающей методической и учебной литературы


Ожидаемые результаты:

1. Реализация программы предпрофильной подготовки, проведение элективных курсов:
· Выбор профессии;

· Экология и человек;

· Использование ИКТ;

· Создание межпредметных курсов.
2. Разработка модифицированных учебных программ применительно к условиям сельской местности:

· Изучение английского языка во втором классе;
· Марийский язык и литература в 5-9 классах
3. Пополнение библиотечного фонда школы. 

4. Повышение успеваемости на 5 %, качества обучения учащихся на 5 %.

3. Создание в рамках школы открытого информационного  образовательного пространства.

	Имеющиеся проблемы
	Способы воплощения

	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационный технологий
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальной информационной сети

	Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся
	Укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов.

	Низкий уровень информационной культуры населения, связанный с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к ресурсам глобальной информационной сети

	Информационно – коммуникационными технологиями владеют 45 % учителей
	Прохождение курсовой подготовки через Марийский институт образования, ГОУ ВПО «Марийский государственный университет», самоподготовка на базе школы


Ожидаемые результаты:

1. Улучшится материально-техническое обеспечение для использования ИКТ. Будут приобретены 5 компьютеров, 2 видеопроектора, ноутбук, интерактивная доска.
2. Прохождение 75 % педагогами курсов изучения информационным технологиям. 

3. Повышение использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе.   

4. Большее использование образовательных ресурсов Интернет педагогами и учащимися. 

5. Создание электронных презентаций и проектов по биологии и экологии, дополнительным образовательным программам, самоуправлению учащихся.

4. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагога, повышение профессионального мастерства.

	Имеющиеся проблемы 
	Способы воплощения

	Недостаточная готовность части учителей работать в условиях эксперимента
	Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе»;

Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности;

Научно-педагогическое сопровождение учителя в ходе эксперимента

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу;

Консультирование учителей;

Сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать творческие проекты
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита

	Преобладание субъект объектных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологий сотрудничества
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога


Ожидаемые результаты:

     1. Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе».

2. Повысится использование педагогами новых форм урочной и внеурочной работы.  

3. Индивидуализация и дифференциация учебного и воспитательного процесса.

4. Повысится ответственность педагога к выдаче конкретного результата той или иной деятельности.

5. Повысится имидж педагога перед учениками и родителями.

6. Внедрение современных образовательных программ в начальной ступени обучения – «Гармония»

7. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий:

         - проектный методов обучения;

          - коллективные способы обучения  Ривина- Дъяченко
            личностно-ориентированный подход к обучению И. Якиманской.

5. Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив.

	Имеющиеся проблемы
	Способы воплощения

	Унификация как содержания, так и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика
	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения 

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни 

	Отсутствие возможности свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика

	Недостаточная организация досуговой деятельности в летний период.
	Реализация программы «Лето – на радость детям»


Ожидаемые результаты:

1. Расширится возможность выбора элективных курсов, факультативных занятий.

2. Развитие детского самоуправления, участие детей в управлении школой.

3. Использование проектной, научно-исследовательской деятельности в учебной и воспитательной деятельности. 

4. Будет разработана программа деятельности детской организации  
5. Организация досуга детей через реализацию программы «Лето – на радость детям».
6. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

	Имеющиеся проблемы
	Способы воплощения

	Недостаточный уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся;

Недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников
	Принятие педагогическим коллективом здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического персонала по профилактике заболеваемости и укрепления здоровья учащихся
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие учащихся
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника

	Слабая психологическая подготовка учителя 
	Психологическое сопровождение деятельности учителя, включающее консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов

	Отсутствие методических рекомендаций и практического опыта по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Изучение методических рекомендаций по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся;

Разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильной подготовки


Ожидаемые результаты:

1. Уменьшится количество хронически болеющих детей. 

2. Будет создана система физкультурно-оздоровительной работы с вовлечением в нее структур социума, пропаганда здорового образа жизни (система традиционных спортивных мероприятий, работа секций и кружков). Распространение семейных видов спорта (дартс, шашки, шахматы, теннис. 

3. Улучшится материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом. Будут приобретены теннисный стол, лыжный инвентарь, мячи, тренажеры, маты и другое спортивное оборудование и нвентарь. 

4. Будет создана система медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся при адаптации в школе на разных ступенях обучения. 

7. Подготовка дошкольников к школе, их дополнительное развитие. 
	Имеющиеся проблемы
	Способы воплощения

	Разный уровень подготовленности детей к школе 
	Работа с родителями по посещению детьми дошкольной группы.  

	Недостаточное количество мест в дошкольной группе для пребывания на полный день.  
	Организация работы группы с кратковременным пребыванием детей через создание школы роста для детей не посещающих дошкольную группу.

	Недостаточность  спортинвентаря, развивающих игр
	Приобретение развивающих игр, оборудования для подвижных игр.  

	Отсутствие программы по эстетическому воспитанию 
	Разработка программы эстетического воспитания дошкольников применительно к сельской местности. 

	Недостаточная музыкальная подготовка  работников дошкольной группы
	Привлечение музыкального руководителя из детской школы искусств. 


Ожидаемые результаты:

1. Будет 100% посещение детьми дошкольного возраста дошкольной группы.  

2. Откроется группа кратковременного пребывания  для детей дошкольного возраста через создание школы роста.
3. Будет разработана программа по эстетическому воспитанию дошкольников применительно с сельской местности, название.
4. Укомплектование дошкольной группы музыкальным руководителем – специалистом детской школы искусств. 
5. Участие на районном и республиканском конкурсах «Пеледше тукым».

6. Разработка программы по кратковременному пребыванию детей в дошкольной группе.
     Главными условиями, позволяющие реализовать наши идеи, являются:

Природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть, и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
Особенности семьи и её отношение к ребёнку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;
Социальная  среда, в которой живёт и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов. В образовательный процесс должны быть вовлечены все сферы общественной жизни села: СДК, библиотека, медпункт, почта, женсовет, совет ветеранов. 
Концепция развития школы строится на принципах современного образования. 

Принцип гуманизации предполагает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их «человекоообразующих» функций, когда основным смыслом образования становится развитие личности. Приоритетность этого принципа зафиксировано с ст. 2 Закона РФ «Об образовании».

Принцип развития адресован к интеллектуальной сфере личности. Опираясь на психо - педагогическое представление о «зоне ближайшего развития», он предполагает развертывание таких методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразования, обеспечивают оптимизацию умственной деятельности.

Принцип индивидуализации нацелен на учет уровня развития и способности каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития учащегося, определения направлении повышения учебной  мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика. 

Принцип дифференциации предполагает формирование классов, потоков и групп с учетом индивидуальных особенностей учащихся, позволяет сделать реальностью такой принцип государственной политики, как «… общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников» (ст. 2 Закона РФ «Об образовании»).

«Модель выпускника» 

 Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны: 
1. Освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования, овладеть общеучебными умениями и навыками.

2. Овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:  

1. Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана.

2. Приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации.

3. Овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного).

4. Знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд  и труд других людей.

5. Умение исследовать и доводить исследование до конца.

6. Умение работать над   творческим саморазвитием.

7. Умение систематизировать учебный материал и углубленно изучать предметы отдельных образовательных областей

8. Вести  здоровый образ жизни.

3.2. Характеристика управляющей системы «Школа социально-культурный центр».

       Для успешного руководства учебно-воспитательным процессом, координации действий всех заинтересованных структур необходим переход на новую форму управления. Для этого требуется пересмотр штанного расписания административных работников, увеличение нагрузки заместителю директора по учебно-методической работе от 0.5 ставки до 1.0 ставки, педагогу организатору от 0.5 ставки до 1.0 ставки, введение дополнительной должности – заместитель директора по внеклассной работе и дополнительному образованию детей. Требуется переход структуры филиала детской школы искусств из подчинения Министерства культуры в подчинение Министерства образования, с сохранением штатов и возможностью увеличения в нем отделений. 

Модель новой школы
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        В функционал директора  школы дополнительно включаются:

1. Создание условий для работы структур дополнительного образования.

2. Вовлечение в управление школой всех структур социума.

3. Координация действий всех структур социума в вопросе организации учебно-воспитательного процесса, проведения досуговой деятельности школьников, молодежи и населения.

4. Привлечение дополнительных финансовых средств за счет спонсоров, пожертвований.

5. Создание условий для всех участников образовательного процесса при выездах на конкурсы, мероприятия, экскурсии.

    Изменяется статус заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

Его функции:

1. Контроль за  учебным процессом. 

2. Контроль за выполнением федеральных государственных образовательных стандартов по предметам.

3. Составление расписания, замена уроков.

4. Организация и проведение методической работы с педагогами.

5. Работа с педагогическим коллективом и учащимися по применению научно-исследовательской и проектной деятельности.

6. Организация работы с олимпиадным резервом и по работе с отстающими.

7. Курирование вопросов проведения предметных и творческих недель, подготовка к участию учащихся в интеллектуальных конкурсах.

8. Аттестация педагогов.

9. Работа предметных кабинетов.

      Необходимо ввести новую должность заместителя директора по внеклассной работе, дополнительному образованию, дошкольному воспитанию.

Его функционал:

1. Курирование вопросов внеклассной работы и внеурочной работы.

2. Реализация дополнительного образования на кружках, занятиях в отделениях музыкальной и  спортивной школ.

3. Координация усилий все структур школы и социума при проведении общешкольных мероприятий и мероприятий в сельском поселении.

4. Контроль за выполнением федеральных государственных образовательных стандартов в области дополнительного образования.

5. Организация и контроль работы дошкольной группы.

    Координационный совет организуется при администрации сельского поселения из числа учащихся, родителей, педагогов, администрации, структур социума, ветеранов педагогического труда, руководителей хозяйства, спорторганизатора сельского поселения, женсовета, комиссии по делам несовершеннолетних при сельской администрации.

Координационный совет принимает документы рекомендательного характера для исполнения Советом школы, педагогическим советом, комиссии по делам несовершеннолетних при сельской администрации, структур социума.

Роль координационного совета:

1. Выявляет факты сбоя и причины приведшие к этим. 

2. Вносит необходимые корректировки реализации учебно-воспитательного плана и плана реализации программы развития, плана развития сельского поселения.

3. Концентрирует усилия всех заинтересованных сторон в реализации плана на год и перспективу.

4. Дает рекомендации по улучшению   воспитательного процесса в сельском поселении и в школе.

     Попечительский совет организуется из числа администрации   школы, главы сельского поселения, руководителей хозяйств работающих на территории сельского поселения, директора сельского дома культуры, фельдшера ФАП, 

Функции попечительского совета:
1. Содействовать школе при проведении дней общественных экспертиз, презентаций и отчетов перед населением.

2. Искать возможности дополнительного финансирования для поддержки лучших учителей, учащихся и родителей.

3. Организовывать и проводить мероприятия в масштабе социума на базе школы: «Спортивный праздник села», «Рождественские игры», «Проводы весны». 

4. Оказывать содействие в проведении общешкольных мероприятий: «Первое сентября», «Праздник урожая», «День учителя», «Новый год», «Праздник последнего звонка», «Выпускной вечер».
Раздел 3.

Ожидаемые результаты реализации  Программы развития школы:

1. Реальная доступность образования в сфере общего и дополнительного образования детей.

2. Востребованность школы как воспитательного института в селе детьми, подростками и взрослым населением.

3. Положительная динамика качества образования и повышения конкурентоспособности выпускников сельской школы.

4. Рост профессионализма управленческих и педагогических кадров.

5. Положительная динамика удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса его результатами.

6. Повышение социального статуса работников образования, положительная динамика общественного мнения в оценке эффективности школьного образования.

7. Достижение школьниками следующих образовательных результатов:

· в сфере самостоятельной познавательной деятельности: усвоение способов приобретения знаний из разных источников информации;

· в сфере гражданско-общественной деятельности: выполенение роли гражданина;

· в сфере социально-трудовой деятельности: умение правильно оценить свои возможности и правильный выбор профессии, развитие навыков самоорганизации.

· в бытовой сфере: способность и готовность вести здоровый образ жизни, способность и готовность к семейной жизни;

· в сфере культурно - досуговой деятельности: умение выбирать способы использования свободного времени, культурно-духовное обогащение личности.

  Мониторинг полноты и качества реализации образовательной программы.

        Главное назначение мониторинга:

1. Обеспечить всех участников образовательного процесса обратной связью, которая позволяет вносить последовательные изменения в ход реализации образовательной программы с целью повышения качества ее результатов. Ключевыми задачами при организации мониторинга реализации образовательной программы являются.

2. Определение критериев качества ее реализации.

3. Отбор средств диагностики достижения ожидаемых результатов.

4. Установление уровня соответствия реальной подготовки школьников принятой «модели выпускника»

	Объект контроля
	Средство контроля
	Периодичность контроля

	Качество общеобразовательной подготовки выпускников
	
	

	1 ступень
	· контрольные работы, проверка техники чтения;

· результаты участия учащихся школы на малых предметных олимпиадах;
	Каждая учебная четверть

Апрель 

	2 ступень
	· итоговая государственная аттестация;

· результаты поступления в средние и средне-специальные учебные заведения;

· результаты участия учащихся школы на предметных олимпиадах;

· результаты участия учащихся на соревнованиях и мероприятиях различных уровней и направлений;


	Июнь

Сентябрь

Январь, апрель 

Май 

	Реализация дополнительных образовательных программ
	· анализ работы кружков и факультативов;
	Каждая учебная четверть

	Степень социализации учеников
	Данные социометрии
	Два раза в год

	«Встроенность» в систему социально-экономических отношений
	результаты трудоустройства, данные о завершении послешкольного образования
	Октябрь 

	Состояние здоровья
	· данные углубленного медицинского осмотра;

· данные призывной комиссии райвоенкомата;

· данные о пропусках по болезни 
	Ежегодно 

Ежегодно 

Раз в четверть

	Анализ участия родителей в функционировании школы
	· данные о посещении родителями классных и родительских собраний;

· данные об участии родителей на общешкольных мероприятиях
	Два раза в год

	Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений
	· данные о поставленных на внутришкольный и районный учет трудных подростков;
	Постоянно 


Оценить эффективность реализации программы можно также будет по:

· спискам занимающихся дополнительным образованием в кружках и секциях, отделениях    музыкальной и спортивной  школ;

· отзывам родителей, работников РОО и Министерства Образования, Марийского Института Образования, районной и сельской администрации;

· публикациям в районной и республиканской прессе;

· фото- и видеоматериалам.    

Раздел 4.

      Этапы перехода от прежнего состояния к новому.

Этапы и сроки реализации программы:

Программа развития рассчитана на 5 лет и реализуется поэтапно

Первый этап (сентябрь 2007 – август 2008 г.)

· Определение новой миссии школы, её стратегических и тактических целей и задач;

· Начало перехода на новый учебный план со 2 класса;

· Подготовка и начало реализации предпрофильной подготовки в 8-9 классах;

· Участие в эксперименте по введению единого муниципального экзамена по алгебре и русскому языку в 9 классе;

· Подготовка к созданию сельского социально-культурного комплекса для творческого развития учащихся на основе традиций марийского народа;

· Разработка проекта по занятости детей и организации их досуга в летний период («Лето – на радость детям»).

Второй этап (сентябрь 2008 – август 2011 г.г.)

· Переход на новый базисный учебный план на 1 ступени обучения;

· Реализация программы «Творческое развитие учащихся в условиях сельской местности»;

· Реализация программы предпрофильного обучения;

· Переход на новую форму итоговой аттестации по алгебре и русскому языку в 9 классе;

· Разработка и апробация технологии обучения по групповым и индивидуальным планам;

· Поиск оптимальных вариантов социальных проектов;

· Апробация проекта «Сельский социально-культурный комплекс»;

· Начало реализации программы «Лето – на радость детям»;

· Мониторинг реализации программы, сравнение полученного результата с ожидаемым;

· Корректировка программы с учетом возникших сбоев и проблем.

Третий этап (сентябрь 2011 – август 2012 г.г.)

· Подведение итогов реализации программы развития, обобщение опыта;

· Выявление проблемных зон и подготовка новой программы развития школы.
· Создание социально-культурного центра
План действий на первый этап

	План мероприятий
	Способ решения
	Время
	Место проведе-ния
	Участники
	Необходимые средства

	Определение новой миссии школы, её стратегических и тактических целей и задач


	Принятие плана работы с учетом всех участников образовательного процесса
	 февраль 2007 г.
	школа
	Администрация, педагоги, родители, дети, структуры социума
	           _ 

	Участие в  едином муниципальном экзамене по русскому языку и математике в 9 –о классе 
	участие на экзаменах по новой форме
	июнь
	базовые и опорные школы
	ученики 9 класса, учителя русского языка и литературы, математики
	транспортные расходы по доставке учеников базовые школы и обратно (600 руб.) (за счет школы)

	Переход на новый учебный план со 2 класса, создание модифицированной программы с учетом сельской местности
	решение педагогического совета, решение собрания учащихся 2-го класса, составление нового учебного плана и модифицированной программы
	август  2007 г.
	школа
	педагоги, родители, дети 
	учебники, на каждого ученика - 150 руб. (родительские пожертвования)

	
	разработка программы деятельности детской организации
	январь- март
	детская организация
	Актив детской организации
	-

	Составление проекта «Лето на радость детям»
	принятие плана работы на летний период
	до мая 2007 г.
	школа, социум
	детская организация «Радуга»
	Канцтовары, спортинвентарь на сумму 1 000 руб. (школьный спецсчет)

	Подготовка к предпрофильному обучению
	разработка программы по переходу на предпрофильное обучение
	май 2007 г.
	школа
	администрация школы, родители, учащиеся 8-9 класов
	Приобретение методической литературы – 500 руб. (педагоги)



	Предпрофильная подготовка учащихся
	разработка элективных курсов, проведение факультативных и элективных занятий,   
	в течение периода
	школа
	ученики 8-9 классов, учителя
	Приобретение дополнительной литературы на сумму 1500 руб.

(педагоги)

	Работа с одаренными детьми
	разработка программы «Одаренные дети»
	май 2007 г.
	школа
	администрация школы, педагоги
	Приобретение методической литературы – 500 руб. (педагоги)

	Работа по профилактике правонарушений и безнадзорности среди учащихся
	Разработка программы «Профилактика правонарушений и безднадзорности»
	май 2007 г.
	школа
	администрация школы, педагоги, сельская администрация, собрание депутатов сельского поселения
	

	Подготовка создания социально-культурного центра
	изучение нормативно-правовых актов, улучшение материально-технической базы школы
	в течение периода
	школа, районный отдел образования, министерство образования, институт образования
	администрация школы, совет школы, попечительский совет
	Приобретение спортивного инвентаря – 10 тыс. руб.

музыкальных инструментов и аппаратуры – 10 тыс. руб. (федеральный, муниципальный бюджет, споносркие средства, спецсчет)

	Обмен опытом с другими школами
	Подключение к Интернет, создание сайта
	2007 г.
	школа
	администрация, ответственный за Интернет
	подключение и использование Интернет (федеральный бюджет)

	Создание координационного совета
	Проведение заседания, документальное оформление принятых решений
	май 2007 г.
	сельское поселение
	члены координационного совета
	_

	Реализация проекта «Школа имени Онара»
	Проведение юбилейных мероприятий, присвоение школе имени Д.И.Онара
	декабрь 2007 г.
	школа
	Собрание депутатов районного собрания, оргкомитет
	3 000 руб.

(спонсорские средства, школьный спецсчет)

	Спортивный праздник села


	Проведение мероприятия с учащимися и населением
	апрель 2007 и 2008 г.г.
	школа
	Попечительский совет
	Организационные дела, денежные призы – 4000 руб.

(спонсорские средства)

	Анализ учебно - воспитательной  деятельности школы по итогам учебного года


	Принятие учебно–воспитательного плана на новый учебный год 
	июнь –август 2007, 2008 г.г.
	школа
	педагогический совет
	-

	Отчет школы перед населением


	Награждение и поощрение учащихся, учителей и родителей
	май 2007 и 2008 г.г.
	Сельский дом культуры
	Попечительский совет, совет школы, педсовет
	Подарки и призы на сумму 2000 руб.

(школьный спецсчет)

	Анализ реализации первого этапа


	Корректировка плана развития с учетом возникших сбоев и устранением их причин
	август 2008 г.
	школа
	координационный совет
	_

	Составление плана действий на второй этап


	Принятие плана
	август 2008 г.
	школа
	координационный совет
	- 


План действий на второй  этап

	План мероприятий
	Способ решения
	Время
	Место проведе-ния
	Участники
	Необходимые средства

	Переход на новый учебный план.  

	 Утверждение нового плана работы 
	  сентябрь 2008 г.
	школа
	Администрация, педагоги  
	           _ 

	Начало реализации  программы для групп кратковременного пребывания детей в дошкольной группе

	Открытие группы кратковременного пребывания детей
	сентябрь 2008 г.
	школа
	Администрация, педагоги, родители, дети
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


План действий на третий этап

	План мероприятий
	Способ решения
	Время
	Место проведе-ния
	Участники
	Необходимые средства

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Раздел 5. 

Объемы и источники финансирования
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Цена
	Стоимость
	Источник финансирования

	
	Компьютер
	5
	25 000
	125 000
	

	
	Видеопроектор
	2
	30 000
	60 000
	

	
	Интерактивная доска
	1
	
	
	

	
	Ноутбук
	1
	25 000
	25 000
	

	
	Ксерокс
	
	
	
	

	
	Лыжи
	10
	
	
	

	
	Лыжные ботинки
	10
	
	
	

	
	Лыжные палки
	10
	
	
	

	
	Лыжные крепления
	10
	
	
	

	
	Мячи футбольные
	10
	500
	 5 000 
	

	
	Мячи волейбольные
	10
	500
	 5 000
	

	
	Мячи баскетбольные
	10
	500
	 5 000
	

	
	Маты
	5
	
	
	

	
	Теннисный стол
	1
	15 000
	15 000
	

	
	Развивающие игры для детей дошкольной группы
	
	
	
	

	
	Мотоблок
	1
	
	
	

	
	Видеокамера
	1
	12 000
	12 000
	

	
	Фотоаппарат
	1
	5 000
	5 000
	

	
	Музыкальный центр
	1
	6 000
	6 000
	

	
	Гармонь
	
	
	
	

	
	Микрофон
	
	
	
	

	
	Сценические костюмы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Директор школы 





Педагог  - организатор





Заместитель директора по внеклассной работе, дополнительному и дошкольному  образованию





Заместитель 


директора по учебной и методической работе





Координационный совет





Совет Учреждения





Попечительский совет





Родительский комитет





Совет детского самоуправления д.о. «Радуга»





Совет старшеклассников
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