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1. Общие положения 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее — 

Положение) в МБОУ «Староторъяльская СОШ» (далее–ОО) разработано в соответствии с 

документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями на 8 августа 2024 года), пп.10-13 ч.3, п.1 ч.6 ст.28, ст.30, ст.34, 

ст.48, ст.58; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2024 г. №556 

«Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и Правил 

проведения мероприятий по оценке качества образования»; 

- Приказ Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями на 14 декабря 2017 года); 

- Приказ Минобрнауки №1324 10.12.2013 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями на 6 мая 

2022 года); 

- Приказ Минпросвещения от 13.03.2019 №114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общиекритерии оценкикачества условий осуществленияобразовательной 

деятельностиорганизациями,осуществляющимиобразовательнуюдеятельностьпоосновным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Минпросвещения от 22.03.2021№ 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательнымпрограммамначального общего,основного общегои среднего общего 

образования» (с изменениями на 29 сентября 2023 года); 

- приказом Министерства образования и науки России № 462 от 14.06.2013 "Об 

утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организации"; 

- Приказ Минпросвещения № 704 от 09.10.2024 "О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего образования». 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 27 августа 

2024 г. N 1735 "Об установлении процедуры, сроков проведения и показателей мониторинга 

системы образования Федеральной службой по надзору в сфере образования и наук»; 

- Письмо Минобрнауки от 03.04.2015 № АП -512 /02» О направлении Методических 

рекомендаций по НОКО». 

- Письмо Минпросвещения от 05.06.2025 № ОК-1656/03 «Рекомендации по 

использованию результатов оценочных процедур в системе общего образования с целью 

повышения качества образования»; 

- Письмо Минпросвещения от 12.09.2019 № ТС-2176/04 «О материалах для 

формирования и оценке функциональной грамотности обучающихся»; 

- Письмо Рособрнадзора от 04.08.2017 №05-375 «О направлении методических 

рекомендаций по организации и проведению органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия Российской Федерации в 

сфере образования, проверок организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в рамках федерального надзора в сфере образования»; 
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- Письмо Рособрнадзора от 16.03.2018 № 05-71 «О направлении рекомендаций по 

повышению объективности оценки образовательных результатов»; 

- Письмо Рособрнадзора от 10.06.2019 №13-256 «О направлении рекомендаций по 

анализу результатов проведения государственной итоговой аттестации в форме 

единого государственного экзамена, выявлению и профилактике нарушений действующего 

законодательства в сфере образования»; 

- Письмо Рособрнадзора от 10.06.2019 №13-260 «О проведении анализа результатов 

основного государственного экзамена групп обучающихся»; 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 19.06.2024 № 01-93/08-01 «О проведении мероприятий по оценке качества 

образования с 1 сентября 2024 г.»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2; 

- Устав МБОУ «Староторъяльская СОШ». 

1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, 

качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих 

образовательную деятельность с учетом запросов основных участников образовательных 

отношений. 

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки 

качества образования в МБОУ «Староторъяльская СОШ» организационную и 

функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной 

оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества 

образования. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения: 

- качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям 

(или) потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программы; 

- оценка качества образования — процесс в рамках процедур государственной и 

общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования, 

государственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих и 

педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой 

оценки качества образования, в результате которого определяется степень соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в 

нормативныхдокументахсистеметребованийккачествуобразования,включающейкачество 

образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, качество 

условий осуществления образовательного процесса, качество управления; 

- внутренняя система оценки качества образования — целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 

государственно-общественного управления МБОУ «Староторъяльская СОШ», которым 

делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность 

организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих 

управление качеством образования; 

- экспертиза—всестороннее изучение состояния образовательного процесса, 
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условий и результатов образовательной деятельности; 

- измерение — оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных 

измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые 

имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым 

образовательным программам; 

- экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, 

условий и результатов образовательной деятельности; 

- критерий – признак, на основании которого производится оценка и который 

конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности характеристик, позволяющих 

отразить уровень достижения критерия; 

- ВСОКО-внутренняя система оценки качества образования; 

- НОКО–независимая оценка качества образования; 

- НИКО–национальные исследования качества образования; 

- ВПР–всероссийская проверочная работа; 

- ГИА–государственная итоговая аттестация; 

- ЕГЭ–единый государственный экзамен; 

- ОГЭ–основной государственный экзамен; 

- ФГОС-федеральный государственный образовательный стандарт; 

- ФООП–федеральная основная образовательная программа; 

- УУД–универсальные учебные действия. 

1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки и 

ответственные за ВСОКО утверждаются приказом директора МБОУ «Староторъяльская 

СОШ» ежегодно после обсуждения с педагогами и родителями (законными 

представителями) учеников на педагогическом совете. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников 

МБОУ «Староторъяльская СОШ», осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на сотрудников, работающих по 

совместительству. 

 

2. Цели и задачи функционирования ВСОКО 

2.1. Целями ВСОКО являются: 

- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в ОО; 

- получение объективной информации о состоянии качества образования, степени 

соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, 

определяемым государственным стандартами, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образовательной деятельности ОО и повышение информированности 

участников образовательных отношений при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы ОО. 

2.2. Основными задачами ВСОКО являются: 

- Формирование единого подхода к оценке качества образования и ее измерению; 

- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

- осуществление самообследования деятельности ОО, развитие форм оценки качества 
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образования, включая самооценку и педагогическую экспертизу; 

- определение степени соответствия условий организации и осуществления 

образовательной деятельности государственным требованиям; 

- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества 

образования на различных уровнях обучения государственным стандартам; 

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным 

требованиям и запросам субъектов образовательной деятельности; 

- обеспечениедоступностикачественногообразования; 
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений, обучающихся; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения 

квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к 

аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного 

повышения качества и конкурентоспособности; 

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке к 

заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 

- расширение общественного участия в управлении образованием в ОО и 

формирование экспертного сообщества; 

- анализ эффективности принимаемых управленческих решений; 

- разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных; 

- обеспечение информационной открытости оценочных процедур. 

 

3. Принципы ВСОКО 

В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности 

в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества 

образования; 

- единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и результатов; 

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

- качестваинадежностисредствоценкиобразовательныхдостижений; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и 

самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования); 
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- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в образовательной организации; 

- ответственности участников образовательного процесса за повышение качества 

образования. 

 

4. Субъекты ВСОКО и их функции 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

- Администрацию ОО, 
- Педагогический совет, 

- Методический совет, 

- Методические объединения учителей-предметников. 

4.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит: 

- формирование, утверждение приказом директора МБОУ «Староторъяльская СОШ» 

и контроль исполнения локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО, и 

приложений к ним; 

- разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на 

совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях; 

- обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

- организация системы мониторинга качества образования в образовательной 

организации, осуществление сбора, обработки и хранения информации о состоянии и 

динамике развития; анализ результатов оценки качества образования на уровне ОО; 

- организация изучения информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования; 

- обеспечение условий для подготовки работников образовательной организации и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 

региональный уровни системы оценки качества образования; 

- формирование информационно-аналитических материалов по результатам оценки 

качества образования (анализ работы образовательной организации за учебный год, 

самообследование, публичный доклад, др.); 

- принятие управленческих решений по повышению качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

4.2. Педагогический совет образовательной организации: 

- содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в ОО; 

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием; 

- принимает участие: 

1. в формировании информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования образовательной организации; 

2. в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования; в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации образовательной деятельности; 

3. в оценке качества и результативности труда работников ОО, распределении 

выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, 

установленном локальными актами; 

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 
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представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОО по вопросам обучения 

и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно- 

гигиенического режима в образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни 

обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности ОО; 

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную 

аттестацию по результатам учебного года. 

4.3. Методический совет и методические объединения учителей-предметников ОО: 
- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития образовательной организации, критериев 

оценки результативности профессиональной деятельности педагогов; 

- содействуют подготовке работников образовательной организации и общественных 

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования. 

4.4. Классный руководитель: 

- Определяет уровень воспитанности каждого ученика; 

- своевременно доводит итоги качества образования до сведения учащихся и 

родителей; 

- анализирует динамику развития личности каждого учащегося; 

- разрабатывает и предлагает учащимся, родителям рекомендации по самооценке 

результатов воспитания; 

- своевременнопредоставляетинформацию. 

4.5. Учителя- предметники: 

- определяют и анализируют уровень учебных достижений обучающихся по 

предметам по результатам рефлексии, тестирования, контрольных срезов; 

- намечают пути повышения степени обученности обучающихся; 

- своевременно предоставляют информацию заместителям директора, отвечающим за 

данное направление мониторинга. 

4.6. В функции психолого-педагогической службы МБОУ «Староторъяльская СОШ» 

в рамках ВСОКО входит: 

- проведение психологических исследований, направленных на выявление различных 

затруднений обучающихся; 

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания 

обучающихся в ОО; 

- разработка рекомендации для педагогов и администрации ОО по оптимизации 

условий образовательного процесса в ОО; 

- разработка предложений для администрации ОО по повышению качества 

образования. 

4.7. Специалистпоохране труда: 

- Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние здоровья учащихся в школе; 

- осуществляетмероприятияпоконтролюсоблюдениясанитарно–гигиенического 

режима в школе, охраны труда, здоровья и жизни обучающихся; 

- отслеживает и анализирует уровень заболеваемости обучающихся, педагогических и 

других работников школы; 

- оценивает состояние физкультурно-оздоровительной работы; 

- осуществляет диагностику состояния здоровья обучающихся; 

- своевременно предоставляет информацию в группу мониторинга 

4.8. В функции совета школы в соответствии с полномочиями, определенными 

уставом МБОУ «Староторъяльская СОШ» в рамках ВСОКО входит: 
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- Общественная оценка качества образования как составляющая внешней оценки 

качества; 

- Оценка эффективности реализации программы развития ОО и обеспечения 

качества условий обучения. 

 

5. Организация оценки качества образования. 

5.1. Компоненты ВСОКО: 

- оценка реализуемых в МБОУ «Староторъяльская СОШ» образовательных программ; 

- оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихся; 

- оценкадеятельностипедагогическихируководящихработников ОО; 

- оценкакачестваусловийобразовательнойдеятельности; 

5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы 

ООП по уровням общего образования на предмет соответствия: 

- основных образовательных программ, адаптированных основных образовательных 

программ, программы воспитания, учебных планов и рабочих программ требованиям ФГОС 

и ФООП; 

- учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельности требованиям 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расписания учебных занятий требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

5.2.1. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, 

являющегося приложением к настоящему Положению (Приложение 2). 

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится на этапе 

их рассмотрения по следующим критериям: 

- Соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям; 

- соответствиедополнительныхобразовательныхпрограммзапросамродителей 

(законных представителей) обучающихся ОО; 

-соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию программы. 

5.2.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

обновляется ежегодно. 

5.2.4. Поитогамоценкиосновныхидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм 

делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении: 

- обеспечения индивидуальных образовательных траекторий, обучающихся; 

- интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

- инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на 

достижение уровня функциональной грамотности; 

- культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 
- психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной 

само мотивации обучающихся; 

- проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

- социального, научно-методического партнерства; 

- деятельности внутришкольных методических объединений. 

5.2.5. Данные о выполнении объема образовательных программ используются для 

своевременной корректировки образовательного процесса. 

5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о 

внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа директора 

МБОУ «Староторъяльская СОШ» с учетом протокола согласования изменений со стороны 

методического совета школы. 

5.3. Оценка предметных и метапредметных и личностных достижений обучающихся 

включает: 
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- Национальные исследования качества образования (НИКО); 

- Региональные мониторинговые исследования и диагностические работы; 

- Районные мониторинговые исследования и диагностические работы; 

- Предметные результаты обучения (Приложение 3); 

- Метапредметные результаты обучения (Приложение 4); 

- Личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся); 

- Здоровье обучающихся (в динамике); 

- Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций, включающие: 

- Результаты аттестации педагогических работников и директора школы, 

- Результаты профессиональных педагогических конкурсов, 

- Мониторинги эффективности работы школы, 

- Конкурсы инновационной деятельности, 

- Результаты контрольно-надзорных процедур, 

- Результаты лицензирования и аккредитации, 

- Анализ результатов независимой оценки(педагогической экспертизы), 

- результаты комплексных оценок образовательных организаций и систем 

рейтингования образовательных организаций. 

5.2.4.Качество условий образовательной деятельности (Приложение 5): 

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и 

методическую деятельность педагогов); 

- психолого-педагогические условия; 

- материально-техническое обеспечение; 

- учебно-методическое информационное обеспечение; 

- санитарно-гигиенические условия; 

- медицинское сопровождение и питание; 

- наличие электронного документооборота и нормативно-правовоеобеспечение 

образовательного процесса. 

 

6. Реализация внутренней системы оценки качества образования. 

Предметом системы оценки качества образования в МБОУ 

«Староторъяльская СОШ» являются: 

- качество образовательных результатов, обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися 

образовательных программ государственному и социальному стандартам); 

- качество организации образовательного процесса: доступность образования, 

условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса, организация питания; 

- качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и 

реализуемых в школе, условия их реализации; 

- воспитательнаяработа; 

- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования; 

- эффективностьуправлениякачествомобразованияиоткрытостьдеятельностишколы. 

Оценка качества образовательных результатов, обучающихся включает в себя: 

- единый государственный экзамен для выпускников 11-хклассов; 

- государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9-х классов; 

- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

- мониторинговые исследования качества знаний, обучающихся 4-х классов по русскому 

языку, математике, окружающему миру и литературному чтению; 
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- участие и результативность в школьных, районных, региональных и др. 

предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

- мониторинговое исследование обучающихся 1-хклассов «Изучение готовности к 

обучению в школе»; 

- мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-х и10-х 

классов; 

Оценка качества организации образовательного процесса включает в себя: 

- результаты лицензирования и государственной аккредитации; 

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем 

анализа ежегодных публичных докладов; 

- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, 

эффетивностьего использования в учебном процессе; 

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 

- обеспеченность методической и учебной литературой; 

- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, 

производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования 

нормативных документов и т.д.); 

- оценку состояния условий обучения нормативами требованиям СанПиН; 

- диагностика уровня тревожности обучающихся 1, 5, 10 классов в периодадаптации; 

- оценку движения обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение 

контингента обучающихся; 

- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников; 

- оценку открытости школы для родителей и общественных организаций 

(анкетирование родителей). 

Оценка системы дополнительного образования включает в себя: 

- степень соответствия программ дополнительного образования нормативным 

требованиям; 

- реализация направленности программ дополнительного образования, заявленной 

в лицензии; 

- доля обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием. 

Оценка качества воспитательной работы включает в себя: 

- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и 

родителей; 

- качество планирования воспитательной работы; 

- охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует 

ихинтересам и потребностям; 

- наличиедетского самоуправления; 

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом; 

- исследование уровня воспитанности обучающихся; 

- положительная динамика количества правонарушений и преступлений обучающихся. 

Оценка профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по 

обеспечению требуемого качества образования включает в себя: 

- аттестациюпедагогов; 

- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе конференций, семинаров, 

проблемных групп школьного, муниципального, регионального уровня и т.д.); 

- знание и использование современных педагогических методик и технологий; 

- образовательные достижения учащихся; 
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- подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, жюри и 

т.д.; 

- мониторинг качества участия в инновационной деятельности; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня. Оценка здоровья учащихся 

включаетв себя: 

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических 

профилактических мероприятий; 

- наличие медицинского кабинета и его оснащенность; 

- оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников школы; 

- оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, 

режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время); 

- оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы; 

- диагностику состояния здоровья обучающихся. 

 

7. Критерии оценки качества образовательной деятельности школы. 

Уточненные шесть критериев внешней и внутренней оценки деятельности школ 

представляют собой продукт совместной работы администрации школы и педагогического 

коллектива. 

Критерии оценки качества: 

Критерий 1. Качество управления 

1.1. Эффективность организационной структуры школы. 

1.2. Развитие общественного управления 

школой. Система показателей: 

а) оценить эффективность программы развития школы на 2025-2030 в результате 

коллективной деятельности Совета учреждения, педагогического и методических советов 

школы; 

б) результативность работы Советаучреждения; 

в) развития системы детского самоуправления. 

 

Критерий 2. Ресурсное обеспечение 

2.1. Состояниеиразвитиематериально-техническойбазы. 

Система показателей: 

а) обеспечение образовательного процесса методической и учебной 

литературой; 

 б) укомплектованность соответствующей мебелью, инвентарем, 

оборудованием;  

в) эффективное использование оргтехники. 

Критерий 3. Качество учебных программ 

Система показателей:  

а) преемственность и согласованность содержания программ по годам; 

б) преемственность и согласованность содержания обучения по предметным областям; 

в) использование современных образовательных технологий при разработке 

образовательных программ. 

 

Критерий 4. Достижения учащихся  

Система показателей: 

4.1. Учебные достижения учащихся. 

а) качественные показатели выполнения контрольных работ, экзаменов, ЕГЭ. ОГЭ; 

б) количество медалей у выпускников; 

в) количество побед на олимпиадах (и процентное соотношение по годам); 

г) участие в конференциях фестивалях различного уровня (процентное соотношение). 
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4.2. Внеурочные достижения учащихся. 

а) динамика роста занятости в кружках и секциях; 

б) динамика роста числа победителей соревнований и конкурсов от общего числа 

участников; 

в) снижение количества обучающихся, стоящих на учете КДН; 

г) динамика участия в социальных проектах. 

 

Критерий 5. Развитие педагогического коллектива  

Система показателей: 

5.1. Активность педагогического коллектива. 
а) динамика роста числа учителей, участвующих в проектных группах, 

образовательных и социальных проектах; 

6) Динамика роста учителей с высшей категорией от общего числа педагогов. 

5.2. Индивидуальные достижения отдельных педагогов. 

а) количественные показатели наличия званий, наград, грамот; 

б) динамика роста участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства. 

Критерий6.Уровень мотивациии развития детского коллектива 

Система показателей: 

6.1. Высокий уровень учебной мотивации: 

а) уменьшение детей, непосещающих занятий в школе; 

б) уменьшение пропусков без уважительной причины; 

в) стабильные показатели развития мотивационной сферы (тестирования учеников школы). 

6.2. Конкурентоспособность: 

а) снижение количества детей, выбирающих другие школы; 

б) увеличения числа обучающихся школы. 

 

Критерии системы оценки качества образования: 

Показатели для учащихся 

Ценностно-смысловая компетентность: 

- Сформированность положительной мотивации к учебе; 

- Умение выбирать целевые и смысловые установки для действий и поступков, 

принимать решения. 

Общекультурная компетентность: 

- Осведомленность ученика в вопросах познания; 

- Владение эффективными способам и организации своего досуга; 

- Уровень воспитанности учащихся;  

- Информационная компетентность: 

- Умение самостоятельно добывать, анализировать и отбирать информацию, сохранять 
и передавать ее; 

Коммуникативная компетентность: 

- Эмоциональная отзывчивость, эмпатия, толерантность; 

- Овладение конкретными навыками, поведенческими реакциями, умением решать 

конфликтные ситуации; 

- Сформированность навыков работы в группе, выполнение различных социальных 

ролей в коллективе; 

- умение представлять себя. Социальная компетентность: 

- сформированность навыков самоуправления; 

- сформированность гражданских качеств; 

- осведомленность в области социально-трудовой сферы, сферы семейных отношений, 

в вопросах экономики и права. 
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Компетентность личностного самосовершенствования: 

- знания и умения применить навыки здорового образа жизни; 

- сформированность психологической грамотности, культуры мышления и поведения; 

- степень комфортности школьника в образовательной среде. 

Учебно-познавательная компетентность: 

- знания и умения целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки; 

- владение креативными навыками продуктивной деятельности. 

 

Показатели для педагогов 

Профессиональная поисковая и исследовательская активность: 

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка в течение отчетного 

периода (при этом аттестация должна учитывать разнообразные, вт.ч. инецентрализованные 

формы повышения квалификации, в частности, в рамках сетевого взаимодействия с 

инновационными школами, участие в мастер-классах, конференциях, круглых столах ит.д.); 

- участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных 

конкурсах 

Владение инновационной деятельностью: 

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на различных 

уровнях(проведение собственных мастер-классов, выступления на семинарах, конференциях, 

круглых столах и др.); 

- наличие авторских публикаций (статей в периодике и др.) по разрабатываемой 

проблематике; 

- отзывы ведущих специалистов, являющихся экспертами в области данной 

проблематики. 

Дидактико-методическая компетентность: 

- соответствие методических приемов образовательным задачам; 

- адаптированность методических приемов и средств к возрастным ииндивидуально- 

психологическим особенностям школьников. 

Коммуникативная компетентность: 

- организация команды с варьированием позиции партнерства и лидерства участников 

образовательного процесса; 

- моделирование эффективного для образовательных и воспитательных целей 

диалогового взаимодействия «учитель – ученик», «ученик – ученик». 

Информационная компетентность: 

- готовность к работе с информацией, умения отбирать необходимую информацию; 

- систематизировать, критически оценивать и анализировать ее с позиции решаемой 

задачи; 

- использовать полученную информацию при планировании и реализации своей 

деятельности; 

- структурировать имеющуюся информацию, представлять ее в различных формах и на 

различных носителях, адекватных запросам потребителей информации. 

Кооперативная компетентность: 

- готовность к сотрудничеству с другими людьми, умения находить партнеров для 

сотрудничества и объединяться с ними в группы; 

- осуществлять коллективное целеполагание и планирование; 

- распределять задачи и роли между участниками группы; 

- действовать в роли ситуативного лидера группы и в роли исполнителя; 

- координировать свои действия с действиями других членов группы, решающими 

общую задачу; 

- анализировать и разрешать противоречия, препятствующие эффективности работы 

команды; 

- осуществлять коллективное подведение итогов, включая самооценку коллективной 
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деятельностии ее результатов; 

- осуществлять к оллективную презентацию продукта деятельности группы. 

Проблемная компетентность: 

- готовностькрешениюпроблем,умениесамостоятельновыявлятьпроблемувситуациях 

избыточной информации; 

- формулироватьцель,делитьцельнарядпоследовательныхзадач; 
- находитьальтернативныепутиисредстварешениязадач; 

- определятьнаиболееинаименеевыигрышныеизних; 

- реализовыватьвыбранныепутиисредстварешенияпроблемы; 

- доводитьрешениепроблемыдоконца,публичнопредставлятьрезультаты,оценивать 

степень решения проблемы и характер достигнутого продвижения. 

 

8. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО 

8.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО. 

8.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования 

осуществляются путем предоставления информации: 

- основным потребителям результатов ВСОКО; 

- средствам массовой информации через публичный доклад директора школы, 

самообследование; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте школы. 

8.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на уровне 

школы для: 

- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах текущего 

оценивания и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации; 

- разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и группам 

обучающихся; 

- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации; 

- разработки/корректировки программ развития и образовательных программ, 

индивидуальных траекторий развития обучающихся; 

- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических работников, 

формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и системы 

стимулирования работников школы; 

- подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического 

коллектива и индивидуальных планов развития педагогов; 

- планирования работы методических объединений; проведения самообследования и 

подготовки публичных отчетов; 

- оптимизации инфраструктуры и системы управления; 

- планирования внутреннего контроля. 

 

9. Документы ВСОКО 

9.1. К документам ВСОКО относятся: 

- Отчет о самообследовании (Приложение 1); 

- Сводные ведомости успеваемости; 

- Аналитические справки по результатам мониторингов, опроса удовлетворенности 

родителей, плановых административных проверок и др. 

- аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых 

диагностик и ГИА; 

- анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.; 
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- приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления 

образовательным учреждением. 

9.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году. 
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Приложение 1 

СТРУКТУРА ОТЧЕТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 

№ 

раздела 
Названиераздела Содержимоераздела 

Раздел 1 Общая характеристика 

образовательной 

деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информация 

образовательной организации в соответствии со 

сведениями в уставе. 

Наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности с указанием всех 

адресов и видов реализуемых образовательных 

программ. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, 

органами исполнительной власти. 

Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП 

(при наличии). 

Раздел 2 Система управления ОО Структура управления, включая органы 

коллегиального и общественного управления. 

Взаимосвязь структур и органов управления. 

Раздел 3 Содержание подготовки 

обучающихся 

Виды реализуемых ООП. 
Численность обучающихся, осваивающих ООП по 

уровням общего образования: 

- начального общего; 

- основного общего; 

- среднего общего. 

Количество индивидуальных учебных планов по 

разным категориям обучающихся. 

Направления дополнительных общеразвивающих 

программ. 

Количество обучающихся в объединениях 

дополнительного образования по каждому 

направлению. 

Раздел 4 Качество подготовки 

обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, 

пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее … 

баллов по трем предметам ГИА. 

Количество учащихся, набравших не менее … 

баллов по трем предметам ОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской олимпиады 

школьников (по уровням). 

Количество учащихся, преодолевших 

установленный минимальный порог в 

общегородских обязательных метапредметных 

диагностиках. 

Раздел 5 Особенности организации 

учебного процесса 

Количество классов-комплектов. 
Режим образовательной деятельности (одна/две 

смены; пяти/ шестидневная неделя). 

Продолжительность учебного года и каникул. 

Количество обучающихся, получающих 

образование: 

- в очной форме; 
- в очно-заочной форме. 



17 
 

  Соответствие режима учебной деятельности 

санитарно-гигиеническим требованиям. 

Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых 

в сетевой форме. 

Количество обучающихся, осваивающих ООП: 

- с применением дистанционных технологий; 
- с применением электронных средств обучения. 

Раздел 6 Информация о 

востребованности 

выпускников 

Доля выпускников, поступивших в вузы и ссузыв 

соответствии с профилем обучения. 

Доля выпускников старших классов, поступивших: 

- в вузы, 

- в ссузы. 

Доля выпускников основной школы: 

- поступивших в профильные классы ОО; 

- перешедших на обучение в другиеОО; 
- поступивших в ссузы. 

Раздел 7 Кадровое обеспечение 
образовательного процесса 

Доля педагогических работников с высшим 

образованием/ профильным образованием. 

Категорийность педагогических работников. 

Группы педагогических работников по стажу 

работы. 

Возрастной состав педагогических работников 

Повышение квалификации педагогических 

работников. 

Состояние обеспеченности педагогическими 

работниками неосновного назначения (социальный 

педагог, учитель-дефектолог и др.). 

Раздел 8 Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного процесса 

Соответствие используемых учебников 

федеральному перечню. 

Общееколичество учебныхиучебно-методических 

пособий, используемых в образовательном 

процессе. 

Количество экземпляров учебной и учебно- 

методической литературы из общего количества 

единицхранениябиблиотечногофонда,состоящих 
на учете,врасчетенаодногоучащегося. 

Раздел 9 Библиотечно- 

информационное 

обеспечение 

образовательногопроцесса 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
- с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

- смедиатекой; 

- оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

- с выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки; 

- с контролируемой распечаткой бумажных 

материалов; 

Раздел 

10 

Материально-технические 

условия 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося. 

Доля учебных аудиторий, оборудованных 

трансформируемой мебелью для учащихся 
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  Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся. 

Оснащенностьучебныхкабинетов(всоответствиис 

федеральными и (или) региональными 

требованиями). 

Раздел 

11 

Функционирование ВСОКО ПоложениеоВСОКО. 
Информационно-аналитические продукты ВСОКО. 

Администрирование процедур ВСОКО. 
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Приложение 2 

 

 

Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования 

 

№ Критерии оценки Единица измерения1 

1.Образовательнаядеятельность 

1.1 Общая численность обучающихся: Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательнуюпрограмму: 

–начального общего образования; Чел. 

–основного общего образования; Чел. 

–среднего общего образования Чел. 

–адаптированные основные образовательныепрограммы Чел. 

–иные уровни ООП, если реализуются (указать) Чел. 

1.3 Формыполучения образованиявОО: 

– очная; Имеется/неимеется. 
Количество чел. 

–очно-заочная; Имеется/неимеется. 
Количество чел. 

– заочная Имеется/неимеется. 
Количество чел. 

Наличие обучающих, получающих образование:  

–в семейной форме Чел. 

–из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 
прохождения промежуточной аттестации 

 

– в форме самообразования Чел. 

–из них-прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 
Чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

–сетевая форма; Имеется/неимеется. 
Количество договоров о 

сетевом взаимодействии 

–с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

Имеется/неимеется. 
Количество единиц 

рабочих программ, где 

используется ЭО и ДОТ 

2.Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры, содержания и 
академического объема учебного плана требованиям 
ФГОС 

Соответствует/не 
соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся: с 

низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных; обучающихся в 

профиле 

Имеется/неимеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 

плане образовательных потребностей и запросов 

Обучающихся и (или) их родителей(законных 

представителей) 

Имеется/неимеется 
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2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 

Дисциплинам (модулям) учебного плана. Соответствие 

Имеется/неимеется 

 

1В ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки. 
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 Суммарного академического объема рабочих программ 
академическому объему учебных планов 

 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям 

ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.6 Наличие программ воспитательной направленности2 и 

диагностического инструментария для мониторинга 
достижения личностных образовательных результатов 

Имеется/неимеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/неимеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по 

направлениям внеурочной деятельности, их соответствие 
содержания заявленному направлению 

Имеется/неимеется 

2.9 Наличие программы психолого-педагогического 
сопровождения 

Имеется/неимеется 

2.10 Наличие «дорожной карты» развития условий реализации 
ООП 

Имеется/неимеется 

3.Соответствие образовательной программы концепции развития ОО 

3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП 
запросу участников образовательных отношений 

Соответствует/не 
соответствует 

3.2 Наличие материалов, подтверждающих учет потребностей 

участников образовательных отношений при разработке 

Части ООП, формируемой участниками образовательных 
отношений 

Имеется/неимеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП особенностей 
контингента ОО 

Имеется/неимеется 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП спецификии 

традиций образовательной организации, социального 
запроса потребителей образовательных услуг 

Имеется/неимеется 

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых 

результатов аутентичных форм, методов оценки и 
измерительных материалов 

Соответствует/не 

соответствует 

3.6 Наличие в программах воспитательной направленности 
общешкольных проектов с краеведческим компонентом 

Соответствует/не 
соответствует 

3.7 Доля урочных мероприятий в программах воспитательной 
направленности 

Соответствует/не 
соответствует 

3.8 Наличие в рабочих программ учебных предметов, курсов 
краеведческого компонента 

Имеется/неимеется 

3.9 Наличие в программах формирования/развития УУД 
мероприятий, реализуемых при участии партнерских 
организаций 

Имеется/неимеется 

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов части 

учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, к количеству обучающихся, 

осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одногообучающегося 

3.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

–по очно-заочной, заочной форме Количествоед./не 
имеется 

 –обучающихся на дому или получающих длительное 
лечение в санаторно-медицинских учреждениях 

Количествоед./не 
имеется 
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 –с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно 
развивающимися сверстниками 

Количествоед./не 
имеется 

–8-9-хклассов, реализующих индивидуальные проекты в 
рамках профориентации 

Количествоед./не 
имеется 

–профильных классов на уровне среднего общего 
образования 

Количествоед./не 
имеется 

3.12 Наличие внешней экспертизы на план внеурочной 
деятельности 

Имеется/неимеется 

3.18 Отношение количества рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к 
количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одногообучающегося 

3.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/неимеется 

3.20 Наличие внешней экспертизы на Программу формирования 
и развития УУД требованиям ФГОС 

Имеется/неимеется 

3.21 Доля урочных мероприятий Программы формирования и 
развития УУД в общем объеме программы в часах 

% 

3.22 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН  
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Приложение 3 

 

ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

№ Показателиоценкипредметныхобразовательныхрезультатов 
Единица 

измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4»и 
«5»порезультатампромежуточнойаттестации,вобщейчисленности учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-гокласса по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл 

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому 
языку, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в 
общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получившихрезультатынижеустановленногоминимальногоколичества 

балловЕГЭпоматематике,вобщейчисленностивыпускников11-го класса 

Чел./% 

10 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников9-гокласса,не 
получившихаттестатыобосновномобщемобразовании,вобщей численности 

выпускников 9-го класса 

Чел./% 

11 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников11-гокласса,не Чел./% 

 

 получившихаттестатыосреднемобщемобразовании,вобщей численности 
выпускников 11-го класса 

 

12 Численность/удельныйвесчисленностивыпускников9-гокласса, 
получившихаттестатыобосновномобщемобразованиисотличием,в общей 

численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получившихаттестатыосреднемобщемобразованиисотличием,вобщей 
численностивыпускников11-гокласса 

Чел./% 

14 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,принявшихучастиев 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

15 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся–победителейи 

призероволимпиад,смотров,конкурсов,вобщейчисленностиучащихся, в 
том числе: 

Чел./% 

–муниципальногоуровня; Чел./% 

–региональногоуровня; Чел./% 

–федеральногоуровня; Чел./% 

–международногоуровня Чел./% 

16 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,получающих 
образованиесуглубленнымизучениемотдельныхучебныхпредметов,в общей 

численности учащихся 

Чел./% 
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17 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,получающих 
образованиеврамкахпрофильногообучения,вобщейчисленности учащихся 

Чел./% 
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Приложение 4 

 

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

 

Вид метапредметных 

образовательных 

результатов 

Критерии оценки метапредметных 

образовательных результатов 

Уровеньначального 

общегообразования 

Уровень 

основного 

общего 
образования 

Уровеньсреднего 

общего 

образования 

 

РегулятивныеУУД 

Способностьприниматьисохранять 
целиучебнойдеятельности 

Освоениеспособов 
решенияпроблем 

творческого и 

поисковогохарактера 

Умение 
самостоятельно 

планироватьпути 

достиженияцелей; 

осознанно 

выбиратьнаиболее 

эффективные 

способырешения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Способностьи 
готовность к 

самостоятельному 

поискуметодов 

решения 

практических 

задач,применению 

различных 

методовпознания, 

в том числе для 

решения 

творческихи 
поисковыхзадач 

 

 Умениепланировать, 

контролировать и 

оценивать свои 

учебные действия 

Умение 

соотносить 

своидействияс 

планируемыми 

результатами; 

корректировать 

планывсвязис 

изменяющейся 

ситуацией 

Умение 

самостоятельно 

определятьцели 

деятельности и 

составлять 

планы 

деятельности; 

выбирать 

успешные 

стратегии 

в 

различных 

ситуациях 
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 Освоениеначальных 

форм 

познавательнойи 

личностной 

рефлексии 

Умение осознанно 

выбиратьнаиболее 

эффективные 

способы 

решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Владение 

навыкам 

и 

познавательной 

рефлексии как 

осознания 

совершаемых 

действий, границ 

своего знания и 

незнания, новых 

познавательных 

задачисредствих 

достижения 

Умениепониматьпричиныуспеха/неуспехаучебной 
деятельностииспособностьдействоватьвситуацияхнеуспеха 

ПознавательныеУУД 

1)Использование 

ИКТ; 

применение 

знаково- 

символических 

средстввучебных 

целях 

Первичный опыт 

использованияИКТи 

применения знаково- 

символическими 

средствприрешении 

учебных задач 

Способность 

использовать 

знаково- 

символических 

средства в 

проектной 

деятельности 

и (или) 

учебном 

исследовании 

Опыт 
реализации 

индивидуальных 

проектов с 

использованием 

ИКТиприменения 

знаково- 

символических 

средств для 

презентации 

проекта 

2)Смысловоечтение 

(читательская 

грамотность); 

работас 
информацией 

Первичные 
навыкипоиска, 

сбора и 

простейшей 

обработки 

информациидля 

решения 

учебных задач. 

Начальныезнанияо 

типах и структуре 

текстов; опыт 

созданиятекстов- 

описанийитекстов- 

повествований. 

Умениеопределять 

темутекстаиотвечать 

на вопросы по тексту 

Умение 

самостоятельно 

работать с 

разными 

источниками 

информации. 

Умение 

искать 

информацию, 

факты в 

комбинированных 

нелинейных 

текстах, в т.ч. 

цифровых. 

Владениенавыком 

написаниетекстов 

различныхтипови 

стилей. 

Устойчивый 

навыканализа 

Наличие опыта 

критически 

оценивать и 

интерпретировать 

информацию, 

получаемую из 

различных 

источников. 

Владение 

приемами 

стилистической 

вариативности. 

Устойчивый 

навык 

интерпретации 

текстов; 

вычленения 

актуального 

текста и 

подтекста, 
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  изобразительн

о- 

выразительны 

х средств 

языка 

понимания 

авторской 

позиции. 

Опыт создания 

метатекстов 

3)Логические 

операции 

Первичное освоение 

логическихоперацийи 

действий (анализ, 

синтез,классификация) 

Умение 

определять 

понятия, 

создавать 

обобщения, 

классифицировать, 

самостоятельно 

выбирать 

основания и 

критерии для 

классификации, 

устанавливать 

причинно- 

следственные 

связи,строить 

логическое 

рассуждение, 
умозаключениеи 

делать выводы 

Способность 

изменять 

познавательные 

тактикииприемы 

познавательной 

деятельности в 

зависимостиотее 

текущих 

результатов. 

Навыксамооценки

уровня 

сформированности 

логических 
операций. 

Умение 

анализировать 

собственную 

познавательную 

деятельность на 

этапеподготовки 

презентации 

индивидуального 

проекта 

 

Коммуникативные 

УУД 

Знание и начальный 

опытвыбораязыковых 

средстввсоответствии с 

целями коммуникации 

Активное 

использование 

речевыхсредствв 

соответствии с 

целями 
коммуникации 

Вариативное 

использование 

речевыхсредствв 

соответствии с 

целями 
коммуникации 

 Взаимодействие с 

партнером,адекватная 

оценка собственного 

поведения 

Умение 

организовывать 

учебное 

сотрудничествосо 

сверстниками и 

педагогами 

Умение 

продуктивно 

общаться и 

взаимодействовать 

в процессе 

совместной 

деятельности, 

учитывать 

позиции 

участников 
деятельности 

 Готовностьи 

способность 

формулироватьи 

отстаивать свое 

мнение 

Готовностьи 

способность 
учитыватьмнения 
другихвпроцессе 
групповойработы 

Готовность 

разрешать 

конфликты, 

стремление 

учитыватьи 
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   координировать 
различныемнения 
и позиции 

 Способностьосуществлятьвзаимныйконтрольрезультатов 

совместной учебнойдеятельности;находитьобщеерешение 
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Приложение 5 

 

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
 

 

 

Группаусловий Критерииоценки 
Единица 

измерения 

 Численность/удельныйвесчисленности  

Кадровые 

условия 

педагогическихработников,имеющихвысшее 
образование,вобщейчисленностипедагогических 

работников 

Чел./% 

 Численность/удельныйвесчисленности  

 педагогическихработников,имеющихвысшее  

 образованиепедагогическойнаправленности Чел./% 
 (профиля),вобщейчисленностипедагогических  

 работников  

 Численность/удельныйвесчисленности  

 педагогическихработников,которымпорезультатам  

 аттестацииприсвоенаквалификационнаякатегория,в  

 общейчисленностипедагогическихработников,втом Чел./% 
 числе:  

 – первая;  

 – высшая  

 Численность/удельныйвесчисленности  

 педагогическихработниковвобщейчисленности  

 педагогическихработников,педагогическийстаж 
работы которых составляет: 

Чел./% 

 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших запоследние три года 

повышение квалификации по профилю 

профессиональной деятельности и (или) иной 

осуществляемойвобразовательнойорганизации 

деятельности,вобщейчисленностипедагогическихи 

административно-хозяйственныхработников 

 

 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических и административно-хозяйственных 

работников, имеющих профессиональную 

переподготовкупопрофилю/направлению 

профессиональнойдеятельностиилииной 

осуществляемойвобразовательнойорганизации 

деятельности,вобщейчисленностипедагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей 

численностипедагогическихиадминистративно- 

хозяйственных работников 

 

 

Чел./% 
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Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, охваченных 

непрерывнымпрофессиональнымобразованием: 

– тренинги,обучающиесеминары,стажировки; 
– внепрограммповышения квалификации 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, реализовавших 

методическиепроектыподруководствомученых 

или научно-педагогических работников 
партнерскихорганизаций 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителямиилипризерамиконкурса«Учитель года» 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителямиилипризерамирегиональных 

конкурсов профессионального мастерства 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических работников, имеющих публикации 

впрофессиональныхизданияхнарегиональномили 

федеральном уровнях 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников,ведущих личную 

страничку на сайте ОО 

Чел./% 

Психолого- 

педагогические 

условия 

Количествопедагогов-психологоввштатном 
расписании 

Чел. 

Количествопедагогов-психологовпо 
совместительству 

Чел. 

 –до 5 лет;  

 –свыше30 лет  
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 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших запоследние три года 

повышение квалификации по профилю 

профессиональной деятельности и (или) иной 

осуществляемойвобразовательнойорганизации 

деятельности,вобщейчисленностипедагогическихи 

административно-хозяйственныхработников 

 

 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических и административно-хозяйственных 

работников, имеющих профессиональную 

переподготовкупопрофилю/направлению 

профессиональнойдеятельностиилииной 

осуществляемойвобразовательнойорганизации 

деятельности,вобщейчисленностипедагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей 

численностипедагогическихиадминистративно- 

хозяйственных работников 

 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, охваченных 

непрерывнымпрофессиональнымобразованием: 

– тренинги,обучающиесеминары,стажировки; 
– внепрограммповышения квалификации 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, реализовавших 

методическиепроектыподруководствомученых 

или научно-педагогических работников 
партнерскихорганизаций 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителямиилипризерамиконкурса«Учитель года» 

 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителямиилипризерамирегиональных 

конкурсов профессионального мастерства 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 
педагогических работников, имеющих публикации 

впрофессиональныхизданияхнарегиональномили 

федеральном уровнях 

 

Чел./% 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников,ведущих личную 

страничку на сайте ОО 

Чел./% 

Психолого- 

педагогические 

условия 

Количествопедагогов-психологоввштатном 
расписании 

Чел. 

Количествопедагогов-психологовпо 
совместительству 

Чел. 
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Количествосоциальныхпедагогов Чел. 

Доляпедагогическихработниковсвмененным 

функционаломтьюторавобщемколичестве 
педагогических работников 

Чел./% 

Долямероприятий,курируемыхпедагогом- 
психологом в Программе воспитания 

Ед./% 

Долямероприятий,курируемыхпедагогом- 
психологомвПрограммеформированияиразвития 

УУД 

Ед./% 

Долякурсоввнеурочнойдеятельности, 
разработанныхприучастии(соавторстве)педагога- 

психолога в общем объеме курсов внеурочной 
деятельностивпланевнеурочнойдеятельности 

 

Ед./% 

Количестводополнительныхобразовательных 
программнабазеОО,разработанныхприучастии 

(соавторстве) педагога-психолога 

Ед. 

Наличиеоборудованногопомещения, 
приспособленного для индивидуальных 
консультаций собучающимися, родителями 

Имеется/не 

имеется 

Наличиеоборудованныхобразовательных 
пространств дляпсихологической разгрузки; 
рекреационных зон 

Имеется/не 

имеется 

Материально- 

технические 

условия 

Количествокомпьютеровврасчетенаодного 
учащегося 

Ед. 

Оснащенностьучебныхкабинетов(всоответствиис 

ФГОС/федеральнымиилирегиональными 
требованиями) 

Ед./% 

Наличиечитальногозалабиблиотеки,втомчисле: – с 

обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

– смедиатекой; 

– оснащенногосредствамисканированияи 

распознавания текстов; 

– с выходом в интернет с компьютеров, 

расположенныхвпомещениибиблиотеки; 

– свозможностьюразмноженияпечатныхбумажных 

материалов 

 

Численность/удельный весчисленности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосныминтернетом(неменее2Мб/с),в 
общей численности учащихся 

 

Чел./% 

Общаяплощадьпомещений,вкоторых 
осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

Кв.м 

Учебно- 

методическое и 

информационное 

обеспечение 

Количество экземпляров учебной и учебно- 

методическойлитературывобщемколичестве 

единицхранениябиблиотечногофонда,состоящих 

на учете, в расчете на одного учащегося 

 

Ед./% 

Количествоэкземпляровсправочнойлитературыв Ед. 
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 общемколичествеединицхранениябиблиотечного 

фонда,состоящихнаучете,врасчетенаодного 

учащегося 

 

Количествоэкземпляровнаучно-популярной 
литературывобщемколичествеединицхранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчетенаодногоучащегося 

 

Ед. 

Соответствиеиспользуемыхучебниковиучебных 
пособий федеральному перечню 

Соответствует/не 
соответствует 

Наличиеобщедоступногоаннотированногоперечня 
информационныхобразовательныхресурсов 
интернета 

Да/Нет 

Количествоединицэлектронных образовательных 
ресурсов,используемыхприреализациирабочих 

программ по предметам учебного плана 

Ед. 

Количествоединиццифровыхпрограммных 
продуктов,используемыхприреализацииплана 

внеурочной деятельности 

Ед. 

Количествоединиццифровых программных 

продуктов, используемых для обеспечения 

проектной деятельности обучающихся 

Ед. 

Соответствиеструктурыисодержаниясайта 

требованиямстатьи29Федеральногозакона№273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

Соответствует/ 

несоответствует 
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