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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Староторъяльская  средняя  общеобразовательная  школа». 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании    в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

-    Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021г .№400 

        «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

-    Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г .№809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики» 

(с изменениями, внесенными Указом Президента Российской 

Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования»  (утверждена  постановлением  Правительства 

     Российской Федерации от 26 декабря 2017г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года      

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р); --

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015г. №996р); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. №286 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. №287 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022г. №732 
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Цель 

Программы 

развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, 

их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры       на основе российских  традиционных   духовных  

и культурных ценностей. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

  Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия  модели «Школа 

Минпросвещения  России» 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия  модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом  магистральных 

направлений  развития: 

- Знание: качество и объективность; 

- Воспитание; 

- Здоровье; 

- Творчество; 

- Профориентация; 

- Учитель. Школьные команды; 

- Школьный климат; 

- Образовательная среда. 

 Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов. 

 Повышение качества образования; 

 Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

       Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

 Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной,  просветительской, воспитательной  деятельности. 

 Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

 Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с  

приоритетами     государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей. 

 Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на  основе 

применения   специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 
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сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной

 безопасности  обучающихся. 

 Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально – трудовой сфере, основанного на создании условий 

для формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжамии 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности. 

 Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности,   

способствующих максимальной реализации  потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся. 

 Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды.. 

 Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного пространства. 

 Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления субъектной 

позиции обучающихся. 

 Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными заведениями и 

предприятиями. 

 

Основные 

направления 

реализации 

Программы 

развития 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач: 

1. «Знание: качество и объективность» 

2. «Воспитание» 

3. «Творчество» 

4. «Профориентация» 

5. «Здоровье» 

6. «Учитель. Школьные команды» 

7. «Школьный климат», «Образовательная среда» 

Сведения о 

разработчиках.   

Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Староторъяльская 

СОШ».  

Период 

реализации.   

Январь 2025 год  -  декабрь 2030 год. 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития: 

 

1 этап - 

  Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- Анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 
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подготовительны

й (январь – 

август 2025 год) 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегиии тактики развития школы. 

II этап – 

реализация 

(сентябрь 2025 г-

май 2030 год) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

-  корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения  России» не ниже среднего. 

III этап – 

обобщающий 

(сентябрь-

декабрь 2030 год) 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов  реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

  -   определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за  счет: 

 бюджетного финансирования; 

 -    привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения. 

Контроль 

реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МБОУ «Староторъяльская СОШ» с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленческие 

решения по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе, на сайте 

школы. Мониторинг реализации Программы развития. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение      

«Староторъяльская средняя общеобразовательная школа».                  

МБОУ «Староторъяльская СОШ»  

2.     Дату создания (основания) ОО: 25 июля 1993 г. 

3.      ИНН:     1209002837     

4. Информацию об учредителе ОО: учредителем Учреждения является 

муниципальное образование «Новоторъяльский муниципальный район». 

Функции и полномояия Учредителя осуществляет Отдел образования 

администрации муниципального образования «Новоторъяльский 

муниципальный район». 

5.     Лицензия: № Л035-01267-12/00346584, 13 апреля 2015 г. 

                                   Уровень образования: 

1. Дошкольное образование 

2. Начальное общее образование 

3. Основное общее образование 

4. Среднее общее образование 

Дополнительное образование: 

         Дополнительное образование детей и взрослых.                                       

           5.   Юридический адрес: 

           425438, Республика Марий Эл, Новоторъяльский район,  

           с. Старый Торъял, ул. Центральная, д.57а/1.                                                    

        Фактический адрес: 

           425438, Республика Марий Эл, Новоторъяльский район, 

          с. Старый Торъял, ул. Центральная, д.57а/1. 

          6. Контакты: телефон 8(83636)96144, адрес электронной почты      

stschool@mail.ru, 

               Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

http://edu.mari.ru/mouo-novotoryal/sh8/default.aspx 

Сведения  

об обучающихся  
В 2024-2025 учебном году в школе обучается 79 обучающихся: 

26 учеников – в начальных классах, из них 1 ученик по состоянию 

здоровья охвачен обучением на дому, 42 учащихся – в основной 

школе, 11 обучающихся – в средней школе. В школе насчитывается 

10 классов – комплектов: начальная школа – 3, основная школа – 5, 

средняя школа – 2. 

Средняя наполняемость учащихся по классам 
 

Классы Кол-во 

учащихся 
(всего) 

Кол-во     

классов - 

комплектов 

Среднее  кол-во 

учащихся в 
классе 

1-4 26 3               8.7 

5-9 42 5 8.4 

10-11 11 2 5.5 

mailto:stschool@mail.ru
http://edu.mari.ru/mouo-novotoryal/sh8/default.aspx
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Всего 79 10 7.9 

Итоги успеваемости за 2023-2024 учебный год 

Классы 1 – 4 кл. 5 – 9 кл.    10 – 11 кл. 

Всего учащихся  32 44 7 

Аттестовано  28 41 7 

Успеваемость 96,4 % 100 %        100 % 

Учатся на «4» и «5» 16 17 5 

Качество знаний 57.1% 41.5% 71.4% 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 

  

Реализуемые образовательные программы: 

        Основная образовательная программа дошкольного образования 

(ООП ДО) 

        Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО) 
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        Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования (ООП ООО) 

        Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования (ООП СОО) – универсальный профиль 

  

С материально-техническими условиями ОО можно ознакомиться по 

ссылке http://edu.mari.ru/mouo-

novotoryal/sh8/DocLib27/Forms/AllItems.aspx 

 

Реализуемые программы внеурочной деятельности: 

Рабочая программа кружка «Шахматы 

Рабочая программа кружка «Юный турист» 

Рабочая программа кружка «Хоровой» 

 Рабочая программа кружка «Юный медик» 

Рабочая программа кружка «Безопасное колесо» 

Рабочая программа кружка «Буду инженером!» 

Рабочая программа кружка «Барабанщицы» 

Рабочая программа кружка «Рукоделие» 

 Рабочая программа кружка «Юный художник» 

Рабочая программа кружка «Юнкор» 

Рабочая программа кружка «Друзья природы» 

 Рабочая программа кружка «Правильное питание» 

Рабочая программа кружка «Музейное дело» 

Рабочая программа кружка «Баскетбольный» 

Рабочая программа кружка «Театральная мастерская» 

Рабочая программа кружка «Точка роста-1» 

Рабочая программа кружка «Точка роста-2» 

Дополнительная образовательная программа «Медиацентр». 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

 Школа работает в одну смену, 5-тидневная учебная неделя (суббота, 

воскресенье – выходные дни).   

                                      Расписание занятий:  

1 урок: 8 ч. 30 мин.  - 9 ч. 10 мин.;     4  урок:   11 ч. 10 мин. – 11 ч. 50 мин.; 

2 урок: 9 ч. 20 мин.  - 10 ч. 00 мин.;   5 урок:    12 ч. 10 мин. – 12 ч. 50 мин.; 

3 урок: 10 ч. 10 мин. –10 ч. 50 мин.;  6 урок:    13 ч. 00 мин. -  13 ч. 40мин.; 

                                                               7 урок:    13 ч. 50 мин -   14 ч. 30мин. 

Сведения о 

работниках ОО 
Организацией учебно-воспитательного процесса занимается творческий 

коллектив из 19 педагогов (17 учителей и 2 воспитателя дошкольной 

группы), каждый из которых работает по специальности согласно  

диплома. Все учебные предметы ведутся в полном объеме. Среди 

педагогических работников 94.7% имеют высшее образование,  5.3% 

среднее педагогическое образование, 64.7% учителей имеют  высшую  и 

первую квалифицированную категорию, 1 учитель имеет звание Народный 

учитель Республики Марий Эл, 2 – Отличник народного просвещения,  3 – 

Почетный работник общего образования Российской Федерации, 2 – 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации,         7 – Почетная грамота Министерства образования и науки 

http://edu.mari.ru/mouo-novotoryal/sh8/DocLib27/Forms/AllItems.aspx
http://edu.mari.ru/mouo-novotoryal/sh8/DocLib27/Forms/AllItems.aspx
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Республики  Марий  Эл, 12  педагогических работников являются 

выпускниками школы. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Одним из путей повышения качества воспитания Староторъяльская 

школа видит в установлении прочных связей с социумом. Развитие 

социальных связей с различными социальными институтами дает 

дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности 

ребенка с первых лет жизни, поэтому совершенствуются конструктивные 

взаимоотношения в области воспитания детей со всеми социальными 

институтами на идее социального партнерства. В школе создана и 

реализуется модель социального партнерства через сотрудничество со 

всеми социальными институтами, расположенными в Новоторъяльском 

районе: МБУДО «Новоторъяльский ЦДО», МБУК «Новоторъяльская 

клубная система», Шукшанская богатырская застава с. Елембаево, МБУК 

«Новоторъяльский районный  краеведческий музей, МБУК 

«Новоторъяльская  межпоселенческая центральная библиотека», 

Староторъяльский ФАП ГБУ РМЭ «Сернурская ЦРБ». 

Открытость и общедоступность информации о реализуемых 

практиках совместной деятельности общеобразовательной организации по 

воспитанию обучающихся достигается через размещение информации на 

официальном сайте школы, на публичной странице школы в социальной 

сети ВКонтакте, публикаций в СМИ. 

Одним из примеров сетевого взаимодействия  МБОУ 

«Староторъяльская СОШ» с: ФОК «Звезда», МБУДО «Новоторъяльский 

ЦДО», МБУК «Новоторъяльский краеведческий музей», АНО 

«Шукшанская богатырская застава», Староторъяльская сельская 

администрация, Совет ветеранов) традиционной формы являются 

различные конкурсы, интеллектуальные марафоны, спортивные 

мероприятия. Участие во Всероссийских  онлайн – конкурсах, флешмобах, 

творческих мероприятиях и сообществах. Совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

С 2022 по 2024 годы в МБОУ «Староторъяльская СОШ» улучшились 

условия для сопровождения воспитательной работы. В 2022 году открыты 

дополнительные места в рамках проекта «Успех каждого ребёнка» - 

введена программа дополнительного образования детей «Медиацентр». 

Выросла профессиональная компетентность педагогов:  

в 2022 году все классные руководители прошли курсы повышения 

квалификации воспитательной направленности. В 2024 году введена 

 ставка советника по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными организациями. Увеличилось количество детей, 

вступивших в в Общероссийское детское общественное движение 

«Движение  Первых». Педагогический коллектив успешно работал над 

улучшением материально-технической базы воспитательного 

направления:  

в 2022 году проект «Исторический практикум «Ратные поля воинской 

славы России» стал победителем Всероссийского конкурса Фонда Елены и 

Геннадия Тимченко для малых городов сёл «Культурная мозаика». 
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Получен грант в размере 270 тысяч рублей. Группа детей и педагогов 

посетила  музейный комплекс «Куликово поле». 

В 2023 году получен грант ПАО «ЛУКОЙЛ» в размере 350 тысяч рублей: 

проект «Ратные поля воинской славы России» стал победителем Конкурса 

социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ». 2023 года. В 2024 

году. 

В 2023 году - Республиканский конкурс лучших инициатив, в рамках 

Фестиваля уличных культур 2023, посвященного Дню молодежи, 1 

мето, Грант в размере 45 тысяч рублей 

В 2024 году - Республиканский конкурс лучших практик 

антинаркотической направленности в Республике Марий Эл в 2024 году, 3 

место. 

В 2025 году в МБОУ «Староторъяльская СОШ» оборудована лаборатория 

для сборки беспилотных авиационных систем, введена программа 

дополнительного образования детей «Беспилотные авиационные системы 

(БАС)» 

 

Оценка образовательной деятельности. 

Характеристика образовательных    программ, реализуемых в образовании. 

МБОУ «Староторъяльская СОШ» представляет собой образовательное учреждение, в 

котором реализуются образовательные программы начального, основного и среднего общего 

образования: 

Реализуемая основная образовательная программа 

регламентирует особенности организационно- 

педагогических условий и содержание деятельности 

школы по реализации федеральных стандартов: 

1-4 кл.- основная общеобразовательная программа 

начального общего образования (в соответствии с 

ФГОС и ФОП НОО); 

5- 9 кл.- основная общеобразовательная программа 

основного общего образования (в соответствии с 

ФГОС и ФОП ООО); 

10кл.-11кл. – основная общеобразовательная 

программа среднего общего образования (в 

соответствии с ФГОС и ФОП СОО); 

соответствует, 

утверждена руководителем школы, 

соблюдена преемственность 

Реализуемая программа внеурочной деятельности 

ориентирована на развитие личности по направлениям:  

спортивно - оздоровительное, духовно- нравственное, 

социальное, интеллектуальное, культурное. 

соответствует, 

 утверждена руководителем школы, 

соблюдена преемственность 

Учет потребностей и запросов участников 
образовательных  отношений 

учтены 

Определение требований к комплектованию 

профильных классов на уровне среднего образования 

определены 

Соответствие УМК в соответствии с 

утвержденным перечнем 
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Соответствие  учебного плана соответствует, утвержден руководителем 

школы 

В части соответствия максимальному объѐму учебной 

нагрузки 

5-и дневная учебная неделя  
   1 кл. – 21 час. 

2-4 кл.–23 часа.           

5 кл. - 29 часов. 
6 кл. – 30 часов. 

7 кл. – 32 часа. 

8-9 кл. – 34 часа. 
10–11кл.–34 часа. 

Соответствие наименований учебных предметов Соответствует, 100% 

Соответствие в части реализации потребностей и запросов  

участников ОП 

Соответствует, 100% 

 

С учетом потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) 

образовательные программы осваиваются в очной форме, в форме организации обучения на дому 

учащихся с ОВЗ, 

в том числе детей-инвалидов, которые по причине болезни не могут  посещать  

образовательное учреждение, им организовано обучение на дому по индивидуальным учебным 

планам. При этом обучение ориентировано на получение учащимися в стенах школы 

качественного общего образования и удовлетворение разнообразных образовательных интересов  

и запросов,  реализуемых в системе основного и внеурочной деятельности. 

В соответствии с примерными учебными программами, соответствующими содержанию 

ФОП НОО, ФОП ООО и ФГОС ООО, ФОП СОО и ФГОС СОО в  школе разработаны и 

утверждены рабочие программы по предметам Учебного плана. Структура рабочих программ 

соблюдена. В пояснительных записках прописаны требования к уровню подготовки обучающихся. 

Программы разрабатываются с целью создания условий для планирования, организации, 

руководства и контроля образовательного процесса по определенной учебной дисциплине 

(образовательной области). Порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов 

регламентирует локальный акт школы. Рабочие программы рассмотрены на заседании школьных 

методических объединений, согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены 

директором школы. 

В 2024-2025учебном году деятельность всех субъектов образовательного процесса ведутся 

в четырех направлениях Программы развития школы: 

Направление 1. Повышение качества и доступности образования в соответствии с  

федеральным государственным образовательным стандартом образования 

Направление 2. Развитие научно  - методической и профессиональной компетентности 

педагогов Направление 3. Развитие воспитательной системы школы 

Направление 4. Благополучное детство и укрепление семейных ценностей. 
 

       Реализация подпрограммы «Повышение качества и доступности образования в 

соответствии с   федеральным  государственным  образовательным  стандартом  

образования»: 

Учебно-методическое  информационное обеспечение реализации основной 

образовательной  программы включает в себя: 
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оснащение информационно – библиотечного центра, учебных кабинетов, 

административных помещений, школьного сервера, школьного сайта, внутренней (локальной) 

сети, внешней 

(в том числе глобальной) сети и направлено на обеспечение широкого, постоянного и 

устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к информации, связанной с 

реализацией основной образовательной программы, достижением планируемых результатов. 

Организацией образовательного процесса и условиями его осуществления. 

Учебно - методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы основного общего образования обеспечивает: 

- укомплектованность печатными электронными информационно - образовательными  

ресурсами по всем предметам учебного плана: учебниками,  учебно - методической литературой  и 

материалами по  всем учебным предметам основной образовательной программы общего 

образования на определенных учредителем образовательного  учреждения языках 

обучения,  дополнительной литературой. 

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, классическую 

и современную художественную литературу; справочно-библиографические  и периодические 

издания;  собрание словарей;  литературу по социальному и профессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Обеспеченность обучающихся учебниками (по классам) – 100%  

 

Количество обучающихся на каждой образовательной ступени: 

2024-2025 учебный год 

Уровень Число учащихся Количество классов Изменение 

1-4 классы 26 3 -5 

5-9 классы 42 5 +1 

10-11классы 11 2 +4 

По школе 79 10 0 

Все классы общеобразовательные.  

Из них: 

10 класс – углубленное обучение по следующим предметам: обществознание, 

информатика;  

11 класс – углубленное обучение по следующим предметам: биология, обществознание. 

Школа ведет планомерную работу по комплектованию и сохранению контингента 

учащихся. За последние годы наблюдается уменьшение численности учащихся. 

Перевод учащихся в другие учебные заведения связан, в основном, с переездом на новое 

место жительства. 

 

Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки учащихся  

по уровням образования за 2023 / 2024 учебный год 
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Класс 

 

 

Колич 

ество 
учащи 

хся на 

конец 

года 

 

 

 
Аттесто 

вано 

 

 

 

Не 

аттес 

т
товано 

 

 

 

Количеств

о 

отличник
ов 

 

 

Колич 

ество 
учащи 

хся на 

"4" и 

"5" 

 

 

Колич 

ество 
учащи хся 

с 
одной 
"3" 

 

 

Колич 

ество 
учащи 

хся с 
одной 
"2" 

 

 

Количест 

во 
учащихся с 

двумяи 

более 

«2» 

 

 

 

% 

успеваем 

ости 

 

 
 

 

% 

качества 

1 3 0 0 0 0 0 0 0   

2 7 7 0 2 2 0 0 0 100 57.1 

 3 8 7 1 1 2 1 0 0 100 37.5  

4 14 14 0 0 9 0 1 0 92,9 64.3 

Всего 32 28 1 3 13 1 0 0 96,4 57.1 

5 8 8 0 1 4 1 0 0 100 62.5 

6 8 8 0 0 4 0 0 0 100 50.0 

7 7 6 1 1 2 1 0 0 100 50.0 

8 9 8 1 0 2 0 0 0 100 25.0 

9 12 11 1 0 3 0 0 0 100 27.2 

Всего      44     41 3 2 15 2 0 0 100 41.5 

10 4 4 0 0 2 0 0 0 100 50.0 

11    3 3 0 0 3 0 0 0 100 100 

Всего    7 7 0 0 5 0 0 0 100 71.4 

Итого  83 76 4 5 33  3 0 0 100 50.0 

 

Анализ по результатам государственной(итоговой) 

аттестации обучающихся 9, 11 классов 2023-2024 учебном  году.          

 

Результаты ОГЭ (ГИА-9) 

 

 

 

Предмет 

Кол-во 

обуч., 

допущенн 

ых к ГИА/ 

кол-во, 

сдававши х 

экзамен 

Экзаменационные отметки  
Успев 

аемос ть 

 

«5» и 
«4» 

«4» 

Средня

я 

отметка 

(по 5 

бально

й 

системе 

с 

округле

ние 

м до 

сотых) 

Кол-во 

обуч., у 

которых 

экз. и 

годовая 

отметка 

совпали 

Кол-во 

обуч.,у 

которы 

х экз. 

отметка 

выше 

годовой

отметк 

и 

Средний 
первичн 

ый балл 

(округле 

ние до 

десятых) 

год 
 

«5» 

% год 
 

«4» 
 

% го
д 
 

«3
» 
 

% год 
 

«2» 
 

% 

Русский язык ( ОГЭ) 11/11 2 18,18 5 45,46 4 36,36 0 0 100 63,63 3,81 9 2 23.8 

Биология (ОГЭ) 11/1 0 0 1 0 0 0 0 0 100 100 4,0 1 0 31,0 

География (ОГЭ) 11/4 0 0 1 25 3 75 0 0 100 25,0 3,25 4 0 16,0 

Обществознание 

(ОГЭ) 

 

11/4 
0 0 1 25 3 75 0 0 100 25,0 3,25 1 0 19,5 

Математика (ОГЭ) 11/11 0 0 5 45,45 6 54,55 0 0 100 45,45 3,45 9 0 14,0 
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Информатика (ОГЭ) 11/6 2 33,33 0 0 4 66,67 0 0 100 33,33 3,67 2 1 10,83 

Родной (марийский) 

язык (ОГЭ) 

11/4 4 100 0 0 0 0 0 0 1

100 

100 5,0 0 4 5,0 

Химия (ОГЭ) 11/4 0 0 1 50 1 50 0 0 1

100 

50,0 3,5 1 0 24,0 

Физика (ОГЭ) 11/1 0 0 1 100 0 0 0 0 1

100 

100 4,0 0 0 29,0 
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Статистические данные ЕГЭ (ГИА-11)  

 

предмет всего средний 
балл 

несправились высокобалльники 

количество в% количество % 

Русский язык 3 64,33 0 0 0 0 
Математика (профильный 
уровень) 

3 58,0 0 0 0 0 

Обществознание 1 47 0 0 0 0 
Информатика и ИКТ (ЕГЭ) 1 67 0 0 0 0 

Физика 2 56,5 0 0 0 0 

 

Результаты единого государственного экзамена 

Количество    
выпускников  

11 класса 

Количество выпускников, 
набравших не менее 160 

баллов в сумме по 3 
предметам ЕГЭ 

Доля выпускников, 
набравших 

 не менее 160 баллов 
в сумме по 3  предметам ЕГЭ 

3 3 0 

 

Внеурочная деятельность 

Анализируя деятельность по реализации Программы воспитания, отметим, что: 

главной целью воспитательной работы является: личностное развитие школьников, 

проявляющееся: 

1) В усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим  ценностям опыта поведения, опыта 

применения 

сформированных знаний и отношений на практике(то есть в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

Для осуществления этой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи: 

- поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по 

созданию новых в рамках уклада школьной жизни,  реализовывать воспитательные 

возможности общешкольных ключевых дел, 

- реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, 

поддерживать использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках; 

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, таки на уровне классных сообществ; их коллективное планирование, организацию, 

проведение и анализ самостоятельно проведенных дел и мероприятий; 

- инициироватьиподдерживатьдеятельностьдетскихобщественныхорганизаций; 

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности; 

- организовывать профориентационную работу с обучающимися; 
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- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление 

коллективных ценностей школьного сообщества; 

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и 

положительного имиджа и престижа Школы; 

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся. Многие мероприятия проходили в дистанционном формате, но это никак не 

отразилось на качестве мероприятий, а позволило увеличить охват участников. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих  направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» - это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив 

- социальные проекты «, патриотическая  акция «Бессмертный полк», Экологическая 

акция «Бумажный бум», Акция «Письмо солдату», Дни профилактики правонарушений в школе, 

акции «Подросток и закон», «День правовой помощи», «Полиция и дети», спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления - День матери, День пожилого человека, Новый год, 8 

Марта, отчетное мероприятие «За честь школы», выпускные вечера и т.п., предметные  декады, 

День науки. 

Модуль «Классное руководство» - проведение классных часов, игры и тренинги на 

сплочение и командообразование;  однодневные и многодневные походы и экскурсии, работа с 

родителями.  

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» - работа велась через кружки «Шахматы , 

«Юный турист», «Хоровой», «Юный медик», «Безопасное колесо», «Буду инженером!». 

«Барабанщицы», «Рукоделие», «Юный художник», «Юнкор», «Друзья природы», «Правильное 

питание», «Музейное дело», «Баскетбольный», «Театральная мастерская», «Точка роста-1», 

«Точка роста-2», «Медиацентр». 

Модуль «Самоуправление». Поддержка детского самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Модуль «Детские общественные объединения» - такие как: Юнармейский отряд «Патриот» 

Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», Отряд юных 

инспекторов движения, первичная организация общероссийского общественно-государственного 

движения «Движение Первых». У каждого объединения разработан план на год, включающий ряд 

мероприятий по их направлению.  

Модуль «Экскурсии, походы» - включает  в себя ежегодные автопоходы в рамках 

социальных проектов по изучению военной истории России и истории Республики Марий Эл. 

Пешие прогулки, экскурсии, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников: в музеи республики, в картинную галерею, на катки, на предприятия, на природу. А 

также онлайн – виртуальные экскурсии для знакомства с объектами культуры страны и мира в 

целом. 

Модуль«Профориентация».Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 
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деятельности. Это циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

(Проект «Билет в будущее», курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты») Это 

классные часы, проектная деятельность; беседы, встречи со специалистами, экскурсии в ВУЗы и 

СУЗы. 

 Модуль «Школьные медиа» - реализовывался через работу кружка «Медиацентр» - 

снимают и создают видеоролики, видео открытки к знаменательным датам, тематические, 

школьная интернет- группа, поддерживание интернет-сайта школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями открыто обсуждаются значимые для 

школы вопросы; осуществляли видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» в нашей школе способствует 

формированию у обучающихся чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение. 

Модуль «Работа с родителями» - Проведение мероприятий на укрепление гармоничных 

отношений родителей и детей, повышение культуры семьи, способствование формированию у 

населения здорового образа жизни: родительское общешкольное собрание «Профилактика 

жестокого обращения с детьми и детской агрессивности», «Роль семьи в формировании ЗОЖ 

ребенка», семейный выходной «Уроки безопасности», фотоконкурс «Здоровым быть здорово» и 

др. Очень важными и нужными являются собрания родителей учащихся 9-11 классов, на которых 

школа ориентирует родителей на пути дальнейшего получения образования их детьми и 

подготовки к сдаче единых государственных экзаменов. 

Доля обучающихся охваченных кружковой и внеурочной деятельностью (в общем количестве 

детей школы, 95%) : 

Занятость в учреждениях дополнительного образования-86%. 

 Охват внеурочной работой – 100 % 

Участие обучающихся в творческих фестивалях, конкурсах,  смотрах 

Показатель Уровень проведения 

Муниципальн

ый 

Региональн

ы й 

Федеральный Международ 

ный 

Участники    71 12      4 0 

Из них: победители и призеры    54 5      0 0 

Спортивные достижения: 

Показатель Уровень проведения 

Район Регион РФ 

Участники 76 3 0 

Из них: победители и призеры   72 2 0 

Результат взаимодействия с межведомственными организациями: реализация 

приоритетных направлений, через которые осуществлялась воспитательная работа; активное 

участие обучающихся в проводимых мероприятиях; организация занятости во внеурочное время, 
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отсутствие учащихся состоящих на учете в ОДН. 

Анализируя деятельность Центра "Точка роста", отметим, что воспитанники изучают 

программирование, трёхмерное моделирование, учатся оказывать первую медицинскую помощь, 

играть в шахматы, создавать медиапродукты. Центр также дает ребятам возможность приобрести 

навыки работы в команде, подготовиться к участию в различных конкурсах. 

Также инфраструктура центра используется во внеурочное время как общественное 

пространство для развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности населения, 

шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, 

педагогов, родительской общественности. Для этого на базе «Точки роста» проводятся занятия в 

рамках внеурочной деятельности – деловые игры, тренинги,  исследовательско - проектная работа, 

организуется подготовка к научно-практической конференции, участию в конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях, семинарах. 

Педагоги активно используют оборудование Центра в образовательных целях: 

демонстрация видеофильмов, видеоуроков, проводили практические занятия по обучению 

навыкам оказания первой помощи пострадавшим на современных тренажерах. 

Изменилась содержательная сторона предметной области «Технология», в которой 

школьники осваивали навыки программирования, 3D-печати, 3D-моделирования, разработки 

виртуальной реальности. 

Впрограммеобученияпредмету«ОБЖ»вклассахпроходилопрактическоезанятие.Это 

безопасность во время пребывания в различных средах, первая помощь, основы комплексной 

безопасности населения. 

В рамках предметной области «Информатика» школьники приобрели навыки 21векав IT- 

обучении, основы работы с облачными сервисами хранения и редактирования файлов в 

информационныхсистемах,размещенныхвсетиинтернет,визуальнаясредапрограммирования

и его базовые конструкции. Во время 3Dмоделирования происходит формирование компетенций в 

3D-технологии. Это позволяет значительно расширить возможности образовательного процесса и 

сделать его более эффективным и визуально-объемным. В будущем полученные знания  особенно 

пригодятся тем ребятам, которые планируют учиться по специальностям технической 

направленности. 

Благодаря получению виртуального шлема и квадрокоптеров обновлено содержание 

Предметной области «Информатика», «География» сформированием таких новых 

компетенций, как технологии цифрового пространства. Расширены возможности конструирования 

роботов. 

Обучающиеся Центра принимают результативное участие в конкурсах, олимпиадах и 

конференциях разного уровня: в районной технической олимпиаде «Шаг в будущее», конкурсы 

видеороликов, фотографий, шахматные соревнования «Белая ладья». Возможность достижения 

обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной 

образовательной программы  общего образования; 

1. соблюдение: 

- санитарно-эпидемиологические требований образовательного процесса (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и 

архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, его территории, отдельным 

помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, 

местличной гигиены); 

- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах 

рабочих мест учителя и каждого обучающегося; административных кабинетов (помещений); 

(помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи); 
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- требований пожарной безопасности  электробезопасности; 

- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 

образовательных учреждений; 

- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, 

спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных учреждениях; 

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

1) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам 

инфраструктуры образовательного учреждения). 

Здание образовательного учреждения, набор и размещение помещений для осуществления 

образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 

обслуживания обучающихся соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам и обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех 

видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса. 

Школа имеет необходимые условия для обеспечения образовательной (в том числе детей 

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья), административной и 

хозяйственной деятельности: 

 учебные кабинеты; 

 книгохранилище, обеспечивающее сохранность книжного фонда ; 

 спортивные сооружения (спортивный зал, спортивные площадки, оснащенные игровым, 
спортивным оборудованием и инвентарем); 

 помещение для питания обучающихся, а  также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

 помещения медицинского назначения; 

 помещение, оснащенное необходимым оборудованием, в  том числе для  организации 

учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

 гардеробы ,санузлы; 

 участок (территорию) с необходимым набором оборудованных зон; 

 комплекты технического оснащения и оборудования всех предметных областей  и  
внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, носители 
цифровой информации; 

 мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в 

установленном порядке дополнительных финансовых средств обеспечивает оснащение 

образовательного процесса на всех ступенях общего образования. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 
 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 
могут 

обеспечивать 

реализацию 
программ 

учебных 

предметов на 
профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 
преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
планам. 
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 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 
(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

Низкий 

уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

педагогическ
их 

работников в 

организации 

профильного 
обучения в 

ОО, 

составлении 
индивидуаль

ных учебных 

планов и 

обучении по 
индивидуаль

ным учебным 

планам. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 
учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Недостаточна  Назначение педагога-куратора 
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я работа по 

подготовке 
обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 
д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 
принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточна

я 
материально-

техническая 

база, нет 
оборудования 

для 

эксперименто

в, 
лабораторны

х работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-
технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточно
е качество 

управления 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 
профильного обучения, 
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формировани

ем и 
функциониро

ванием 

системы 

методическог
о и 

организацион

но-
педагогическ

ого 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 
индивидуали

зации 

обучения. 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 
работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 
др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 
предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 
организационно-
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управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточна

я работа по 

формировани
ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 
профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 
образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 
диагностики 

запросов на 

профильное 
обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не 
обеспечивает

ся 

реализация 
требований 

ФГОС 

общего 
образования 

 Обеспечение  

профессиональной ориентации 
и   предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 
интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 



25 
 

к 

организации 
профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

необходимы для продолжения 

получения образования и 
дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 
развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 
профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования 
(на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 
(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 
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(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 
предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 
выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 
обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям 
и интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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классы) (критический 

показатель) 
предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 
и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточна
я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 
обучающихся 

к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
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представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 
профессионального 

образования. 
Несовершенн
ая система 

финансирова

ния ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 

Не 

используются 
возможности 

реализации 

образователь

ной 
программы в 

сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
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Отсутствие 

системы 
изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 
и их 

родителей 

(законных 
представител

ей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 
профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 
идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
Отсутствие 
системы 

формировани

я запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие 
практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в 

иных 

организациях

. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, информационных) 
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требований 

ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

условий для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессиона
льной 

предметно-

методической 
компетентнос

ти 

педагогическ
их 

работников в 

осуществлен

ии 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 
педагогическ

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
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их 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов. 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 
углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 
«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 
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оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 
учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 
одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 Отсутствие 1 Магистральное Функционирован   
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класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

направление 

«Знание» 
ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 
еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивает

ся 
реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 
соответствии 

с 

требованиям
и ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  
разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 
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на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-
технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

педагогическ

их 

работников 
по 

составлению 

и реализации 
программ 

внеурочной 

деятельности

. 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 
учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 
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рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 
возможносте

й (кадры, 

помещения) 
для 

реализации 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности

. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 
с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 
восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
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потребностей 

обучающихся 
в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся 

во 

Всероссийско
й олимпиаде 

школьников. 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 
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Не 

обеспечивает
ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся 

в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 
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во 

Всероссийско
й олимпиаде 

школьников. 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не 
обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
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подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовательны

х программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивает

ся сетевая 
форма 

реализации 

образователь

ных 
программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 
самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 
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предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 
общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 
образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 
общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-
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развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 
создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 
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организации инклюзивного 

образования 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 

всем вопросам 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточн

ый уровень 
профессиона

льных 

компетенций 
команды 

руководителе

й в 

выполнении 
функций по 

управлению 

образователь
ной 

организацией

, в том числе 
в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-
педагогическ

ой и 

технической 
помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидность
ю 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 
обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 
компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных 
программ, развитию 

компетентностей 
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педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 
специалистов 

по оказанию 

психолого-
педагогическ

ой и 

технической 

помощи 
обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидность
ю, узких 

специалистов 

(психологов, 
педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательны
е программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие 
контроля за 

разработкой 

адаптированн
ых основных 

общеобразова

тельных 

программ в 
ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточна

я 

компетентнос
ть 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 
компетенций педагогических 
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педагогическ

их 
работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 
разработке 

образователь

ных 
программ в 

том числе 

адаптированн
ых основных 

общеобразова

тельных 

программ и 
адаптированн

ых 

дополнитель
ных 

общеобразова

тельных 

программ  

работников в вопросах 

программно-методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 
реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

Отдельные 
публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательно
й организации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

команды 

руководителе
й в 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
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персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся) 

с инвалидностью выполнении 

функций по 
администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова
тельной 

организации 

в части 
обеспечения 

информацион

ной 
открытости 

образователь

ной 

организации. 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 
представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 
педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля 
обеспечения 

информацион

ной 
открытости, 

доступности 

информации 
об 

 Осуществление 
административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 
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организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 
исключением 

персональной 

информации, 
в том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся

). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнени

е 
управленческ

ой командой 

общеобразова
тельной 

организации 

администрат

ивной 
функции 

контроля за 

своевременн
ым учебно-

дидактически

м 

обеспечением 
обучения и 

воспитания 

по 
федеральным 

адаптированн

ым 
образователь

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 
учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
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ным 

программам 
(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 
с 

рекомендован

ными 
психолого-

медико-

педагогическ
ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 
образователь

ных 

программ). 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 
общеобразова

тельной 

организации 
администрат

ивной 

функции 

контроля за 
наличием 

ТСО 

индивидуаль
ного и 

коллективног

о 
пользования, 

 Проведение анализа 
оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
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автоматизиро

ванных 
рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова
тельной 

организации 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю). 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 
технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 
обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта Проводится 1 Магистральное Обеспечение Недостаточн  Обеспечение 
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образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 
образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

ый уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

педагогическ

их 
работников 

для 

трансляции 
опыта в 

вопросах 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 
семинарах, 

тренингах, 

конференция
х и иных 

мероприятия

х 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 
работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
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организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 
других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/федер

альных методических событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по противодействию 
и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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(критический показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточно

е владение 
педагогами 

разнообразны

ми видами 
технологий - 

социальными

, 
педагогическ

ими, 

психологичес

кими. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды. 

Неготовность 

педагогов к 

ведению 
профилактич

еской работы 

из-за 

недостаточно
го уровня 

сформирован

ности 
психолого-

педагогическ

их 

компетенций. 

 Организация привлечения 
специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, 
позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 

Недостаточна

я работа по 

формировани
ю мотивации 

обучающихся 

к посещению 

школьных 
просветитель

ских 

мероприятий 

 Разработка общешкольной 
программы/проекта по 

организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
 Организация 

административного контроля 
качества школьных 
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по ЗОЖ, по 

профилактик
е курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотически

х средств. 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики деструктивного 
поведения подростков. 

 Организация профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с обучающимися, 
попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 
социально-психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 
процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 
жизни. 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 
населению (в том числе на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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основе договоров сетевого 

взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 
сетевой 

формы 

реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 
квалифициро

ванных 

специалистов

. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформиров

анность 

организацион
но-

управленческ

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 
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их 

компетенций 
управленческ

ой команды. 
Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствую

щего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструкту

ры для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразова
тельной 

организации 

спортивный 
клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийск
ий реестр 

школьных 

спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 
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Недостаточна

я работа по 
формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 
и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 
занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточна
я работа по 

привлечению 

обучающихся 
к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
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его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

-спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогическ
их 

работников 

по 

подготовке 
обучающихся 

к участию во 

Всероссийско
м 

физкультурно

-спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани
я и развития 

умений и 

навыков, 
необходимых 

для участия 

во 
Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 
для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 
Кадровый 

дефицит по 
подготовке 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточно

е 

информирова
ние 

обучающихся 

об участии во 
Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствую
щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 



59 
 

процедуры 

сдачи 
Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 
комплекса 

ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточна
я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийско

м 

физкультурно
-спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогическ

их 

работников 
по 

подготовке 

обучающихся 
к участию во 

Всероссийско

м 
физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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труду и 

обороне». 
Учителя не 
владеют 

технологией 

формировани
я и развития 

умений и 

навыков, 
необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско
м 

физкультурно

-спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 
обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 
физкультурно

-спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточно
е 

информирова

ние 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
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обучающихся 

об участии во 
Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствую
щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры 

сдачи 

Всероссийско
го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 
ГТО.  

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 
привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско
м 

физкультурно

-спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогическ

их 

работников 
по 

подготовке 

обучающихся 
к участию во 

Всероссийско

м 
физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 

технологией 

формировани

я и развития 
умений и 

навыков, 

необходимых 
для участия 

во 

Всероссийско

м 
физкультурно

-спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый  Привлечение специалистов из 
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дефицит по 

подготовке 
обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 
физкультурно

-спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточно
е 

информирова

ние 
обучающихся 

об участии во 

Всероссийско
м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 
Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 
порядке 

проведения 

процедуры 
сдачи 

Всероссийско

го 
физкультурно

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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-спортивного 

комплекса 
ГТО.  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнитель
ного 

образования 

ограничен и 
не 

удовлетворяе

т в полном 

объеме 
потребности 

обучающихся

. 

 Обеспечение диверсификации 
направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся 

и их 

родители 
ознакомлены 

с 

возможностя
ми 

образователь

ной 

организации 
в части 

предоставлен

ия 
дополнитель

ного 

образования. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 
организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 
всех кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 
организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 
образованием. 

Отсутствие 

системы 

изучения 
интересов и 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 
и склонностей обучающихся. 
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запросов 

обучающихся 
и их 

родителей 

(законных 

представител
ей). 
Наличие 

профессиона
льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательн

ой работе в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

администрир
ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 
организации 

в части 

организации 
дополнитель

ного 

образования 

в 
общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточно

е 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
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материально-

техническое 
оснащение 

образователь

ной 

организации 
для 

реализации 

дополнитель
ного 

образования. 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый 

дефицит 
специалистов 

по 

дополнитель
ному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 
дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 
обучающихся 

дополнитель

ным 
образованием 

в 

общеобразова
тельной 

организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 
показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета 
их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 
образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
Разработка 

программ 

дополнитель
ного 

образования 

без учета 

образователь
ных 

потребностей 

обучающихся 
и 

индивидуаль

ных 
возможносте

й. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 
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соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 
образователь

ных 

потребностей 
и 

индивидуаль

ных 

возможносте
й 

обучающихся

, интересов 
семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 
сетевая 

форма 

реализации 
дополнитель

ных 

общеобразова

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 
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тельных 

программ. 
Отсутствие 
ресурсов в 

образователь

ной 
организации 

для 

реализации 
программ 

дополнитель

ного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиона
льных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

администрир
ованию 

деятельности 

общеобразова
тельной 

организации 

в части 

организации 
дополнитель

ного 

образования 
в 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 
организации. 
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общеобразова

тельной 
организации. 
Отсутствие 

или 

недостаточно
е 

материально-

техническое 
оснащение 

образователь

ной 

организации 
для 

реализации 

дополнитель
ного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 
по 

дополнитель

ному 
образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 
программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития 
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кадрового потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образователь
ных 

потребностей 

и 
индивидуаль

ных 

возможносте

й 
обучающихся

, интересов 

семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 
программ 

дополнитель

ного 
образования 

по всем 

направленнос

тям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 
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учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 
дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 
планирование мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 
реализации 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 
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рамках сетевого 

взаимодействия 
дополнитель

ных 
общеобразова

тельных 

программ 

технической 
и 

естественно-

научной 
направленнос

тей. 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по 
образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 
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естественно-научной 

направленностей. 
Не 
организована 

сетевая 

форма 
реализации 

дополнитель

ных 
общеобразова

тельных 

программ 

технической 
и 

естественно-

научной 
направленнос

тей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые 
для 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 
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реализации 

дополнитель
ных 

общеобразова

тельных 

программ 
технической 

и 

естественно-
научной 

направленнос

тей. 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 
работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 
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организации необходимого 

оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Наличие 

профессиона

льных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

администрир

ованию 
деятельности 

общеобразова

тельной 
организации 

в части 

организации 

дополнитель
ного 

образования 

в 
общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 
организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнитель

ных 

общеобразова
тельных 

программ 

технической 

и 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 
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естественно-

научной 
направленнос

тей. 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Недостаточна

я работа по 
формировани

ю интереса и 

мотивации 
обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 
представител

ей) в 

обучении 
детей по 

программам 

технологичес
кой 

направленнос

ти. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не 
разработана 

программа 

технологичес
кого кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 
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Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 
формат 

организации 

кружка 
технической 

направленнос

ти на базе 

образователь
ной 

организации 

для детей в 
возрасте от 

10 до 18 лет 

по 
направления

м НТИ в 

соответствии 

с 
имеющимися 

у 

образователь
ной 

организации 

кадровыми и 

материально-
техническим

и ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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школьников), 

конференциях 
олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система 

выявления и 

развития 
интеллектуал

ьных и 

творческих 

способностей 
и талантов 

обучающихся

, интереса к 
научной 

(научно-

исследовател
ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель
ской, 

творческой 

деятельности
.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 
описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогическ

их 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования педагогических 

работников за работу по 
выявленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 
Наличие 

предметных 
дефицитов 

педагогов, 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение профессионального 
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недостаточны

х 
профессиона

льный 

уровень для 

подготовки 
обучающихся 

к 

олимпиадам 
различного 

уровня 

(кроме 
ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогическ

их 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточна

я работа по 
формировани

ю интереса 

обучающихся 
и их 

родителей 

(законных 

представител
ей) в части 

подготовки 

обучающихся 
к 

олимпиадам 

различного 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
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уровня.  
Отсутствие 

системы 
подготовки 

обучающихся 

к 
конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 
и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиона

льных 
дефицитов у 

педагогическ

их 

работников, 
реализующих 

программы 

внеурочной 
деятельности 

и 

дополнитель
ные 

образователь

ные 

программы, в 
части 

подготовки 

обучающихся 
к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференция

х. 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий 
уровень 

организацион

но-

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
руководителя (заместителя 

руководителя). 
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культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

х программ с 1 

организацией 
управленческ

их 
компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 
организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательные организациями 

и образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточна

я работа по 

формировани
ю 

заинтересова

нности в 
сетевом 

взаимодейств

ии 

педагогическ
их 

работников, 

обучающихся 
и их 

родителей 

(законных 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 
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представител

ей) 
Отсутствие 
разработанны

х 

образователь
ных 

программ, 

реализующих
ся в сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленнос
тям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 
организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиона
льных 

дефицитов у 

специалистов 
по 

дополнитель

ному 

образованию 
детей в части 

организации 

сетевого 
взаимодейств

ия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
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При 

реализации 
дополнитель

ных 

образователь

ных 
программ 

образователь

ная 
организация 

не использует 

ресурсы 
других 

организаций, 

осуществляю

щих 
образователь

ную 

деятельность, 
а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно
-спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и 

иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 
осуществлен

ия 

образователь
ной 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 
заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 
такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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деятельности 

по 
соответствую

щей 

дополнитель

ной 
общеобразова

тельной 

программе. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансир

ованность 

системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
Не 

сформирован

а система 
воспитательн

ой работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений. 

Низкий 
уровень 

компетенций 

педагогическ
их 

работников, 

непозволяющ

ий 
реализовать 

палитру 

творческих 
объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 
объединений. 
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управленческ

ой команды в 
выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 
единого 

образователь

ного 
пространства

, развития в 

общеобразова
тельной 

организации 

для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образователь
ного 

организации. 
Не созданы 

условия для 
функциониро

вания 

школьных 
творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 
обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
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(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 
рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 
мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 
и функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
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объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие Осуществляется с 2 Магистральное Организация Не  Внесение изменений в план 
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образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

использованием 

регламентированных 
и неформальных 

форм взаимодействия 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
организован 

администрат
ивный 

контроль 

деятельности 

классных 
руководителе

й. 

административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 

системности 

в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 
участвуют в 

разработке 

рабочей 
программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 
программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 
воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 
сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 
В 

общеобразова

тельной 

 Внесение изменений в план 
методической работы, 

обеспечив изучение содержания 
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организации 

не 
предусмотре

на 

деятельность 

представител
ей 

родительског

о 
сообщества. 

федеральной рабочей 

программы воспитания в части 
взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 
классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 
комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 
решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
руководителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентиро

ванным 
формам 

взаимодейств

ия 
образователь

 Организация работы по 
регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: функционирование 
родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания родительского 
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ной 

организации 
и родителей. 

комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров 
между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и 
воспитания. 

Не 

стимулируетс

я развитие 
неформальны

х форм 

взаимодейств
ия 

образователь

ной 

организации 
и родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 
консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 
педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не 
используется 

воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств
ия с 

родителями 

(законными 
представител

ями) 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 
(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 
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обучающихся 

в процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 
религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 
нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 
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проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирован

а система 
работы 

администрат

ивной 
команды с 

кадрами, 

отсутствие 
кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающего

ся вопросами 
организации 

туристско-

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 
и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 
фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
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краеведческо

й 
деятельности 

обучающихся

. 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 
организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 
организации 

реализации 

программы 
краеведения 

и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
заместителя руководителя в 

части организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет 
защищенных 

туристически

х объектов 
вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения 

для 
реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
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снаряжения. 
Не 

разработаны 
программы 

краеведения 

и школьного 
туризма в 

рамках 

внеурочной 
деятельности 

и/или 

дополнитель

ного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 
урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 
школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 
взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 
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реализации программ 

краеведения и школьного 
туризма в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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69 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

механизмов 
взаимодейств

ия с 

региональны
ми 

предприятия

ми/организац

иями, 
оказывающи

ми 

содействие в 
реализации 

профориента

ционных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 
профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 
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мероприятий с целью  

профессионального 
определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 
образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 
расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 
управленческ

ой команды 

по 
установлени

ю внешних 

деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 
образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий. 

72 Наличие профильных Нет 0 Магистральное Сопровождение Недостаточн  Организация мониторинга по 
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предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

направление 

«Профориентация» 
выбора 

профессии 
ый уровень 

работы с 
обучающими

ся по 

проведению 

системной 
подготовител

ьной 

предпрофиль
ной и 

предпрофесс

иональной 
работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 
предваритель

ного 

самоопределе
ния 

обучающихся

.  

выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 
обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 
различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-
методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 
самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 
предпрофесс

иональных 

классов, 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения 
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удовлетворяю

щих 
интересы и 

потребности 

обучающихся

. 

и запросы обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 
муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 
руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
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образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

членов 

управленческ
ой команды в 

организации 

и 
обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциа
ции и 

индивидуали

зации 
обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 
функционированием системы 

методического и 

организационно-
педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточн

ый уровень 

компетенций 
педагогическ

их 

работников 
по 

преподавани

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 
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ю в 

профильных 
классах. 

уровне. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивает

ся посещение 
обучающими

ся 

профессиона
льных проб 

на 

региональны

х площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 
ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
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 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 
региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 
Отсутствует 
план 

посещения 

обучающими
ся 

профессиона

льных проб 

на 
региональны

х площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 
участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогов для 
проведения 

профессиона

льных проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивает

ся подготовка 
к участию в 

чемпионатах 

по 
профессиона

льному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 
ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 
в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не 

обеспечивает
ся 

информирова

ние 
обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 
о целях и 

задачах 

Всероссийско
го 

чемпионатног

о движения 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
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по 

профессиона
льному 

мастерству. 

отборочного 

(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  



109 
 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических Не менее 50% 1 Ключевое условие Развитие и Низкая доля  Проведение мониторинга 
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работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

педагогических 

работников    
«Учитель. Школьная 

команда» 
повышение 

квалификации 
педагогическ

их 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификаци

и, 
размещенны

м в 

Федеральном 
реестре 

дополнитель

ных 

профессиона
льных 

программ 

педагогическ
ого 

образования 

(за три 

последних 
года). 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 
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работников. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 
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Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 
принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  
внутренней активности 

педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогическ
их 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 
размещенны

м в 

Федеральном 
реестре 

дополнитель

ных 

профессиона
льных 

программ 

педагогическ
ого 

образования 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
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(за три 

последних 
года). 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
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92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогическ
их 

работников и 

управленческ

их кадров, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификаци

и в сфере 
воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 

в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 
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работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 
квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 
воспитания. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не 

обеспечивает
ся 

повышение 

квалификаци

и членов 
управленческ

ой команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 
команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 
оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 
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оценки практической 

(предметно-
методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-
разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации членов 

управленческой команды по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 
регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих 

в 
профессиона

льных 

конкурсах на 

всероссийско
м уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 
движении (за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
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коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 
профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 
распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 
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управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
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педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляет

ся 
методическое 

сопровожден

ие педагогов, 

участвующих 
в конкурсах 

профессиона

льного 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 

консультационное, 
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традиционную форму («один на 

один»). 
Не 
формируется 

и не ведется 

банк 
успешных 

«командных» 

педагогическ
их и 

управленческ

их практик и 

не 
осуществляет

ся их 

тиражирован
ие. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 
распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций 
у педагога 

для участия и 

победы в 
конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 



124 
 

Недостаточна

я работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 
профессиона

льного 

мастерства, к 
достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес
кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критический 

показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 
общеобразова

тельной 

организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечиваю

щего 
оказание 

помощи 

целевым 

группам 
обучающихся

. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
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дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

логопеда, 
обеспечиваю

щего 

оказание 
помощи 

целевым 

группам 

обучающихся
. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
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медицинскими учреждениями. 
103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Несвоевреме

нное и 

бессистемное 
оказание 

адресной 

помощи 
субъектам 

образователь

ной 
деятельности

.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

 Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных 
компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-
педагогическ

ая помощь 

целевым 
группам 

обучающихся 

(испытываю

щим 
трудности в 

обучении; 

находящимся 
в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-
сиротам и 

 Организация административной 

деятельности по созданию 
условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям). 
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детям, 

оставшимся 
без 

попечения 

родителей; 

обучающимс
я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидность
ю; 

одаренным 

детям) не 
оказывается.  
Отсутствие в 

общеобразова

тельной 
организации 

педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной медиации, 
профилактике и управлению 

конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 
системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  поддержка 
обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска» и 
др. 

 Решение кадрового вопроса 
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путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в 
штате 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
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специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова
тельной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 
общеобразова

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
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тельной 

организации 
социального 

педагога. 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
Не 

разработана 

психолого-

педагогическ
ая 

программа. 

 Разработка психолого-
педагогической программы. 

Не 
разработана 

программа 

адресной 

психологичес
кой помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи 
(поддержки). 

Не 
обеспечена 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
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вариативност

ь 
направлений 

психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия 

участников 
образователь

ных 

отношений. 

участников образовательного 

процесса, направленного на 
сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 
здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса, направленного на 

развитие своей экологической 

культуры дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 
ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 
процесса, направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 
сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 
процесса, направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 
самоуправления. 

Не 

обеспечена 

вариативност
ь форм 

психолого-

педагогическ
ого 

сопровожден

ия 

участников 
образователь

ного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в 

рамках психолого-
педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 
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рамках психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса. 
Не 

обеспечена 
диверсифика

ция уровней 

психолого-
педагогическ

ого 

сопровожден

ия 
(индивидуаль

ный, 

групповой, 
уровень 

класса, 

уровень 
организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 
(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

Не 

обеспечено 

оказание 
психолого-

педагогическ

ой помощи 

каждой из 
целевых 

группам 

обучающихся
.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 
освоении программы, развитии 

и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не  Организация психолого-
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осуществляет

ся психолого-
педагогическ

ое 

сопровожден

ие 
участников 

образователь

ных 
отношений.  

педагогического сопровождения 

родителей (законных 
представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 
педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 
обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном образовании 

педагогических работников, 
осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности  

педагогических и 

административных работников. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности  

родительской общественности. 
105 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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релаксации и иное) 
106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 
игровой и 

интернет-

зависимостей

; 
десоциализац

ии, 

виктимности 
в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 
буллинга в детской среде. 

Отсутствие/н

едостаточнос

ть 
мероприятий, 

направленны

х на 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 
травли. 
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профилактик

у травли в 
образователь

ной среде. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  
школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 
по вопросам профилактики 

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 
организации. 
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Отсутствие/н

едостаточнос
ть 

профилактич

еских 

мероприятий 
в 

образователь

ной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися 
в социально-опасном 

положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 
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по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 
родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
Кадровый 
дефицит 

(отсутствие в 

организации 
психолога 

и/или 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
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социального 

педагога). 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная 

работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций 
у 

педагогическ

их и иных 
работников 

образователь

ной 

организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в 
решении профессиональных 

задач. 
 Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению 
дефицита компетенций у 

социального пелагога в 

решении профессиональных 
задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению 

по предотвращению и 
вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
вопросах профилактики травли 

в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
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педагогической компетентности 

работников организации. 
 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 

администрат

ивный 
контроль 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Риск 
увеличения в 

ОО 

обучающихся 
с 

антисоциальн

ым, 

антидисципл
инарным, 

делинквентн

ым 
противоправн

ым, а также 

аутоагрессив
ным 

(самоповреж

дающие и 

суицидальны
е) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 
девиации. 

Отсутствует 

служба 
медиации в 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 



142 
 

образователь

ной 
организации. 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределени
е сфер 

ответственно

сти в 
вопросах 

профилактик

и 

девиантного 
поведения 

обучающихся

. 

 Обеспечение распределения 
сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроено 

межведомств

енное 

взаимодейств
ие с 

различными 

субъектами 
профилактик

и 

деструктивно

го поведения 
детей и 

молодежи  

 Обеспечение 
межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, 
физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 
правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами 
(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 
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использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

Не 

осуществляет

ся социально-
педагогическ

ая и 

психолого-
педагогическ

ая 

деятельность, 

направленная 
на выявление 

групп риска, 

в том числе 
семейного 

неблагополуч

ия. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 
посещающих или 

систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 
занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 
поведению. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена 

работа по 

оказанию 

 Разработка плана мероприятий 
по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 
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помощи и 

поддержки 
обучающимс

я группы 

риска и их 

семьям. 

трудных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, 
находящимся в социально 

опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-
социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 
представителям). 

Отсутствие 

профилактич

еской и 
информацион

но-

просветитель

ской работы с 
обучающими

ся группы 

риска 

 Повышение психолого-
педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 
по урегулированию 

межличностных конфликтов и 
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профилактики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 
профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с использованием 
ресурса организаций 

дополнительного образования, 

детских и молодежных 

социально-ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на формирование 
законопослушного поведения 
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обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-аналитического 
обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система 

сбора, получения и 
использования информации; 

информационные материалы по 

профилактике девиантного 
поведения; статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, 
систематически пропускающих 

учебные занятия без 

уважительных причин, 
безнадзорных и совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к иным 
видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-
просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
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 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами 
образовательного учреждения, в 

котором происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум социально-
психологических, 

педагогических, экологических 

и социологических факторов в 
целях повышения 

эффективности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профилактику 

формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 
тревожности. 

 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый 
дефицит 

(отсутствие в 

организации 
психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 
педагогическ

их и иных 

работников 
образователь

ной 

организации 
по вопросам 

профилактик

и 

девиантного 
поведения. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 
 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении профессиональных 
задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  
социального педагога в 

решении профессиональных 

задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала 
в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 
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вопросам профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 
области разпознавания 

различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 
отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 
профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Не 

обеспечивает

ся 

взаимодейств
ие с 

родителями 

по вопросам 
профилактик

и 

девиантного 

поведения 
обучающихся

. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентности 

родителей (законных 

представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 
по вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования 

родителей в случае 

затрудненных воспитательных 
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усилий или конфликтных 

родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 
родителями. 

Отсутствует 

администрат

ивный 
контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

112 Предоставление Да 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка   
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безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

«Образовательная 

среда» 
всех 

активностей) 

113 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют сервисы 
и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
управленческ

их 

компетенций 
в реализации 

государствен

ной политики 

по 
внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/ч

астичная 

разработка 
ЛА 

документов 

по 
использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 
при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
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среде образовательной 

организации и включение всех 
педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого доступа 

к образовательным сервисам 
цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованн

ых рабочих 
мест 

педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудование

м. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточн
ый уровень 

технической 

подготовки 
ответственно

го за 

подключение 

к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 
методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогическ

ие работники 

не обладают 
необходимым

и 

компетенция

ми. 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 
оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 
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каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Педагогическ
ие работники 

не знакомы с 

функциональ
ными 

возможностя

ми ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 
изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 
педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользова
ние 

возможносте

й ФГИС 
«Моя школа» 

в 

организации 

оценочной 
деятельности

. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 
числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенно
сть в рабочие 

программы 

учебных 
предметов 

видов 

учебной 
деятельности 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 
использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-
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с 

использовани
ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 
программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 
обучения и воспитания 

различных групп пользователей, 

представленными в 
электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 
законодательству об 

образовании. 
Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-

за влияния на 

здоровье 
школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических 

работников 
включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 
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платформу «Сферум» 
115 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирова
ния 

 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудовани

е 
образователь

ной 

организации 

не 
соответствует 

Методически

м 
рекомендация

м по 

вопросам 
размещения 

оборудования

, 

поставляемог
о в целях 

обеспечения 

образователь
ных 

организаций 

материально-
технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образователь
ной среды. 

 Реализация и внедрение целевой 
модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами 
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вычислительной техники, 

программным обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не 

обеспечено 
хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 
нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного 

документа. 
Не 
соблюдаются 

требования к 

безопасности

. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 
документа. 

Не 

соблюдаются 

рекомендаци

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
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и по 

хранению 
оборудования

. 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 
документа. 

Не 

выполняются 
рекомендаци

и по 

размещению 

оборудования
. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не 

осуществляет

ся 

администрат
ивный 

контроль 

эксплуатации 
оборудования

. 

 Осуществление 
административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не 

выполняются 
рекомендаци

и по 

использовани
ю 

оборудования 

на учебных 

предметах 
обязательных 

предметных 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
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областей, 

указанных во 
ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 
Не 
выполняются 

рекомендаци

и по 
использовани

ю 

оборудования 

при 
организации 

разных видов 

учебной 
деятельности 

обучающихся 

в 
соответствии 

с ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 
СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендаци
и по 

использовани

ю 
оборудования 

при 

организации 
образователь

ной 

деятельности 

по 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 
рекомендаций. 
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дополнитель

ным 
образователь

ным 

программам. 
Отсутствие 
администрат

ивного 

контроля 
использовани

я 

оборудования

. 

 Осуществление 

административного контроля 
использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций 

у 
управленческ

ой команды в 

использовани

и 
информацион

ной системы 

в управлении 
образователь

ной 

организацией 

организация 
обучения 

управленческ

ой команды 
использовани

ю 

информацион
ной системы 

в управлении 

образователь

ной 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 
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организацией

. 
Отсутствие 
финансирова

ния 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

117 Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

118 Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционирован

ие школы 
полного дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
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организации управления 
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                                 4.  Концепция программы развития. 

 
Миссия, цель и задачи реализации программы, направления развития школы 

 

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей 

доступность, высокое качество образования и воспитание социально адаптированной личности с 

высоко нравственной гражданской позицией. 

 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской 

гражданской идентичности обучающихся на основе применения передовых отечественных 

практик в системе образования 

 

1. Модель организации образовательного процесса 

Образовательный процесс выстраивается как совокупность учебной (урочной и 

внеурочной) и внеучебной  деятельности, направленной на достижение личностных, предметных 

и метапредметных результатов через интеграцию общего и дополнительного образования. 

 

Модель организации образовательного процесса 
 

 

 

Внеклассная работа: 

-проектно-исследовательская 

деятельность,      предметные 

олимпиады, спортивные 

соревнования; социальное 

проектирование ;др. 

Организация 

внеурочной 

деятельности 

направлениям

, 

по 

обозначенным в ФГОС 

в различных формах 

(кружки,секции и т.д.) 

Система 
дополнительного 

образования в 
различных формах 
(кружки, Точка роста 
и т.д.) 

Вариативность образования – свойство, 

отражающееспособностьсистемыобразования 
предоставлять 

полноценных, 

обучающимся 

качественно 

многообрази
е специфичных и 

востребованных образовательных траекторий. 

Цель: равная доступность и
 индивидуализация 

образования. 

Вариативность 

образовательных 

технологий: 

- Проблемное обучение 

- личностно 

ориентированное 

обучение 

- ИКТ 

- Развивающее обучение 

- здоровьесберегающие 

технологии 

- технологии уровневой 

дифференциации 

- проектная технология 

и др. 

Учебные предметы, 

элективные курсы части 

учебного плана, 

Формируемой участниками 

образовательных 
отношений 

Учебные предметы 

обязательной части 

учебного плана 
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    Модель  образовательного  процесса  и  образовательной  программы  МБОУ 

«Староторъяльская СОШ» способствует  интеллектуальному, физическому, нравственному, 

эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого 

потенциала. 

В действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности преобладает 

учебно- познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная 

деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и самореализации в тех 

предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны 

 

 Модель управления школой 

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной организацией 

определяется тем, что ее основной целью и результатом будет оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре будут присутствовать все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций 

педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции внутришкольного управления: 

производственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициативы с 

исполнительностью; единство единоначалия и коллегиальности; формирование демократической 

возможности участия каждого члена коллектива в управлении; четкость в определении 

компетенций; грамотное распределение вертикальных и горизонтальных структур, их 

соподчинение и соотношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований 

проекта «Школа Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и 

руководителя, должны соблюдаться следующие подходы: 

- Распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу ,временные 

творческие  группы и т. п.); 

- Эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является любовь 

к детям и бережное отношение к развитию индивидуальности ребенка; 

- Развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации 

внутришкольного  обучения  педагогов; 

- Оптимальная организационная структура. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом МБОУ «Староторъяльская СОШ» на основе принципов коллегиальности и 

единоначалия. К коллегиальным органам управления относятся: общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет, единоличным исполнительным органом школы является его 

директор. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год, его 

решения являются обязательными для всех работников. К его компетенции относится принятие 
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проекта коллективного договора, правил внутреннего распорядка и другие полномочия в 

соответствии с уставом. 

     В целях эффективной профессиональной работы  и совершенствования   образовательного 

процесса создается педагогический совет – коллегиальный орган управления, в состав 

которого входят все педагогические работники. Полномочия педагогического совета 

определены в положение о нем. 

Для оказания методической помощи в реализации современных образовательных 

технологий создается методическая служба. Ведущим направлением методической работы 

является создание единой системы непрерывного образования педагогических кадров, 

направленной на обогащение и развитие творческого потенциала учительского коллектива 

образовательной организации, повышение квалификации педагогов в соответствии с 

индивидуальным квалификационным профилем, а также с учетом запроса личности и 

возможностей организации. 

Методическая служба – это сообщество коллег -  учителей, которое отражает ее 

назначение: работать на запрос и поддержку учителя. С целью развития творчества инициативы  

учителей, организации работы по самообразованию, распространения передового опыта 

создаются школьные предметные методические объединения. Данная структура методической 

службы дает возможность решать задачи организации целенаправленной деятельности 

педагогического коллектива: совершенствовать систему мониторинга и диагностики 

успешности образования, уровня профессиональной 

компетентностииметодическойподготовкипедагогов;использоватьинновационныетехнологии 

для повышения качества образования; приводить в систему работу учителей- предметников по 

темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов; обеспечивать 

методическое сопровождение работы с молодыми специалистами; совершенствовать систему 

работы с одаренными детьми. В методической работе используются следующие 

нетрадиционные методы и формы: наставничество, консультирование, наблюдение за более 

опытными коллегами. 

В школе создаются школьные команды по реализации целевых проектов, через которые 

достигаются целевые показатели программы развития. 

В школе действует социально-психологическая служба, которая осуществляет 

диагностику и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе детей с 

особыми образовательными потребностями, организует работу психолого-педагогического 

консилиума, психолого-педагогическое консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей). 

Формой самоуправления родительской общественности выступает родительский 

комитет школы. Он создается в целях содействия работе педагогического коллектива по 

совершенствованию образовательного процесса. В классах создаются родительские 

комитеты. 
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                       5. Информационное обеспечение развития школы. 

 

Решению задач развития школы будут способствовать следующие информационные ресурсы: 

сайт МБОУ «Староторъяльская СОШ», сайт муниципального органа управления образованием 

(Отдел образования  администрации Новоторъяльского муниципального района), официальные 

страницы школы в социальных сетях «В Контакте», мессенджера Telegram, платформы 

Сферум, статьи в районной газете «Сельская новь – Ялысе увер». 
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                      6. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная инфраструктура). 

 

 

Техносферасовременной школы 

№ 

п/п 

Объект 

техносферы 

Целевые 

изменения 

Обоснование 

необходимости 
изменений 

Имеющиесяресурсы 

Привлечение 

дополнительных 
ресурсов 

Планируемый 

(ожидаемый) 
результат 

1. Учебные 

кабинеты 

Оборудование классов, 

отвечающим 
 условиям внедрения 

Каждый кабине тв 
Школе 
является 
основной 

Помещения под 

учебные кабинеты, 

парты 
регулируемое по высоте, 

Сетевой фильтр,дидактические и 
наглядные пособия по предметам, 
стеллажи демонстрационные, 

Повышение интереса к 
предмету, активизация 
познавательной 

обновленных ФГОС составляющей стулья ученические, раздаточные карточки, деятельности ,развитие 
 образовательного компьютер/ноутбук, предметные справочники стремления к 
 пространства, проектор,интерактивная  самосовершенствованию, 
 которая  расширяет доска  создание условия 
 информационное   для формирования 
 поле образовательной   личности обучающихся 
 среды, являясь    

 центром урочной и    

 внеурочной    

 деятельности по    

 предмету.От того,    

 насколько хорошо    

 оборудован кабинет,    

 во многом зависит    

 эффективность    

 преподавательской    

 деятельности.    

2. Кабинет 
физики 

Оборудование кабинета 
физики,отвечающего 

условиям внедрения 

Для обеспечения 
эффективного обучения 

и безопасности учащихся 

1.Стол лабораторный 
демонстрационный с 

надстройкой 

Дидактические и наглядные пособия, 
раздаточный материал, 

предметные справочники 

Ожидается, что 
установка плакатов, 

затемняющих жалюзи 

обновленных ФГОС 2.Стол ученический и интерактивной доски 
 лабораторный поможет создать 
 регулируемый по высоте комфортные условия 
 электрифицированный/Сто для проведения уроков 
 л ученический и экспериментов. 
 лабораторный Установка веб-камеры 
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 регулируемый по высоте на штативе позволит 
 3.магнитно- записывать 
 маркерной доской экспериментыи 
 4.Цифровая лаборатория делиться ими с 
 по физике для учителя другими учителями и 

    5.Цифровая лаборатория  учениками,что также 

по физике для ученика способствует повышению 

6.Комплекты для качества обучения. 
лабораторного практикума В целом,ожидается, 

7.Демонстрационные что эти изменения 

наборы помогут учителю 
8.Наборы  тел проводить более 

9.Стол учителя с ящиками эффективные урокии 
для хранения или тумбой ученикам лучше 

10.Лаборантский стол усваивать материал 
11.Сту ллабораторный,  

регулируемый по высоте  

  

  

3. Спортивные 
площадки 

Благоустройство 
спортивной площадки 

Одной 
из приоритетных 
социальны хзадач 

Спортивные площадки Рулонное покрытие  площадок для бега  
вспомогательных зон 

Полоса препятствий 

Реконструкция 
школьной спортивной 

площадки станет хорошим 

звеном в достижении 

спортивных результатов, 
обеспечит возможность 

сохранения здоровья за 

период обучения в школе, 

сформирует необходимые 

знания, умения и навыки по 

здоровому образу жизни,даст 

возможность школьникам, 

молодежи реализовать свои 

потребности в 

занятиях  любимым видом 

спорта в любое время года 

государства является 

забота о здоровье человека. 
Особого 

внимания заслуживает 
здоровье подрастающего 

поколения,его сохранение 

и  укрепление. 
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4. Входная 
зона 

Благоустройство 
входной  зоны 

Оформление 
пространства должно 

отражать стиль школы, 

быть привлекательными 
функциональным, 

информационно- 

насыщенным.Система 

безопасности–важная 

составляющая любого 
образовательного 

 

Видеокамеравнутреннего 
наблюдения 

Места для сидения, отдыха и ожидания 
во входной зоне.  

Стойка для зарядки мобильных 

устройств 

Источник бесперебойного питания 

 

Ожидается, 
что при правильном 

оснащении входной зоны, 

ученики будут чувствовать 
себя комфортно в школе и с 

удовольствием приходить на 

занятия ,интерьер 

помещения должен вызывать 

положительные эмоции. 
Особенно актуально это для 

   учреждения. Охранная сигнализация  охране зданий и оповещения 
 

 

входной зоны, которая задает 

настроение на весь учебный 

день. 
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                        7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
1. Созданы условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

2. Построена система профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 
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                                                 8. Дорожная карта по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

«                                                                                МБОУ «Староторъяльская СОШ»  на 2025-2030г.г. 

 

№п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемыйрезультат 

1этап - АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1. 

 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения  России» 

 

 

Администрация 

 

 

Апрель 2025 г. 

Определение уровня

 готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2. Создание  рабочих  групп, распределение обязанностей Администрация Апрель 2025 г. Создание рабочи групп 

3. 
Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Ельмекеев И.Н., 

директор Апрель 2025 г. Разработана дорожная карта 

2 этап - РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

 

4. 
Разработка и реализация рабочих программ по учебным 

предметам и внеурочной деятельности 
Мамаева С.В., 

ТорощинаТ.Н., 

замдиректора по УВР, ВР. 

Август 2025 г. 
Наличие рабочих программ по учебным 

предметам, внеурочной деятельности 

 

 

5 

Проведение внутришкольного контроля за выполнением 

требований к планированию образовательной 

деятельности; соответствие рабочих программ учебных 

предметовдля1-11классов ,в том числе адаптированных, 

КТП рабочих программ, курсов внеурочной 

деятельности требованиям, ФГОСНОО/ФГОСНОО 

ОВЗ,ООО и СОО 

 

 

Зам. директора по УВР 

 

Август 2025-

2030 

 

 

Наличие рабочих программ учебных 

предметов для 1-11 классов, в том числе 

адаптированных 

 

6 
Формирование заказа учебников, учебных пособий 

для обучающихся с учетом единой линейки 

учебников 

Широбокова Е.И., 

заведующая библиотекой 

Ежегодно 

февраль 2025- 

2030 г.г. 

 

Обновленный библиотечный фонд 
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7 
Совершенствование материально-технического 

обеспечения реализации ФГОС 

Директор 
ежегодно 

 

 

8 

Проведение контроля  за качеством функционирования 

официального сайта (в том числе регулярного 

обновления информации по работе с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами) 

Ответственный за работу 

сайта 

 

ежегодно 

Повышение 

информированности 

общественности 

 

 

 

9 

Организация участия специалистов школы в семинарах, 

тренингах, конференциях с целью трансляциии обмена 

опытом 

 

Зам .директора по УВР 

 

2025-2030 г.г. 
 

Профессиональный  рост педагогов 

 2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

 

10 
Реализация календарного плана воспитательной 

работы 

 

Зам. директора по ВР  

 

ежегодно 
Организация воспитательной работы 

школы согласно плану 

11 Выпуск школьной газеты 
Руководитель кружка 

«Юнкор» 
ежемесячно 

Работа школьного кружка «Юнкор» 

12 Участие в реализации проекта «Орлята России» 
Советник директора 

по воспитанию 
2025-2030 гг 

Регистрация обучающихся и участие в 

проекте. 

 

13 
Заявка на введение  должности советника директора 

по воспитанию 

 

           Директор 

 

 

Введение 1 ставки советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

14 Развитие системы ученического самоуправления Зам директора по ВР 2025-2030 г г Развитие ученического самоуправления 

 

15 
Открытие первичного отделения РДДМ «Движение 

первых» 

 

Советник директора по 

воспитанию 

 

2025 г. 
 

100 % охват учащихся 

 3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

16 
Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 
          Директор 

сентябрь 

2025 г 

Наличие договоров сетевого 

взаимодействия 
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17 
Привлечение педагогов для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Зам. директора по ВР сентябрь 

2025 

Реализация  дополнительных 

общеобразовательных  программ 

18 
Организация летних смен в лагере с дневным 

пребыванием «Пеледыш» 
         Директор 

июнь 

2025-2030 гг 
Проведение  смен. 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

19 
Реализация календарного плана профориентационной 

работы 

 Зам. директора по ВР  

ежегодно 
Профориентационное сопровождение 

обучающихся 

 

20 

Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

 

Зам. директора  по ВР  
 сентября 

2025 г 

На базе 9, 11 классовпродолжить работу 

над проектом «Билет в будущее» 

21 
Создание классов  психолого-педагогической 

направленности. 

Директор школы,  

зам. директора по УВР 

сентября 

2025 г 

Функционирование психолого- 

педагогических   классов 

22 
Сотрудничество с МарГУ (дни открытых дверей) 

         Директор ежегодно 
Договора о сотрудничестве с

 МарГУ 

 

23 

 

Реализация проекта «Точка роста» 

       

Руководители «Точки 

роста» 

 

с 2023 года 

 

Реализация программ «Точки роста» 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

 

24 

 

Активизация деятельности школьного спортивного 

клуба  «Олимп» 

Учитель физической 

культуры, руководитель 

клуба 

 

2025-2030 гг 

 

Развитие 1 вида спорта в школьном 

спортивном  клубе 

 

25 

Организация просветительской работы, работы по 

регистрации обучающихся на сайте www.gto.ruс целью 

обеспечения охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 30% 

от общей численности обучающихся. 

 

Учитель физической 

культуры 

 

2025-2030гг 

 

30% охват учащихся 

26 
Организация просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения,  наркомании. 
Педагоги школы ежегодно 

Проведение мероприятий по данному 

направлению. 

http://www.gto.ru/
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27 
Единые подходы к организации и контролю горячего 

питания 

Заведующий 

хозяйством 
ежегодно 

Положительное влияние 

на здоровье и развитие  учащихся 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

 

 

 

28 

Методическое сопровождение педагогического 
состава: 

1. Работа в методических объединениях, творческих 

группах. 

2. Исследовательская деятельность. 

3. Развитие профессиональной компетентности 

через активные формы работы с педагогами. 

 

 

Зам директора по 

УВР, методический совет 

школы 

 

 

 

постоянно 

 

 

Повышение качества образования и 

профессионального мастерства педагогов 

29 
Повышение квалификации Зам директора поУВР 1 раз в три 

года 
Курсы повышения квалификации 

 

30 
Развитие системы наставничества. Участие педагогов 

в конкурсном движении 

Замдиректора по УВР, 

методический совет 

школы 

 

ежегодно 
 

Результативное участие 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 

 

31 

Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений (в том числе антибуллинговой 

программы) 

 

Зам.директора по УВР.  

 

 

2025-2030 гг 

Локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

 

32 

Реализация деятельности социального педагога в 

соответствии с профессиональными стандартами 

 

 Соц.педагоги 

 

2025-2030 гг 

 

 

33 

Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся 

 

Соц.педагоги 

2025-2030 гг повышение социально-психологической 

устойчивости обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, семейного 

общения 

34 
Создание зон отдыха. реализация проекта «В новый 

год с книгой» 

            Директор 2025-2030 гг Обеспечение психологического здоровья в 

процессе обучения и развития учащихся 

https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html


174 
 

174 
 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯСРЕДА 

35 
Оснащение IT-оборудованием в соответствии с 

утвержденным Стандартом 

Директор,  

технический специалист 

 

2025-2030 гг 
Оснащение  кабинетов 

36 
Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

          директор 
2025-2030 гг 

Работа в СГО, на образовательной 

платформе  сферум 

 

37 

Создание на базе «Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

Технический специалист  

2025-2030 гг 
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