1. Паспорт программы
	Наименование программы
	Школа - ресурсный центр предпрофильной подготовки

	Основная цель ресурсного центра
	Содействие развитию системы образования муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»  через целенаправленную концентрацию и эффективное распределение информационных, организационных, методических, содержательных, кадровых, материально-технических и других ресурсов посредством организации ресурсного центра и сети образовательных учреждений – партнёров в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

	Миссия ресурсного центра
	Создание образовательного  пространства  для  формирования компетентных,  конкурентноспособных  школьников,  овладеющих  допрофессиональными,  качественно новыми  умениями  и  навыками.. 



	Основные концептуальные положения Программы

	1. Воспроизводство старого качества образования можно преодолеть за счет сетевого взаимодействия базовых школ и Ресурсного центра. Необходимо не воспроизводить старое качество образования, а в процессе переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров мобильно менять содержание образования, включая в переподготовку обучение навыкам проектирования, прогнозирования и программно-организованной деятельности. Это означает, что в процесс переподготовки и повышения квалификации должны вовлекаться в первую очередь те педагоги и управленцы, которые имеют склонность к освоению проектного режима работы, навыки критического отношения к своей педагогической и управленческой деятельности, ориентировку на развитие позитивных моментов собственной деятельности.
2. Создание системы реструктуризированных школ (базовые школы, ресурсные центры) является необходимым стимулом становления нового качества образования.
3. Данная система образования позволит на другом, более качественном уровне решать современные проблемы образования. Реализация социального партнёрства среди образовательных учреждений, координация деятельности по реализации государственной, региональной и муниципальной образовательной стратегии, обеспечение непрерывного профессионального развития работников системы образования – предпосылки формирования единого образовательного пространства района.


	Основные разработчики программы
	Заместитель директора по научной работе МОУ «Новоторъяльская СОШ» Бастракова Ирина Владимировна



	Нормативные документы
	1. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года,      утвержденная распоряжением Правительства РФ № 1756-р от 29.12.2001;

2. Концепция профильного  обучения на старшей ступени общего образования, утверждена Приказом Министерства образования РФ № 2783 от 18.07.2002;

3. Постановление Правительства РФ от 09.06.2003 года № 334 «О проведении эксперимента по введению профильного обучения обучающихся в общеобразовательных учреждениях»



	Цель программы
	1. Содействие развитию муниципальной системы образования через целенаправленную концентрацию и эффективное использование информационных, организационных, методических, кадровых, материально-технических и других ресурсов профильного обучения.  

2. Создание условий обучающимся 8-9-х классов для предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной будущей деятельности и выбора профиля обучения в 10 классе.

	Задачи программы
	1. удовлетворение социально- образовательных потребностей педагогического и других сообществ;

2. усиление корпоративных  связей, обеспечение коллективного доступа к ресурсам для создания и развития инноваций;
3. развитие в деятельности общеобразовательных учреждений практики социального партнерства;
4. предоставление имеющихся ресурсов (материально- технических, информационных, кадровых, программно- методических) для подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений района по программам профильного обучения.
5. Сформировать готовность у обучающихся 8-9-х классов к принятию решения о выборе индивидуального маршрута в образовательном пространстве старшей профильной школы 

6. Организовать деятельность по оказанию обучающимся психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения в старшей школе, в учреждениях профессионального образования.
7. Сформировать у обучающихся общеобразовательные навыки, необходимые для дальнейшего жизненного, профессионального и социального становления.


	Сроки и этапы реализации программы
	Программа осуществляется в 2010-2012 г.г.



	I этап
	Подготовительный: 1.06.2010 – 31.8.2010  
Цель: создание условий для реализации программы
1. Формирование и оформление образовательных инициатив в программы, проекты, локальные акты.

2. Диагностика потребностей социума и сетевых партнёров, заключение договоров.

	II этап
	Этап реализации: 1.09.2010 – 31.05.2012
Цель: Апробация модели «Школа- Ресурсный центр предпрофильной и подготовки

Выполнение мероприятий, определенных программой



	III этап
	Рефлексивно-обобщающий: 1.06.2012 – 31.12.2012

Цель: Анализ и обобщение теоретических и практических материалов, полученных в результате реализации программы.

1. Оценка ожидаемых результатов. 

2. Определение перспективных направлений развития.

	Основные исполнители 
	Педагогический коллектив муниципального образовательного учреждения «Новоторъяльская средняя общеобразовательная школа».



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Для  педагогов:

-определение  своего  места  на  рынке  образовательных  услуг;

-создание  условий  для  профессионального  развития;

-удовлетворение  профессионально-образовательных  запросов  на  профильное  обучение;

-формирование  умений  и  навыков  проектно-исследовательской  деятельности.

Для  обучающихся:

-создание  равных  возможностей  для  получения  качественных  образовательных услуг;

-формирование  умений  и  навыков  исследовательской  деятельности;

-удовлетворение  индивидуальных образовательных  услуг;
- Обученность учащихся 9-х классов способам принятия решений о выборе индивидуального маршрута образовательной деятельности;

- Осознанность выбора дальнейшего профилизирующего направления собственной деятельности выпускниками основной школы.

Для  родителей:

-удовлетворенность качеством  учебного  процесса;

-социальная  мобильность  детей  и  готовность  их  к  профессиональному  самоопределению;

-участие  в  соуправлении  школой;

-информированность  о  перспективах  развития  школы.

Для  руководителей  ОУ:

-создание  практики  социального  партнерства;

-наращивание  образовательного  потенциала  школы,  получение  качественно  новых  результатов  образования;

-увеличение  количества  педагогов,  подготовленных  для  работы  в  профильной  школе;

-изменение  управленческих  механизмов;

-разработка  целевых  программ  развития  ресурсов  школы;

-активизация  образовательных  инициатив  школьного  сообщества.

Для  муниципальной  сети  образования:

-создание  каналов  приращения  ресурсов;

-создание  нормативно-правовой  базы,  инструментария  развития  практики  взаимодействия  практики  взаимодействия  ОУ;

-формирование  содержательной  базы  профильного  обучения.



	Система программных мероприятий
	1. Диагностико–прогностическая деятельность

2. Методическая и организационная  деятельность

3. Инновационно- экспериментальная деятельность

4. Информационно-аналитическая деятельность

5. Деятельность по профессиональному развитию персонала
            сетевых партнёров



	Система организации контроля
	Контроль исполнения программы в целом осуществляет администрация школы

	Объемы и источники финансирования программы
	1. Средства муниципального бюджета
2. Внебюджетные средства

Программа предусматривает выделение средств выделение средств на развитие материальных ресурсов: средств ИКТ, укрепление МТБ кабинетов, курсовую подготовку педагогических кадров, пополнение библиотечного фонда справочной и энциклопедической литературой и т.п. 

	Оценка эффективности реализации программы

	  1. Выраженность готовности обучающихся 9-х классов к выбору дальнейшего обучения в профильном классе старшей школы или в профессиональном учебном заведении. 
2. Информированность обучающихся 9-х классов о значимости профильного обучения для дальнейшего продолжения образования, жизненного, социального и профессионального самоопределения. 
3. Сформированность у учащихся 9-х классов навыков самостоятельного освоения образовательного материала, востребованного в профильном обучении. 
4. Успешная сдача экзаменов по выбору учащихся 9-х классов. 
5. Скомплектованность 10-х классов ресурсного центра в соответствии с выбором учащихся и их родителей, с учётом образовательного рейтинга выпускников школы.



2. Пояснительная записка

        МОУ «Новоторъяльская СОШ» с 2004-2005 учебного года реализует модель предпрофильной подготовки и профильного обучения по направлениям: социально-экономический, химико-биологический и физико-математический профили. Результатом продуктивности профессиональной педагогической деятельности школы в вопросе профильной подготовки является поступление выпускников профильных классов в высшие и другие учебные заведения по профилю.

       Но  в условиях «демографической ямы» мы можем набирать только профильные группы. Сельские же школы могут реализовать только один профиль, и он не может выполнить запросы всех учащихся. У каждой семьи свое понимание качественного образования для своего ребенка, у каждой школы свои условия для обеспечения качества образования.  

      С 2009-2010 гг. произошла реорганизация профильного обучения, расширению и углубление профильного обучения - создание новых профилей, в том числе профессиональных,  при переходе  на муниципальную образовательную сеть. Модель межшкольного Ресурсного центра по профильному обучению позволяет создать условия для профильной подготовки учащихся старших классов сельских школ. 

        Используемая сетевая модель профильного обучения дает возможность учащимся реализовать свои интересы, способности. Это невозможно было бы сделать  в отдельной сельской школы  из-за  однокомплектности  и недостаточной  наполняемости классов.

Эта модель, реализованная на базе нескольких образовательных учреждений  позволяет использовать ее в условиях демографического спада без потери качества предоставляемых образовательных услуг. В этом случае эффективность образовательной модели проявляется в возможности организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

     Анализ первого года реализации сетевой модели профильного обучения показывает необходимость координации образовательных учреждений района для целенаправленной работы по совместной организации предпрофельной подготовки обучающихся основных школ района. 

Основные принципы реализации предпрофильной подготовки 
ресурсном центре МОУ «Новоторъяльская СОШ»

Согласно Концепции профильного обучения, выпускник основной школы должен совершить «ответственный выбор – предварительное самоопределение в отношении профилирующего направления собственной деятельности». Этот выбор ложится в основу определения своей дальнейшей образовательной траектории, которая будет реализована либо в учреждениях начального или среднего профессионального образования, либо на старшей ступени общего образования в рамках профильного обучения. Во втором случае учащийся будет иметь возможность для уточнения или изменения своих образовательных и жизненных планов, в процессе выбора и освоения профильных и элективных курсов. 

Создание образовательного пространства для осуществления предварительного самоопределения является целью предпрофильной подготовки. «Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершению общего образования. К предпрофильной подготовке относится информирование и ориентация учащихся в отношении их возможного выбора профиля обучения в старшей школе, направлений для продолжения обучения в системе начального или среднего профессионального образования». Таким образом, предпрофильная подготовка призвана:

- актуализировать потребность учащихся в определении своих образовательных и жизненных планов; 

- обеспечить процесс определения учащимися образовательных и жизненных планов информационной базой,

- создать условия для получения учащимися минимального личного опыта в различных видах деятельности. 

Предпрофильная подготовка будет выполнять свое предназначение при соответствии ее организации и проведения следующим принципам: 

1) Качество основного общего образования является главной ценностью обучения в 9-м классе, им невозможно жертвовать для решения задач предпрофильной подготовки.

2) Обучение в основной школе должно строиться на основе компетентностно-ориентированного подхода. Одной из целей, поставленных в Концепции профильного обучения, является «расширение возможности социализации учащихся». Ключевые компетентности так же, как достаточная ресурсная база из предметных знаний, умений, навыков, должны быть сформированы к окончанию 9 класса на том уровне, который позволит учащемуся социально адаптироваться и выбрать дальнейший путь (продолжение образования в школе, учреждении среднего профессионального образования и/или трудоустройство). 

3) Предпрофильная подготовка обеспечивает ориентацию учащегося, но не может являться основанием для специального отбора учащихся, поскольку профильное обучение в старшей школе не подразумевает ни отбора учащихся, ни жесткого их закрепления за определенным профилем. Таким образом, предпрофильная подготовка не может и не должна пониматься как подготовка к сдаче «профильного» экзамена в ходе итоговой аттестации за курс основной школы.

4) При решении задач самоопределения большую роль играет личный опыт освоения и реализации различных видов и способов деятельности, а также опыт совершения ответственного выбора, поэтому основной акцент в рамках предпрофильной подготовки следует делать на различные формы практик, выбираемые учащимися. Это значит, что цель курсов по выбору, составляющих содержание предпрофильной подготовки, состоит не в углублении предметных знаний, а в знакомстве с основными способами деятельности, характерными для тех или иных сфер человеческой деятельности

5) Ситуация выбора, в которой оказывается ученик, впервые влечет достаточно серьезные последствия для его будущего, несмотря на то, что умение делать выбор должно формироваться задолго до 9 класса. Поэтому непременным условием предпрофильной подготовки должно стать психолого-педагогическое сопровождение учащихся: организация рефлексии причин его успешности / неуспешности в курсах по выбору, его склонностей и возможностей для самореализации в выбранных видах деятельности;

Актуальность создания модели сетевого взаимодействия по организации предпрофильной подготовки определяют следующие условия:

· возможность коллективной поддержки и оценки своей  инициативы,   возможность участия  в  формировании  общих  критериев  эффективности деятельности, возможность участия в управлении совместной деятельностью, влияния на распределение ресурсов для осуществления деятельности; 
· наличие в сети объединенного ресурса, предоставляющего учащимся действительную возможность выбора, обеспечивающих максимальное удовлетворение образовательных потребностей учащихся;

· экономическая эффективность сетевого взаимодействия:  общие объемы финансирования образовательных учреждений могут быть более эффективно распределены за счет интенсивного использования объединенных ресурсов;

· общее информационное пространство - возможность предоставлять информацию о своей деятельности другим участникам сети; возможность иметь информацию о  деятельности других участников сети; 
· устойчивость к внешним факторам (болезнь, увольнение, отсутствие кадров), т.к. существует высокая степень взаимозаменяемости.
Важно подчеркнуть, что в условиях сетевого взаимодействия каждый педагог юридически продолжает работать в своем образовательном учреждении, а учащиеся - учиться в своих школах. Изменяется лишь деятельность образовательных учреждений, она становится направленной на организацию предпрофильной подготовки учащихся нескольких школ и становится согласованной с образовательной деятельностью всех других участников сети, направленной на совместно определенные цели.

3. Структура предпрофильной подготовки

Предпрофильная подготовка представляет собой сочетание трех основных направлений работы:

Информационная работа. Информирование учащихся о возможностях продолжения образования или трудоустройства, знакомство с учреждениями профессионального образования, в первую очередь, расположенными на данной территории, информирование о программах профильного обучения, реализуемых  Ресурсным центром МОУ «Новоторъяльская СОШ», информирование о состоянии и прогнозах развития рынка труда территории.
В результате реализации данного направления учащиеся получают необходимые информационные ресурсы для планирования своего образовательного будущего и опыт работы с такого рода ресурсами. 

Реализация содержания предпрофильных элективных курсов, проводимых в основных школах района, соответствующих профилизации ресурсного центра и позволяющих учащемуся осуществить «пробу сил» в той или иной сфере человеческой деятельности. В результате реализации данного направления учащиеся получают опыт освоения способов деятельности, изучения и преобразования предметов и процессов, характерных для той или иной сферы человеческой деятельности, а также опыт осуществления ответственного выбора.

Психолого-педагогическое сопровождение проектирования учащимся своей образовательной траектории, включающее консультирование, мониторинг освоения предпрофильных курсов, организацию рефлексии полученного учащимися опыта, их самопознания, соотнесение полученной информации и предпочтений учащихся. Это направление предполагает создание условий, в которых учащийся 9 класса с необходимостью осуществлял бы выбор (курсов, практик, направлений деятельности…) для формирования осознанной позиции в отношении своей будущей деятельности. Психолого-педагогическое сопровождение является связующим звеном по отношению к первым двум направлениям и между этими направлениями предпрофильной подготовки и предпочтениями учащегося. 

В результате реализации данного направления учащиеся принимают принципиальное решение о своем дальнейшем образовании (профессиональном или общем) или трудовой деятельности. Основой этого решения становятся результаты  профессионально организованных процессов самопознания и самоопределения учащихся и рефлексии результатов курсов по выбору; рекомендации по поводу затруднений в процессе выбора предпочтительного вида деятельности. Администрация образовательного учреждения получает общую картину удовлетворенности личных запросов учащихся в отношении курсов по выбору, эффективности преподавания каждого курса, материал для прогнозирования и проектирования дальнейшей деятельности в рамках предпрофильной подготовки и организации профильного обучения.

4. Содержание предпрофильной подготовки и формы его реализации

Образовательная программа предпрофильной подготовки включает в себя следующие компоненты: информационная работа, психологическое сопровождение, курсы по выбору:

Информационная работа подразумевает: знакомство с профильными классами ресурсного центра МОУ «Новоторъяльская СОШ» для возможного продолжения образования после 9-го класса, изучение особенностей образовательных программ, условий приема, посещение дней открытых дверей и мероприятия профориентационного характера.

Психологическое сопровождение включает в себя психолого-педагогическую диагностику, анкетирование и консультирование учащихся 8-9-классов. 

Содержание курсов по выбору предпрофильной подготовки несет информацию, расширяющую сведения по учебным предметам, знакомит учеников со способами деятельности, необходимыми  для успешного освоения программы  того или иного профиля. А так же в целях формирования интереса и положительной мотивации к тому или иному профилю через освоение новых аспектов содержания и более сложных способов деятельности, содержание курсов предпрофильной подготовки включает оригинальный материал, выходящий за рамки школьной программы. Так же набор элективных курсов должен соответствовать профилям ресурсного центра.
Содержание предпрофильной подготовки складывается из содержания трех основных направлений.

Информационный блок (18 часов): В содержание данного блока входит

· информирование об учреждениях и программах начального, среднего и высшего профессионального образования, 

· информирование о структуре рынка труда, состоянии и динамике рынка труда конкретной территории,

· информирование о структуре и содержании профильного обучения ресурсного центра, реализующего программы среднего полного общего образования. 

Данное содержание реализуется через следующие формы:

внутри образовательного учреждения: установочная беседа – предъявление учащимся заданий для самостоятельной работы – самостоятельная работа учащихся по обработке информации, предъявленной в источниках, подготовленных на территориальном уровне, а также в дополнительных источниках информации – презентация и обсуждение результатов самостоятельной работы.

на межшкольном (территориальном) уровне: посещение ресурсного центра,  учреждений и производств, спланированное и организованное в различных формах (ярмарки, дни открытых дверей и т.п.) на территориальном уровне.

Курсы по выбору (56 часов):

Содержание курсов по выбору должно способствовать осознанию учащимися своих предпочтений с позиций будущей деятельности. Таким образом, оно:

· не связано напрямую с академическим углублением в рамках конкретного предмета, 

· не является пропедевтикой профильных курсов, 

· вводит учащихся в мир современных профессий не путем жесткой профориентации, а через знакомство с набором социально-профессиональных ролей.

· является практико-ориентированным или прикладным, позволяющим учащимся по результатам своей познавательной или практической деятельности оценить свои возможности в освоении тех или иных способов деятельности;

Содержание курсов по выбору определяется на уровне образовательного учреждения с учетом запросов учащихся, профилизации ресурсного центра, особенностями местных рынков труда, возможностей образовательного учреждения или сети, образовательного потенциала социо-культурной среды. Образовательное учреждение должно предложить учащемуся исчерпывающий набор курсов, который определяется всеми возможными сочетаниями типов деятельности и объектов воздействия (см. Таблицу 1). Их число, таким образом, оказывается избыточным по отношению к тем четырем курсам, которые обязан освоить каждый учащийся. 

Таблица 1.

	Объекты 
воздействия

Виды

деятельности
	Человек-человек
	Человек-материальный объект
	Человек – художественный 
образ
	Человек – знаковые системы
	Человек – окружающая среда

	Изобретательство
	
	
	
	
	

	Творчество
	
	
	
	
	

	Производство 
	
	
	
	
	

	Управление \ 
обслуживание 
	
	
	
	
	

	Исследование
	
	
	
	
	

	Проектирование
	
	
	
	
	


Таким образом, центральное место в процессе самоопределения учащегося занимает получение опыта в выборе самого широкого, универсального плана: приоритетного для него вида деятельности и объекта приложения этой деятельности. Так же, как это будет сделано при организации профильного обучения, в 9-м классе  для подростка создаются условия для осуществления осознанного выбора. Однако в рамках предпрофильной подготовки этот выбор осуществляется в несколько иной, более широкой системе координат. Это обусловлено следующими факторами:

· Самоопределение, которое совершает учащийся после завершения предпрофильной подготовки, может привести его не в 10-ый класс, а в учреждение начального или среднего профессионального образования. Поэтому нельзя ориентировать предпрофильную подготовку исключительно на перечень профилей старшей ступени общего образования.

· главная цель предпрофильной подготовки - подготовить будущих выпускников основной школы к осознанному выбору формы продолжения образования и профиля дальнейшего обучения. Сужение сферы интересов, связанных с профессиональным и социальным самоопределением, должно происходить по мере взросления ученика. В дальнейшем, получая профильное образование, учащиеся будут уточнять, изменять, достраивать свой профиль, их выбор все более тесно будет связан с профессиональным самоопределением. 

Общим стержнем для системы координат предпрофильной подготовки и профильного обучения являются основные виды деятельности. Когда учащийся приступит к обучению в старших классах, присвоенные им в качестве культурных образцов  исследовательская деятельность и проектирование станут средством освоения профильных и элективных курсов. Выбор, сделанный по поводу четырех других видов деятельности, ляжет в основу выбора профильных курсов, а выбор предпочтительного объекта своей деятельности – в основу выбора элективных курсов.

Курсы по выбору могут реализовываться в различных формах: урок, практикум, погружение и т.п. Их продолжительность может быть различной (от 7 до 18 учебных часов), но они должны укладываться в рамки одной четверти или полугодия, с тем, чтобы после проведения промежуточной аттестации учащийся мог выбрать другие курсы. 

Психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки

В содержание психолого-педагогического сопровождения предпрофильной подготовки входит:

· диагностический блок, который включает в себя систему мероприятий по выявлению склонностей, направленности и мотивации учащихся к освоению того или иного вида деятельности, 

· блок мониторинга, который включает в себя оценку личного продвижения учащегося в процессе освоения курсов по выбору,

· блок работы с учащимися, который включает в себя:

· организацию групповой и индивидуальной рефлексии по итогам освоения курсов по выбору и выполнения заданий по работе с информацией,

· индивидуальные консультации, основанные на результатах диагностики и мониторинга, которые проводятся по желанию учащегося,

· групповые тренинги, нацеленные на освоение учащимися способов самопрезентации, самоанализа, самоконтроля, организации труда, планирования, эффективной коммуникации и т.д. или устранение проблем, возникающих у учащихся из-за отсутствия подготовки по этим и другим способам деятельности.

Следует заметить, что все средства психологической или педагогической диагностики применяются для того, чтобы предоставить учащемуся и его родителям качественный, профессиональный анализ его деятельности в рамках предпрофильной подготовки, который мог бы быть использован как вспомогательный материал при обосновании выбора формы продолжения образования и \ или профиля обучения. Полученные результаты не могут быть  использованы для отбора детей на тот или иной курс или выдачи готовых рекомендаций, а тем более предписаний, касающихся формы продолжения образования или профиля. 

Организационно психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки оформлено как система индивидуальных и групповых занятий. Групповые тренинги, на усмотрение администрации школы, могут быть оформлены как курсы по выбору в дополнение к четырем предпрофильным курсам, из которых учащийся набирает себе в течение года определенное количество часов, сообразуясь со своими потребностями и затруднениями.

5. Организационная  модель осуществления предпрофильной подготовки
Организационная модель предпрофильной подготовки складывается из сочетания способов организации работы по информационному блоку и педагогическому сопровождению с различными формами организации курсов по выбору. 

Решение задач, стоящих перед информационным блоком образовательное учреждение не может обеспечить, исходя исключительно из собственных ресурсов, поскольку оно предполагает взаимодействие образовательных учреждений разных типов и видов, координационную работу на уровне сети образовательных учреждений, наличие служб прогнозирования и анализа рынка труда. Поэтому координацию на уровне сети и подготовку информационных материалов должен взять на себя ресурсный центр, работающий в тесном сотрудничестве с центром занятости.

Организационная структура реализации информационного блока показана в таблице 2. Реализация психолого-педагогического сопровождения осуществляется в рамках образовательного учреждения.

Таблица 2

	
	Организация
	Подготовка 
содержания
	Реализация 
содержания

	Уровень образовательного учреждения (Основная школа)
	Обеспечение участия в акциях на территории.

Обеспечение самостоятельной работы учащихся, презентации и обсуждения ее результатов
	Разработка системы заданий для самостоятельной работы
	Установочная беседа

Презентация, анализ, организация рефлексии результатов самостоятельной работы

	Территориальный уровень (Ресурсный центр)
	Подготовка акций в Ресурсном центре, учреждениях и на производствах
	Подготовка информации на различных носителях по вопросам рынка труда и образовательных услуг на территории
	


Реализация образовательных программ курсов по выбору может осуществляться силами одного образовательного учреждения, силами группы (сети) образовательных учреждений, связанных договорными отношениями, с привлечением образовательных ресурсов учреждений дополнительного и \ или профессионального образования.

Предпрофильная подготовка в рамках сети учреждений общего образования:

В рамках данной модели учащиеся нескольких учреждений общего образования осваивают курсы по выбору, являющиеся образовательными программами Ресурсного центра. Таким образом, зоной ответственности каждого из учреждений является определенный набор курсов, направленных на дальнейшую профилизацию в ресурсном центре. Программа каждого курса по выбору должна быть проанализирована заместителем директора по научной работе Ресурсного центра, утверждена директорами основной школы и Ресурсного центра, а требования к результатам учащегося - согласованы. 

     Этот вариант взаимодействия становится оправданным при условии небольшого расстояния между взаимодействующими школами, и уже сложившихся связей в рамках организации профильного обучения.

Организация итоговой аттестации выпускников основной школы.

Одна из целей, поставленных в Концепции профильного обучения, - «способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями». Следовательно, профильная старшая школа не подразумевает специального отбора учащихся при условии принципиальной способности продолжать обучение в старших классах. Согласно Основным принципам реализации Концепции профильного обучения, быть «непрофильной» старшая школа не может, и ученику не может быть отказано в выборе им того или иного профиля. Тем более, что, фактически, учащийся выбирает не профиль, получая соответствующий ему набор курсов, а профильные и элективные курсы, формируя свою образовательную траекторию на старшей ступени общего образования.

С другой стороны, главная ценность основного общего образования состоит в усвоении учащимся государственного стандарта для основной школы. Поэтому переход к профильному обучению на старшей ступени не заставляет менять цели и форму итоговой аттестации учащихся 9-х классов. 

Вместе с тем нельзя упускать из виду следующую проблему: учащемуся старшей школы не может быть отказано в выборе того или иного курса, предлагаемого данным образовательным учреждением или сетью образовательных учреждений; учащемуся не может быть отказано в поступлении в избранное им образовательное учреждение; вместе с тем условия образовательного процесса и санитарно-гигиенические нормы могут стать препятствием для зачисления большего, чем было запланировано, числа учащихся в конкретное образовательное учреждение. Учитывая разный уровень качества образовательных услуг в силу ресурсов, которыми располагает та или иная школа, а также других причин, можно предположить, что, в первую очередь в городах зачисление всех желающих учащихся в том или ином учебном году в конкретное образовательное учреждение может оказаться невозможным. 

Для того чтобы сделать процедуру приема в конкретное образовательное  учреждение для обучения на старшей ступени при наличии конкурса прозрачной и объективизированной, необходима дополнительная форма итоговой аттестации учащихся по окончанию основной школы. Поскольку данные этой аттестации могут потребоваться лишь в отдельных случаях, она должна быть минимально ресурсозатратна для учащегося и образовательного учреждения. Адекватной формой такой аттестации может стать рейтинг учащихся. На региональном уровне должна быть разработана структура рейтинга: определен список позиций и «удельный вес» каждой из них. Позиции должны быть связаны с различными достижениями учащихся: победы на олимпиадах разного уровня, участие в конференциях, продемонстрированный уровень сформированности ключевых компетентностей, успеваемость и т.п. 

6. Основные направления деятельности ресурсного центра:

1. Диагностико–прогностическая деятельность:

2. Методическая и организационная  деятельность:

3. Инновационно-зкспериментальная деятельность:

4. Информационно-аналитическая деятельность:

5. Деятельность по профессиональному развитию персонала сетевых партнёров

Содержание деятельности Ресурсного центра.
Организационное
 Ресурсный центр разрабатывает свой план действия в условиях внедрения нового учебного плана.
 Собирает и обобщает информацию о предпрофильной и профильной подготовке, предполагаемых профилях обучения в базовых школах.
 Осуществляет взаимодействие с партнерами – общеобразовательными учреждениями -  по вопросам организации предпрофильного и профильного обучения.
Информационное
 Определяются задачи деятельности координационного центра. Центр при содействии Отдела образования района разрабатывает информационные материалы: образовательные карты, паспорта, рекламные ролики образовательных учреждений и т. п.

 Через образовательные учреждения центр организует информирование родителей и учащихся о создаваемой в районе системе предпрофильного и профильного обучения.
Обобщает информацию о выборе учащимися школ учебных программ по отдельным профилям и элективным курсам.
 Доводит до руководителей школ нормативные правовые документы по построению системы предпрофильного и профильного обучения. Содействует образовательным учреждениям в введении системы предпрофильного и профильного обучения.

Кадровое
 Организует повышение профессионального мастерства педагогов Ресурсного центра и образовательных учреждений (теоретические и практические семинары, мастер-классы), содействует направлению педагогов на выездные курсы повышения квалификации. Организует обучение руководителей образовательных учреждений методам экспертизы элективных курсов.
 Через районный центр психологической службы и РМК организует обучение школьных психологов и классных руководителей основных школ методам оказания помощи учащимся IX-XI классов в определении профиля обучения,  организует обучение учителей старших  классов методам разработки и оценки качества элективных курсов и методам преподавания элективных курсов. 

Мотивированное
 Совместно с управлением образования района разрабатывает систему оценки эффективности предпрофильного и профильного обучения.
 Систему контроля за введением предпрофильного и профильного обучения.

Научно-методическое
 Участвует в разработке проекта сетевого учебного плана и недельного учебного расписания, в экспертизе качества программ элективных курсов.
 Методический совет МОУ «Новоторъяльская СОШ» осуществляет:

1. Методическое руководство деятельностью Ресурсного центра.
2.  Консультирует педагогов Ресурсного центра в организации социологических и психологических исследований, совершенствовании профессионального мастерства, расширении общекультурного кругозора и самообразования.
3.  Диагностирует кадровый состав педагогов с точки зрения научно - методического и профессионального уровня.
4.  Разрабатывает с привлечением творчески работающих педагогов тесты и другие формы определения уровня подготовленности учащихся к обучению в профильных классах.
5.  Систематизирует опыт работы ресурсного центра. 
Ресурсный центр организует научно-практические конференции.
 Формирует банк данных по определению  дальнейшей образовательной траектории  выпускников 9-ых классов.
 Совместно с психологической службой района изучает желания и возможности учащихся 8-9 классов основной школы, проводит диагностику «хочу»,  «могу» и «буду» с целью формирования образовательного запроса школьников.
 Рекомендует наиболее оптимальный вариант реализации содержательных линий предпрофильного и профильного обучения учащихся IX-XI классов.

Материально-техническое и финансовое
 За счет дополнительного бюджетного финансирования в целях организации соответствующей жизнедеятельности Ресурсный центр оснащается различного рода оборудованием.
 Финансирование Ресурсного центра осуществляется за счет:
- бюджетных ассигнований, выделяемых на учреждения образования в соответствии с их типом и видом;
- муниципальных средств, выделяемых на реализацию целевых программ развития муниципальной системы образования;
- средств, выделяемых на переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров;
- средств предприятий, спонсоров, отдельных юридических и физических лиц;
- доходов от дополнительных платных образовательных услуг.
          Для общеобразовательного учреждения со статусом Ресурсного центра отделом образования района утверждается индивидуальное штатное расписание с учетом появившихся дополнительных функций в организации деятельности ресурсного центра.
 Надбавки к заработной плате и иные доплаты педагогическим работникам Ресурсного центра за качество работы и дополнительные обязанности устанавливаются руководителем.
 Размер надбавок к заработной плате и иных доплат может меняться, исходя из промежуточной результативности деятельности Ресурсного центра.
 В соответствии с программой и планом деятельности Ресурсного центра может осуществляться дополнительное материально-техническое оснащение. 
 Ресурсный центр составляет смету расходов на разработку системы предпрофильного и профильного обучения, готовит рекомендации по выделению средств на финансирование обучения кадров, приобретение учебной и методической литературы.

Организация деятельности


Для координации деятельности Ресурсного центра в реализации сетевой модели профильного обучения и предпрофильной подготовки создан Координационный  Совет. В состав Совета входят специалисты, методисты муниципального органа управления образования, директор и заместитель директора по научной работе Ресурсного центра, руководители базовых школ, а также включены представители педагогической и родительской общественности и других организаций. 
Деятельность Ресурсного центра осуществляется по плану, утвержденному Советом и согласованному с муниципальным органом управления образования.
Реализация основных направлений деятельности, определенных разделом 3 настоящего Положения, осуществляется на основании договоров, заключенных между Ресурсным центром и муниципальным органом управления образования и другими базовыми общеобразовательными учреждениями района.


7. ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

Программные мероприятия ресурсного центра организованы согласно направлениям деятельности ресурсного центра.

Диагностико–прогностическая деятельность

	Содержание деятельности
	Программные мероприятия
	Форма
	Сроки
	Ответственный

	1.Изучение условий для организации сетевого взаимодействия
	· изучение нормативно-правовых документов;

· изучение потребностей ОУ-партнёров в сфере материально-технического, информационного, кадрового, методического обеспечения;

· изучение социального заказа родительского сообщества;

· инвентаризация имеющихся ресурсов.
	Анкетирование.

Сетевой опрос.

Беседа.

 Дискуссионный круглый стол.


	1.06.2010-31.09.2010
	Директор МОУ

«НТСОШ»,

директора школ.

КНМЦ

Зам. директора по НР 
Сетевой методист

	2. Диагностика участников образовательного процесса
	· изучение индивидуальных предпочтений, склонностей, потребностей учащихся в рамках предпрофильной подготовки;

· изучение развития и изменения предпочтений на этапе профильного обучения;

· диагностика педагогического мастерства и кадрового потенциала.
	Анкетирование.

Сетевой опрос.

Тестирование профессиональной ориентации.

Сетевой опрос.

Анкетирование.

Экспертиза педагогической деятельности.
	1.09.2010-31.12.2010
1.01.2011-31.05.2012
1.09.2010-31.05.2012
	Психолог.

Психолог.

РМО, МО школ- партнеров, зам директора по УВР


Методическая и организационная  деятельность

	1. Организация и координация разработки новых методик и программ обучения и воспитания.
	создание элективных курсов по предпрофильной подготовке.
	
	1.06.2010-31.09.2010
	РМО, МО школ-партнеров


	2. Дидактическое и методическое обеспечение внедрения разработанных методик и программ.
	· организация проблемных курсов на базе ресурсного центра;

· организация стажёрских площадок по предпрофильной подготовке и профильному обучению.
	Семинары-практикумы.

Педагогические форумы.

Работа в педагогическом портале.
	
	РМК

РМО, МО школ - партнёров

	3. Оказание помощи руководителям школ в переводе их учреждений в режим развития в  рамках  профильного  обучения
	· организация проблемных курсов на базе ресурсного центра;

· индивидуальное консультирование в режиме ICQ.
	Семинары-практикумы.

Круглые столы.


	1.09.2010-31.12.2011
	Директор МОУ

«НТСОШ»

Зам. директора по НР.

Сетевой методист


Инновационно-экспериментальная деятельность

	1. Научное кураторство экспериментальной деятельности в школе.
	· создание сетевой команды мастеров профильного обучения;

· организация группового и индивидуального консультирования 
	
	1.09.2010-31.07.2011
	Директор МОУ

«НТСОШ»

Зам. директора по НР.
РМК


	2. Экспертиза инновационной деятельности
	организация группового и индивидуального консультирования
	Круглые столы.

Дистанционные семинары.
	1.09.2012-31.12.2012
	РМК, РМО, МО
школ - партнёров


Информационно-аналитическая деятельность

	1. Разработка, внедрение и поддержка базы данных учебно-методических и аналитических материалов.
	· создание сетевой организации методистов (СОМ);

· формирование банка данных.
	Деятельность образовательного портала.
	1.09.2010-31.12.2010
	РМО, МО школ – партнёров РМК



Деятельность по профессиональному развитию персонала сетевых партнёров

	1. Коллективное профессиональное консультирование педагогического и управленческого персонала школ.
	участие в августовском Интернет педсовете;

организация методических семинаров.


	Сетевой опрос.

Работа дистанционного форума.

Круглые столы.

Мастер - классы по проблемам профильного обучения.
	1.09.2010 – 1.08.2012
	Сетевой методист.

Зам. директора по НР.

МО школ - партнёров

РМК


8. План реализации программы
	Подготовительный  этап:  июнь 2010 года – август 2010 года

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	Анкетирование учащихся 8-9-х классов
	сентябрь 2010 
	Зам. Директора по НР, классные руководители 
8-9-х классов
	Выявление потребностей обучающихся и их родителей в организации курсов по выбору, получении информационного материала.

	2
	Создание организационных условий  предпрофильной подготовки в школе. 
	август 

2010
	Директор школы 
	Наличие системы в организации предпрофильного обучения.

	3
	Корректировка, дополнение проектных документов школы.
	В течение года
	Директор школы зам. директора по НР
	Ознакомление с нормативными документами, адаптация рекомендательных материалов к условиям конкретной школы.

	6
	Разработка и утверждение плана предпрофильной подготовки в школе.
	Август 

2010
	Зам. директора 

по НР.
	Наличие системы в организации предпрофильного обучения.

	7
	Планирование информационной и профориентационной работы с учащимися 8-11 классов (экскурсии, встречи, дни открытых дверей).     
	В течение года
	Педагог-психолог зам.директора по ВР, классные руководители 8-11 классов
	Организация и проведение информационной работы по профориентации для учащихся и их родителей.

	8
	Консультационная работа с педагогами школы по разработке программ курсов по выбору. Экспертиза и утверждение рабочих программ предметных и ориентационных курсов.
	Август- Сентябрь 

2010
	Зам. директора 

по НР
	Обеспечение педагогов необходимым методическим материалом, разработка и утверждение программ курсов по выбору и адаптация существующих к реализации ППП

	9

	Создание Совета ответственных по ППП в ОУ района
	Август 2010
	Зам директора по НР РЦ
	Координация деятельности ППП в ОУ района

	Основной этап: сентябрь 2010 года – май 2012 года

	1
	Создание координационного совета по предпрофильной подготовке.
	Октябрь 
2010
	Директор школы

	Помощь со стороны педагогов школы в реализации ППП

	2
	Психологическое сопровождение предпрофильной подготовки.
	В течение года
	Педагог-психолог 
	Информационная работа, профильная ориентация, консультационная помощь, психологическая поддержка

	3
	Ввод в действие механизма портфолио.
	Ноябрь 2010
	Зам.директора по НР, зам. Директора по ВР, Педагог-психолог классные руководители 9-х классов
	Разработка требований к портфолио ученика, вырабатывание единой оценки портфолио, зачетного документа к  курсам по выбору.

	4
	Мониторинг предпрофильной подготовки.
	В течение года
	Зам. Директора по НР
	Получение информации о степени удовлетворённости обучающихся выбранными курсами, уровне учебных достижений учащихся.

	5
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения целей и форм организации предпрофильной подготовки в ОУ.      
	В течение года
	Классные руководители, зам. директора по НР
	Выявление потребностей обучающихся и их родителей в организации курсов по выбору, получении информационного материала.

	6
	Совещание координаторов предпрофильной подготовки в ОУ. Анализ хода предпрофильной подготовки.
	Согласно графику
РОО
	Координатор ППП
муниципального уровня

	Оценка деятельности школ-партнеров по реализации ППП. Корректировка плана ППП.

	7
	Организация «Ярмарки достижений учащихся». 
	Май 2011, 2012
	Классные руководители 
9-х классов, 
зам. директора по НР, по ВР
	Демонстрация результатов работы учащихся на ориентационных курсах.

	8
	Совещание координаторов предпрофильной подготовки в ОУ. 
	Согласно графику
РОО
	Координатор ППП
муниципального уровня

	Анализ хода предпрофильной подготовки (координация сетевого взаимодействия)

	9
	Промежуточный отчет о ходе предпрофильной подготовки. 
	Май 2011
	зам. директора по НР

	Проблемы предпрофильной подготовки и пути их решения; уточнение профилей обучения на 2011-2012 учебный год.

	10
	Создание МЭК по проведению итоговой аттестации выпускников основной школы. Утверждение состава МЭК, расписания экзаменов. Проведение информационной работы с учителями, учащимися, родителями по новой процедуре итоговой аттестации и зачислении на старшую ступень общего образования. 
	Апрель 2011, 2012
	Координатор ППП
муниципального уровня
Зам. директора по УВР
	Успешность проведения государственной (итоговой) аттестации в новой форме.

	11
	Презентация элективных курсов на 2011-2012 учебный год учащимся.
	Апрель 2011, 2012
	Зам. директора 

По НР, учителя-предметники
	Оказание помощи в дальнейшем выборе курсов обучения.

	12
	Анкетирование учащихся 8-9-х классов на предмет выбора предметных и ориентационных курсов в 2011-2012 учебном году.
	Май 2011, 2012
	Зам. директора по НР,  классные руководители 8-х классов
	Выявление потребностей обучающихся и их родителей в организации курсов по выбору, получении информационного материала.

	13
	Анкетирование выпускников 9-х классов . Обобщение материалов анкетирования и открытие в школе классов профильного обучения  на старшей ступени.
	Декабрь, Февраль, апрель, Май 2010-11, 2011-12
	Педагог-психолог 
зам. директора по НР.
	Мониторинг, Получение информации 
для комплектования 10-х классов, 
выбора профильного обучения

	14
	Проведение итоговой аттестации выпускников 9-х классов
	Июнь 2011, 2012
	Зам. директора по УВР,  учителя-предметники.
	Информация о качестве образования выпускников 9-х классов

	15
	Анализ и оценивание материалов «портфолио» учащихся классов ППП.
	Май 2011, 2012
	Педагог-психолог зам директора по ВР, НР,Классные руководители 9-х классов
	Информация об индивидуальных результатах профильной подготовки уч-ся

	16
	Выдача учащимся и родителям  9 классов информационных материалов, касающихся профильного обучения.
	Май 2011, 2012
	зам. директора по НР,  классные руководители 

9-х классов
	Выбор профиля обучения, создание организационных условий введения профильного обучения на старшей ступени школы

	Мероприятия ресурсного центра

	17
	День открытых дверей в Ресурсном Центре с погружением в профили
	Декабрь 2010, 2011
	Администрация РЦ
	Знакомство с профилями ресурсного центра учащихся основных школ района

	18
	День открытых дверей в Ресурсном центре «Твой выбор»
	Март 2011, 2012
	Администрация РЦ
	Определение и выбор профилизации в средней школе

	19
	Выезды в основные школы (анкетирование, индивидуальные консультации, презентация РЦ)
	Февраль 2011, 2012
	Директор, зам директора по НР, педагог- психолог, учителя профильных классов
	Привлечение учащихся основных школ на обучение в РЦ

	20
	Семинар заместителей директоров по УВР «Роль элективных курсов в предпрофильной подготовке»
	Сентябрь 2010, 

2012
	Администрация РЦ
	Распространение педагогического опыта, оказание помощи в подготовке элективных курсов, соответствующих профилизации РЦ 

	21
	Районная научно-практическая конференция учащихся 8-9 классов 
	Апрель 2011, 2012
	Администрация РЦ
	Защита работ-результатов элективных курсов, знакомство учителей РЦ с будущими обучающимися профильных классов.

	22
	Районные мероприятия «День рождения профилей» «Присяга кадетов», «Открытие агро-технологического класса» с привлечением 9 классов основных школ
	Сентябрь, Октябрь, Ноябрь 2010, 2011
	Администрация РЦ
	Профориентационная работа, выбор будущего профиля обучения

	Завершающий этап: июнь 2012 года – декабрь 2012 года

	1
	Подведение итогов организации предпрофильной подготовки. Подготовка аналитического отчета по реализации предпрофильной подготовки.  
	Июнь 2012
	Зам. директора 

по НР.
	Обобщение опыта работы по ведению эксперимента, аналитическая справка с выводами и предложениями

	2
	Обсуждение и обобщение материалов на педагогических совещаниях работников образования по вопросам организации предпрофильной подготовки. Составление рекомендаций по организации предпрофильной подготовки в 2013-2014 учебном году для ответственных за ППП в ОУ, учителей, 3ведущих курсы по выбору, классных руководителей 9-х классов,психологов, учащихся и их родителей.
	Июнь 2012
	Зам. директора 

По НР
	Выработка стратегии дальнейшего развития сети образования

	3
	Анализ итогов выбора дальнейшего образования выпускников 9-х классов
	Август 2012 
	Классные руководители, зам. директора по НР
	Определение дальнейшего образовательного пути каждым выпускником основной школы

	4
	Педсовет «Итоги работы по предпрофильной подготовке, задачи на 2013-2014 учебный год»
	Сентябрь 2012
	Директор школы зам. директора по НР
	Анализ результатов, определение проблем, возникших в ходе эксперимента, путей их преодоления
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На пересечении видов деятельности и предмета воздействия должны располагаться названия курсов








