                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Анализ состояния методической работы МОУ «Новоторъяльская                                                                                                      средняя общеобразовательная школа» за 2009-2010 учебный год.

Цель анализа: Определение уровня эффективности и качества методической работы в                                                                                                                                                                  школе и ее роли в  условиях расширения профильного обучения на базе ресурсного центра. 

Методическая деятельность педагогического коллектива школы – одно из главных 

направлений в жизнедеятельности образовательного учреждения. Роль методической 

работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью 

рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и 

воспитания. Образовательная политика методической работы строилась исходя из 

методической темы школы:

« Становление и реализация творческих способностей личности в образовательном пространстве школы - ресурсного центра"

  Работа по теме велась первый год. Выбор темы связан с основной идеей обновления старшей ступени общего образования в соответствие с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года. Для достижения главной цели, поставленной педагогическим коллективом « Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделированию мотивации достижения успеха» в школе проводилась следующая работа:

· Составлен учебный план, позволяющий предоставить разностороннее универсальное, базовое образование, в сочетании с вариативными компонентами образования:

       а) муниципальная сеть профильного обучения в 10-х классах

             б) профильное обучение в 11-х классах;

             в) предпрофильная подготовка в 8-9 классах;

· Созданы условия для творческой деятельности в области профильных дисциплин:

a) Организация элективных курсов по профильным предметам;

b) Работа школьного научного общества учащихся;

c) Работа кружков, секций , факультативов;

· Создана структура методической службы:

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование 

методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными детьми, коррекцию знаний учащихся, повышение мотивации к обучению у 

учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической 

литературой. 

При планировании методической работы школы отбирались те формы работы, 

которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. Это 

тематические педсоветы, методические объединения,  методические дни, проблемные группы, работа учителей над темами по самообразованию, открытые уроки и их анализ, предметные недели, организация и контроль курсовой подготовки учителей, аттестация, обобщение педагогического опыта. 

Методические объединения являются основным структурным подразделением 

методической службы школы. Это давно сложившаяся форма коллективной методической работы. В школе функционируют 5 методических объединений: 

-МО учителей начальных классов (руководитель Таныгина В.В.); 

-МО учителей математики, физики и информатики (руководитель Стародубцева А.А.); 

-МО учителей русского языка и литературы (руководитель Шестакова Е.Ю.); 

-МО учителей естественного цикла и географии, общественных дисциплин) (Домрачева Т.В...); 

-МО учителей физкультуры и ОБЖ, технологии, предметов эстетического цикла (руководитель Мачульский А.А...); 

- МО учителей английского и марийского языков(руководитель Рябинина М.Г..)

Основными компонентами организационной работы школьных методических 

объединений являются: составление плана работы исходя из задач, стоящих перед школой в данный период, практическая реализация плана работы .

На заседаниях МО рассматривались следующие вопросы: 

-изучение и обобщение передового педагогического опыта; 

      - современные образовательные технологии;

      -  подготовка и проведение  открытого урока;

-преемственность в работе начального и среднего звена; 

-работа с образовательными стандартами нового поколения; 

- работа по изучению программы « Наша новая школа»

-оценивание знаний учащихся;

-организация внеклассной работы по предметам; 

-учебно-методическое обеспечение преподаваемых предметов; 

-работа по темам самообразования; 

-подготовка, проведение и анализ промежуточной и итоговой аттестации и др. 

Одним из традиционных видов работы МО являются предметные недели, которые 

позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий 

потенциал. В этом учебном году были проведены недели математики, русского языка и литературы,  истории, неделя учителей начальных классов, неделя учителей технологии, музыки, ИЗО.

В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, 

разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. 

Увеличилось число учеников, которые участвовали в проведении мероприятий недели. 

Активно работали МО учителей начальных классов, математки-физики, естественно-научного цикла, русского языка. Работа МО учителей технологии, физкультуры и предметов эстетического цикла реанимирована благодаря Мачульскому А.А. Хуже работало МО учителей иностранного языка. Не проведена предметная неделя.

При планировании работы на следующий учебный год необходимо проанализировать создавшуюся ситуацию и выбрать более ответственных руководителей МО.

Для координации деятельности всех МО был создан методический совет школы. В течение учебного года были проведены все запланированные заседания методсовета, на котором были рассмотрены различные вопросы.

В текущем учебном году перед методической службой была поставлена цель: «Становление и реализация творческих способностей личности в образовательном пространстве школы-ресурсного центра». Для реализации цели были сформулированы следующие задачи:

1. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями. Моделированию мотивации достижения успеха;

2. совершенствование систему мониторинга развития педагогического коллектива; 

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается 

педагогический совет.

Следует отметить недостаточную работу педагогов по внедрению  современных 

образовательных  технологий. На базе нашей школы проведена панорама открытых уроков в профильных классах. В результате посещенных уроков выяснилось, что преобладает объяснительно-иллюстративный метод обучения. Мало используется проблемное обучение, отсутствует технология проектов. Нет в профильных классах взаимообучения, защиты идей. Не смотря на то, что в предыдущем учебном году проведены семинары по активным формам обучения, на открытых уроках не присутствовали групповые формы работы, работа по рядам, вариантам.

Для более эффективной работы учителей разработана программа методической работы школы «Урок в профильном классе», которая рассчитана на два года и в нее будут вовлечены учителя 5-11 классов в 2010-2011 учебном году. 

Недостаточно целенаправленно работают учителя с олимпиадным резервом, отсутствует система в работе по обобщению передового педагогического опыта. Часто остаются без внимания те вопросы, которые затрудняют педагогов. Это следствие того, что руководители МО своевременно не выявляют педагогические потребности учителей. 

Работу методических объединений необходимо нацелить на изучение и анализ 

результатов работы педагогов, на усиление практической направленности МО, на развитие творческой инициативы и активности, учить анализу своей работы, видеть недостатки, выявлять их причины, принимать меры к их устранению, воспитывать ответственность за порученное дело, стремление постоянно повышать свое педагогическое мастерство. 

Открытый урок – это еще одна форма повышения педагогического мастерства и 

возможность демонстрации полученного опыта. В 2009- 2010  учебном году было дано 64 открытых урока и мероприятий. Учителя старались показать такую организацию урока, которая обеспечивала не только усвоение материала всеми учащимися, но и самостоятельную познавательную деятельность, а также создавала в классе атмосферу заинтересованности к изучаемому материалу. Были проведены различные типы уроков (усвоения новых знаний; обобщения и систематизации знаний; комбинированные, интегрированные), использовались групповая, индивидуальная, парная, дифференцированные формы работы. 

Процесс совершенствования профессиональной компетентности учителя 

осуществляется также через самообразовательную работу. У каждого члена педагогического коллектива имеется индивидуальная тема для самообразования. Большинство учителей работает над темой уже несколько лет. Отчеты педагогов регулярно заслушиваются на заседаниях методических объединений, они выступают с докладами на педсоветах, оформляют свои наработки по теме в виде рефератов. Самообразование есть неотъемлемое личное профессиональное право педагога, и создание условий, организация самообразования, использование личных достижений педагогов в общих интересах – дело необходимое и важное. 

Аттестация учителей – составная часть повышения педагогической квалификации. 

Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, 

стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического 

труда. В прошедшем учебном году повысили квалификационную категорию 7

на высшую категорию- 2 человека, один из них вновь. 

на первую категорию – 5 человек, одна впервые 

Наличие инновационных процессов определяет качество образовательного процесса, 

его динамику и перспективы развития ОУ. В числе инновационных форм, определяющих 

объективную оценку качества подготовки выпускников школ – единый государственный 

экзамен (ЕГЭ). В большинстве своем ребята подтвердили результат, 

полученный от своих педагогов, однако, есть факты ухудшения результатов итоговой 

аттестации в 9-х классах. Характеризуется это разными причинами: эмоциональным состоянием детей, неумением ребенка сосредоточиться во время экзамена, снижение мотивации к учению по ряду причин, как субъективных, так и объективных.

Для многих учащихся экзамен в виде теста легче перенести психологически – ответы всегда перед глазами. Выполнение заданий не вызывает у школьников трудностей, ребята ясно представляют работу с тестами. В этом большая заслуга учителей, которые смогли внедрить в учебный процесс новые методики. 

Такая форма проверки знаний удобнее, результативнее: можно опросить ученика сразу по 

нескольким темам. В тоже время снизилось качество устных экзаменов. Тестовые задания напрочь отучили обучающихся изъяснятся, что сказалось на качестве устных ответов на  уроках и экзаменах в 9-х классах. 

Концепция модернизации российского образования предполагает организацию 

профильного обучения учащихся 3-й ступени для формирования у обучающихся готовности к ответственному выбору дальнейшего жизненного пути. Для определения учащимися 9-х классов осознанного выбора профиля обучения в 10-м классе велась целенаправленная работа педагогического коллектива по созданию условий, позволяющих обучающимся 9-х классов ответить себе на вопросы: «Кто я?», «И кем я хочу быть в этом мире». Для решения данной проблемы организуется предпрофильная подготовка девятиклассников, в рамках которой проведены следующие мероприятия:

1.Проведены собрания родителей выпускников 9-х классов о переходе на профильное 

обучение. 

2. Проведены классные часы в 9-х классах о целях и задачах предпрофильной подготовки. 

3. Проведена диагностика образовательных потребностей обучающихся с целью 

выявления их профессиональных ориентаций, предпочитаемых образовательных областей 

(индивидуальное собеседование, анкетирование, социологический опрос). 

4. Определены перечни элективных курсов. 

5. Разработан учебный план для 9-х классов с учетом введения элективных курсов, 

информационной и профориентационной работы с обучающимися. 

6. Разработано портфолио и проведена разъяснительная работа с выпускниками 9-х 

классов и их родителями о его роли в определении образовательного рейтинга выпускника. 

7. Проведено два дня открытых дверей для учащихся 8 и 9 классов школ района.

Большое внимание уделялось профориентационной работе. Девятиклассников 

знакомили с перспективными потребностями рынка труда, образовательными учреждениями района и области, с основными профессиями и их специальностями. Уделялось внимание освещению основных требований к состоянию здоровья человека, личностным качествам, уровню общеобразовательной и специальной подготовки.. Всего предпрофильной подготовкой было охвачено 83 девятиклассника. 

Результаты работы по предпрофильной подготовке показали, что учащиеся 9-х классов 

 не достаточно информированы о значимости профильного обучения для дальнейшего 

образования, у большинства из них не сформированы навыки самостоятельного освоения 

образовательного материала, востребованного в профильном обучении, не все они готовы к выбору дальнейшего обучения в профильных классах или в других учебных заведениях. Однако необходимо отметить ряд проблем с которыми столкнулась школа на данном этапе: низкая мотивация некоторых обучающихся, проблема выбора из нескольких равноценных вариантов, противоречие между мотивацией и способностями, конфликт интересов детей и родителей. Одним из путей выхода из данной ситуации школа видит в продолжении предпрофильного обучения на качественно новом уровне. Этому будут способствовать вариативность предложенных учащимся разнообразных предметных и межпредметных курсов и свобода их выбора не менее четырех раз в год, что дает учащимся возможность попробовать себя в различных направлениях, введение нестандартных форм обучения, проведение эвристических проб, знакомство учеников со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программы того или иного профиля. 

Группы профильного обучения организуются в школе в соответствии с законом РФ 

«Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы. 

Деятельность групп профильного обучения регламентируется локальным школьным актом 

Положение об организации профильного обучения в МОУ «Новоторъяльская средняя 

общеобразовательная школа». Группы с профильным обучением работают по специальным учебным планам и программам, рекомендованным Министерством общего и 

профессионального образования РФ. 



