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ПЛАН ШТАБА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (ШВР) НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 Паспорт плана 

Позиция Содержание 

Наименование 

План работы Штаба воспитательной работы МБОУ «Немдинская 

СОШ им.Героя советского Союза М.В.Лебедева» на 2026/2027 

учебный год 

Срок реализации Август 2026 года — август 2027 года 

Руководитель ШВР Маличенко И.Э., зам.директора по УВР 

Заместитель 

руководителя / 

секретарь 

Мосунова Е.А., советник директора по Воспитанию 

Исполнители 

Заместитель директора по воспитательной работе; советник 

директора по воспитанию; социальный педагог;  педагог-

организатор; классные руководители; руководители школьных 

объединений; иные работники в пределах должностных 

обязанностей. 

Участники 
Обучающиеся, родители (законные представители), 

педагогические работники. 

Социальные 

партнѐры 

КДН и ЗП, ПДН, органы опеки, социальная защита, 

здравоохранение, молодѐжная политика, культура, спорт, 

занятость — по согласованию и в пределах компетенции. 

Цель 

К 31.08.2027 обеспечить устойчивую координацию 

воспитательной и профилактической работы, при которой не 

менее 80% решений ШВР исполнено в срок, каждый 

подтверждѐнный сигнал неблагополучия отработан по 

установленному алгоритму, а динамика необоснованных 

пропусков и повторных правонарушений не ухудшилась 

относительно 2025/2026 учебного года. 

Принципы 

Законность; приоритет интересов ребѐнка; ранняя помощь; 

адресность; межведомственность; конфиденциальность; 

недопустимость стигматизации; доказательность; персональная 

ответственность. 

Формы контроля 

Протоколы, карты исполнения решений, обезличенные 

мониторинги, аналитические справки, отчѐты ответственных, 

выборочная проверка документации. 



Позиция Содержание 

Подведение итогов 
Промежуточно — январь 2027 года; итогово — май–июнь 2027 

года; летняя занятость — август 2027 года. 

 

1. Аналитическая часть: данные для заполнения 

Анализ оформляется на основании обезличенных данных за 2025/2026 учебный год. Сведения о 

конкретных детях, здоровье, семейной ситуации и видах учѐта в открытый план не включаются. 

Показатель Значение Источник 

Численность обучающихся 40 
Контингент/АИС 

школы 

Необоснованные пропуски 

(уроки/дни) 
120 

Журнал 

посещаемости 

Обучающиеся на ВШУ 1 Закрытый реестр 

Обучающиеся на учѐте 

ПДН/КДН и ЗП 
0 

Официальные 

сведения 

Семьи, сопровождаемые 

субъектами профилактики 
1 Закрытый реестр 

Правонарушения/общественн

о опасные деяния 
0 ПДН/КДН и ЗП 

Подтверждѐнные случаи 

буллинга/кибербуллинга 
0 

Акты/служебные 

записи 

Охват дополнительным 

образованием 
99% 

Навигатор/школьн

ый учѐт 

Охват организованной 

каникулярной занятостью 
100% Планы и отчѐты 

Охват родителей 

профилактическими 

мероприятиями 

100% 
Листы/электронная 

фиксация 

СПТ (только обезличенные 

групповые результаты) 
2 

Закрытая 

аналитическая 

справка 

 

2. Цель и задачи ШВР 

Цель приведена в паспорте плана. Для еѐ достижения ШВР решает следующие задачи: 

обеспечить единый порядок обмена информацией и исполнения решений между специалистами 

школы; 

организовать раннее выявление признаков детского и семейного неблагополучия и 

своевременную помощь; 

координировать индивидуальную профилактическую работу без дублирования функций 

субъектов профилактики; 



снижать риски безнадзорности, правонарушений, зависимого, суицидального и иного 

деструктивного поведения; 

поддерживать безопасный социально-психологический климат, предупреждать насилие, буллинг 

и кибербуллинг; 

развивать гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание и уважение к 

государственным символам; 

укреплять партнѐрство школы и семьи, повышать компетентность родителей; 

развивать ученическое самоуправление, добровольчество, наставничество, занятость и 

профориентацию; 

обеспечить законное межведомственное взаимодействие и защиту персональных данных; 

ежемесячно оценивать результативность и корректировать меры на основе данных. 

3. Основные направления деятельности 

1. Организационно-координационная деятельность 

2. Диагностическая и аналитическая работа 

3. Посещаемость, занятость и образовательная вовлечѐнность 

4. Раннее выявление неблагополучия 

5. Индивидуальная профилактическая работа 

6. Профилактика безнадзорности и правонарушений 

7. Профилактика ПАВ, алкоголя, табака и зависимостей 

8. Профилактика буллинга, кибербуллинга, насилия и конфликтов 

9. Профилактика суицидального и самоповреждающего поведения 

10. Профилактика экстремизма, терроризма и деструктивных сообществ 

11. Информационная безопасность 

12. Половая неприкосновенность и защита от преступлений 

13. Правовое просвещение 

14. Духовно-нравственное, гражданское и патриотическое воспитание 

15. Историческая память и государственные символы 

16. Межнациональное и межконфессиональное согласие 

17. Адаптация несовершеннолетних иностранных граждан (при наличии) 

18. Профилактика ДДТТ 

19. Пожарная, антитеррористическая и комплексная безопасность 

20. Здоровый и безопасный образ жизни 

21. Спортивно-оздоровительная деятельность 

22. Профориентация и трудовое воспитание 

23. Самоуправление, добровольчество и общественные объединения 

24. Работа с родителями 

25. Сопровождение детей с ОВЗ, детей-инвалидов и иных нуждающихся 

26. Методическая работа с педагогами 

27. Межведомственное взаимодействие 

28. Мониторинг и оценка эффективности 



4. Календарный план работы ШВР 

Сроки федеральных, региональных и муниципальных мероприятий, не утверждѐнные на дату принятия плана, уточняются после 

официального опубликования календарей. Обозначение «при получении сигнала» означает запуск утверждѐнного алгоритма в день 

выявления/получения информации, а не неопределѐнное мероприятие. 

№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

1 

Организацион

но-

координацион

ное 

Анализ итогов 2025/2026; 

формирование состава, 

распределение направлений и 

подготовка проекта плана 

Члены 

ШВР 

Август 

2026 

Руково

дитель 

ШВР 

Все члены 

ШВР 

Определены 

проблемы, 

владельцы 

процессов и 

сроки 

Аналитичес

кая 

справка; 

100% 

направлени

й 

закреплено 

Справка, 

проект 

приказа 

___ 

2 
Межведомств

енное 

Сверка контактов и 

регламентов взаимодействия с 

субъектами профилактики 

Члены 

ШВР 

Август 

2026 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

КДН и ЗП, 

ПДН, опека 

и др. — по 

согласован

ию 

Актуальная 

карта 

контактов и 

оснований 

информирован

ия 

Проверены 

все 

позиции 

матрицы 

Лист 

актуализац

ии 

___ 

3 Безопасность 

Аудит алгоритмов 

реагирования, доступности 

телефонов помощи, готовности 

к 1 сентября 

Работни

ки, 

обучаю

щиеся 

Август 

2026 

Ответс

твенны

й за 

безопас

ность 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли 

Алгоритмы 

доступны и 

доведены до 

работников 

100% 

ответственн

ых 

ознакомлен

ы 

Акт, листы 

ознакомлен

ия 

___ 



№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

4 
Диагностика и 

адаптация 

Стартовая социально-

педагогическая диагностика; 

адаптация 1-х, 5-х, 10-х классов 

без медицинской диагностики 

1, 5, 10 

классы 

Сентяб

рь 2026 

Педаго

г-

психол

ог 

Социальны

й педагог, 

классные 

руководите

ли 

Выявлены 

группы/ситуац

ии, 

требующие 

поддержки 

Обследован

ы классы 

по 

утверждѐнн

ой 

программе; 

рекомендац

ии выданы 

Обезличенн

ая справка 
___ 

5 Посещаемость 

Настройка ежедневного учѐта 

отсутствующих и сроков 

обратной связи с семьѐй 

Все 

обучаю

щиеся 

Сентяб

рь 2026 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

Классные 

руководите

ли 

Единый 

оперативный 

порядок 

действует 

Каждое 

отсутствие 

проверяетс

я в день 

выявления 

Журнал/вы

грузка 
___ 

6 
Правовое 

просвещение 

Разъяснение правил школы, 

прав, обязанностей и 

безопасных каналов обращения 

Обучаю

щиеся, 

родител

и 

Сентяб

рь 2026 

Социал

ьный 

педагог 

Классные 

руководите

ли, ПДН по 

согласован

ию 

Участники 

знают правила 

и каналы 

помощи 

Охват не 

менее [ ]% 

Материалы, 

учѐт 

участия 

___ 

7 Безопасность 

Актуализация безопасных 

маршрутов, профилактика 

ДДТТ, пожарной и 

антитеррористической 

безопасности 

Обучаю

щиеся 

Сентяб

рь 2026 

Ответс

твенны

е по 

направ

лениям 

Госавтоинс

пекция, 

МЧС — по 

согласован

ию 

Актуализиров

аны 

маршруты и 

навыки 

действий 

100% 

классов 

охвачены 

инструктив

ными 

занятиями 

Справка, 

классные 

журналы 

___ 



№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

8 
Профилактика 

ПАВ 

Организация социально-

психологического тестирования 

строго по действующему 

порядку; информирование и 

согласия 

Установ

ленные 

возраст

ные 

группы 

Октябр

ь 2026 

Ответс

твенны

й за 

СПТ 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли 

СПТ 

проведено 

законно и 

конфиденциал

ьно 

Соблюдены 

сроки и 

порядок; 

анализ 

обезличен 

Приказ, 

закрытая 

справка 

___ 

9 
Буллинг и 

конфликты 

Обучение классов и педагогов 

распознаванию буллинга, 

маршрутам сообщения и 

восстановительным практикам 

Обучаю

щиеся, 

педагог

и 

Октябр

ь 2026 

Педаго

г-

психол

ог 

Советник, 

классные 

руководите

ли 

Повышена 

готовность 

безопасно 

сообщать и 

реагировать 

Охват [ ]%; 

входная/ит

оговая 

обратная 

связь 

Программа, 

анкеты 
___ 

10 Занятость 

Планирование занятости на 

осенние каникулы для детей 

группы повышенного внимания 

Целевые 

группы 

Октябр

ь 2026 

Социал

ьный 

педагог 

Классные 

руководите

ли, 

организаци

и ДО 

Каждому 

нуждающемус

я предложена 

безопасная 

занятость 

Доля 

охвата не 

ниже [ ]% 

Индивидуа

льные 

планы 

___ 

11 

Информацион

ная 

безопасность 

Неделя медиаграмотности: 

мошенничество, вербовка, 

цифровой след, кибербуллинг 

Обучаю

щиеся, 

родител

и 

Ноябрь 

2026 

Ответс

твенны

й за ИБ 

Советник, 

ПДН/экспе

рты по 

согласован

ию 

Участники 

знают 

алгоритм 

безопасного 

поведения 

Охват [ ]%; 

рост 

верных 

ответов в 

мини-тесте 

Материалы, 

обезличенн

ый тест 

___ 

12 Защита детей 

Профилактика насилия и 

преступлений против половой 

неприкосновенности: 

возрастные безопасные занятия 

и информирование родителей 

Обучаю

щиеся 

по 

возраста

м, 

родител

и 

Ноябрь 

2026 

Педаго

г-

психол

ог 

Социальны

й педагог, 

медорганиз

ация по 

согласован

ию 

Знание границ 

и каналов 

помощи без 

травматизаци

и 

Охват [ ]%; 

соблюдена 

возрастная 

дифференц

иация 

Программы

, справка 
___ 



№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

13 
Методическая 

работа 

Практикум для педагогов: 

признаки неблагополучия и 

документирование фактов без 

оценочных ярлыков 

Педагог

и 

Ноябрь 

2026 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

Педагог-

психолог, 

социальны

й педагог 

Единая 

корректная 

практика 

фиксации 

сигналов 

100% 

классных 

руководите

лей 

охвачено 

Программа, 

лист 

участия 

___ 

14 
Экстремизм и 

терроризм 

Профилактика вовлечения в 

деструктивные сообщества; 

алгоритм передачи информации 

при угрозе 

7–11 

классы, 

родител

и 

Декабр

ь 2026 

Ответс

твенны

й за 

профил

актику 

экстрем

изма 

ПДН, АТК 

— по 

согласован

ию 

Сформирован

ы навыки 

критической 

оценки 

вербовочных 

воздействий 

Охват [ ]%; 

все 

сообщения 

отработаны 

по 

алгоритму 

Справка ___ 

15 
Межнационал

ьное согласие 

События и классные часы по 

культуре уважительного 

диалога и недопущению языка 

вражды 

1–11 

классы 

Декабр

ь 2026 

Советн

ик 

директ

ора 

Классные 

руководите

ли 

Укреплѐн 

уважительный 

климат 

Не менее [ ] 

форматов; 

обратная 

связь 

Календарь, 

отчѐт 
___ 

16 Мониторинг 

Промежуточная оценка 

индивидуальных планов и 

исполнения решений ШВР 

Члены 

ШВР 

Декабр

ь 2026 

Секрет

арь 

ШВР 

Ответствен

ные 

исполнител

и 

Просрочки 

выявлены и 

устранены 

Исполнено 

в срок не 

менее [ ]% 

решений 

Карта 

контроля 
___ 

17 Аналитика 

Полугодовой анализ 

посещаемости, дисциплины, 

профилактической работы и 

социального климата 

ШВР 
Январь 

2027 

Руково

дитель 

ШВР 

Все 

ответствен

ные 

План 

скорректирова

н на основе 

данных 

Справка 

рассмотрен

а на 

заседании 

Протокол, 

справка 
___ 



№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

18 
Каникулы и 

безопасность 

Анализ происшествий и 

занятости в зимние каникулы; 

адресные меры 

Обучаю

щиеся 

Январь 

2027 

Социал

ьный 

педагог 

Классные 

руководите

ли 

Выявлены 

пробелы в 

занятости/безо

пасности 

100% 

зарегистрир

ованных 

случаев 

разобрано 

Справка ___ 

19 
Суицидальны

й риск 

Повторный инструктивно-

методический модуль для 

работников по распознаванию 

сигналов и неотложному 

реагированию 

Работни

ки 

Январь 

2027 

Педаго

г-

психол

ог 

Администр

ация, 

медорганиз

ация по 

согласован

ию 

Работники 

знают 

границы 

компетенции 

и маршрут 

экстренной 

помощи 

100% 

целевых 

работников 

ознакомлен

ы 

Листы 

ознакомлен

ия 

___ 

20 

Гражданско-

патриотическо

е 

Координация событий по 

гражданственности, служению 

обществу, исторической памяти 

Обучаю

щиеся 

Феврал

ь 2027 

Советн

ик 

директ

ора 

Музей, 

общественн

ые 

объединени

я 

Связь событий 

с программой 

воспитания и 

рефлексией 

Охват [ ]%; 

не менее [ ] 

ученически

х 

инициатив 

Отчѐт, 

продукты 

проектов 

___ 

21 
Профориентац

ия 

Профориентационная 

диагностика интересов, встречи 

и профессиональные пробы 

6–11 

классы 

Феврал

ь 2027 

Ответс

твенны

й за 

профор

иентац

ию 

ЦЗН, 

СПО/вузы, 

работодате

ли — по 

согласован

ию 

Обучающиеся 

расширили 

осознанный 

выбор 

Охват [ ]%; 

индивидуал

ьные 

маршруты [ 

]% 

Карты 

маршрутов 
___ 



№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

22 Родители 

Практикум для родителей: 

подростковый риск, цифровая 

безопасность, конструктивная 

коммуникация 

Родител

и 

Феврал

ь 2027 

Педаго

г-

психол

ог 

Социальны

й педагог, 

приглашѐн

ные 

специалист

ы 

Родители 

знают 

признаки 

риска и 

каналы 

помощи 

Охват [ ]%; 

полезность 

не ниже [ 

]% 

Анкета, 

материалы 
___ 

23 
ЗОЖ и 

зависимости 

Комплекс профилактики ПАВ и 

иных зависимостей: навыковые 

занятия, родительское 

информирование, адресная 

помощь 

5–11 

классы, 

родител

и 

Март 

2027 

Социал

ьный 

педагог 

Педагог-

психолог, 

медорганиз

ация по 

согласован

ию 

Усилены 

защитные 

факторы; 

выявленные 

риски 

маршрутизиро

ваны 

Охват [ ]%; 

100% 

сигналов 

отработано 

Справка, 

программы 
___ 

24 

Самоуправлен

ие и 

добровольчест

во 

Проектная сессия ученического 

самоуправления по улучшению 

школьного климата 

Актив 

обучаю

щихся 

Март 

2027 

Советн

ик 

директ

ора 

Педагог-

организато

р 

Запущены 

ученические 

инициативы 

Не менее [ ] 

проектов; 

участие [ ] 

обучающих

ся 

Паспорта 

проектов 
___ 

25 
ОВЗ и особая 

поддержка 

Аудит доступности участия 

детей с ОВЗ/инвалидностью в 

воспитательных мероприятиях 

Целевые 

группы 

Март 

2027 

Замест

итель 

директ

ора 

ППк, 

классные 

руководите

ли 

Устранены 

организацион

ные барьеры 

100% 

выявленны

х барьеров 

имеют 

меры и 

сроки 

Акт, план 

мер 
___ 



№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

26 Права ребѐнка 

Месячник правового 

просвещения и безопасного 

обращения за помощью 

Обучаю

щиеся, 

родител

и 

Апрель 

2027 

Социал

ьный 

педагог 

ПДН, КДН 

и ЗП — по 

согласован

ию 

Повышена 

правовая 

грамотность 

Охват [ ]%; 

рост 

результатов 

мини-теста 

Материалы, 

справка 
___ 

27 

Пожарная и 

комплексная 

безопасность 

Практические тренировки и 

разбор действий без раскрытия 

защищаемой информации 

Обучаю

щиеся, 

работни

ки 

Апрель 

2027 

Ответс

твенны

е по 

безопас

ности 

МЧС/право

охранитель

ные органы 

— по 

согласован

ию 

Отработаны 

безопасные 

действия 

Тренировки 

по 

утверждѐнн

ому 

графику; 

замечания 

устранены 

Акты 

тренировок 
___ 

28 
Летняя 

занятость 

Формирование банка занятости 

и адресных предложений на 

лето 

Обучаю

щиеся 

Апрель 

2027 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

ЦЗН, 

учреждения 

спорта/куль

туры 

Подготовлены 

проверенные 

варианты 

занятости 

100% детей 

целевой 

группы 

получили 

предложен

ия 

Реестр 

предложен

ий 

___ 

29 
Итоговый 

мониторинг 

Оценка показателей плана, 

исполнения решений и 

эффективности 

индивидуальных мер 

ШВР 
Май 

2027 

Руково

дитель 

ШВР 

Все 

исполнител

и 

Получены 

доказательные 

итоги и 

предложения 

Заполнены 

все 

показатели 

с 

источникам

и 

Итоговая 

справка 
___ 



№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

30 
Безопасное 

лето 

Возрастные занятия по 

дорожной, пожарной, водной, 

цифровой безопасности и 

недопущению правонарушений 

1–11 

классы, 

родител

и 

Май 

2027 

Ответс

твенны

е по 

направ

лениям 

Классные 

руководите

ли, 

партнѐры 

Участники 

знают 

ключевые 

правила и 

контакты 

100% 

классов 

охвачено 

Журналы, 

материалы 
___ 

31 
Историческая 

память 

Координация памятных и 

добровольческих проектов без 

формализма и принуждения 

Обучаю

щиеся 

Май 

2027 

Советн

ик 

директ

ора 

Музей, 

классные 

руководите

ли 

Созданы 

содержательн

ые 

ученические 

продукты 

Не менее [ ] 

проектов; 

рефлексия 

участников 

Отчѐт, 

продукты 
___ 

32 Аналитика 

Итоговый отчѐт ШВР; 

предложения в программу 

воспитания и календарный 

план 2027/2028 

Педагог

ический 

коллект

ив 

Июнь 

2027 

Руково

дитель 

ШВР 

Секретарь, 

исполнител

и 

Решения 

основаны на 

итоговых 

данных 

Отчѐт 

утверждѐн; 

предложен

ия 

переданы 

Протокол, 

отчѐт 
___ 

33 
Летняя 

занятость 

Контроль включения детей 

целевых групп в безопасную 

занятость/отдых 

Целевые 

группы 

Июнь 

2027 

Социал

ьный 

педагог 

Классные 

руководите

ли, 

партнѐры 

Снижены 

риски 

неорганизован

ного досуга 

Охват не 

ниже [ ]% 

Закрытый 

реестр 
___ 

34 
Летняя 

профилактика 

Дистанционная/очная связь по 

утверждѐнному графику с 

семьями, нуждающимися в 

сопровождении 

Целевые 

семьи 

Июль 

2027 

Социал

ьный 

педагог 

Классные 

руководите

ли, 

субъекты 

профилакти

ки 

Своевременно 

выявлены 

изменения 

ситуации 

Контакты 

по 

индивидуал

ьным 

планам 

выполнены 

Закрытые 

записи 
___ 



№ Направление Мероприятие 

Целева

я 

группа 

Срок 

Ответс

твенн

ый 

Соисполни

тели 
Результат 

Показател

ь 

Подтвержд

ение 
Отм. 

35 
Здоровье и 

безопасность 

Информационная кампания: 

вода, дорога, жара, пожар, 

цифровые риски 

Обучаю

щиеся, 

родител

и 

Июль 

2027 

Ответс

твенны

й за 

безопас

ность 

Классные 

руководите

ли 

Доведены 

сезонные 

меры 

безопасности 

Не менее [ ] 

каналов и [ 

] 

публикаций 

Ссылки/рее

стр 

рассылок 

___ 

36 Итоги лета 

Анализ летней занятости, 

происшествий, эффективности 

адресного сопровождения 

ШВР 
Август 

2027 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

Социальны

й педагог, 

партнѐры 

Выводы 

учтены в 

новом плане 

Рассмотрен

о на 

заседании 

до 

31.08.2027 

Протокол, 

справка 
___ 

37 Планирование 
Подготовка проекта плана ШВР 

на 2027/2028 учебный год 
ШВР 

Август 

2027 

Руково

дитель 

ШВР 

Все 

исполнител

и 

Обеспечена 

преемственно

сть 

Проект 

подготовле

н в 

установлен

ный 

школой 

срок 

Проект 

плана 
___ 

 

4.1. Постоянно действующие и циклические мероприятия 

Периодичн

ость/тригге

р 

Действие Ответственный Результат Контроль 

Ежедневно 
Учѐт посещаемости; выяснение 

причин отсутствия в день выявления 

Классные 

руководители / 

дежурный 

администратор 

Отсутствие 

необъяснѐнных пропусков 

без реагирования 

Журнал/АИС 



Периодичн

ость/тригге

р 

Действие Ответственный Результат Контроль 

Ежедневно 

Приѐм и первичная оценка 

сообщений о риске жизни, 

здоровью, насилии, буллинге 

Администрация; 

педагог-психолог в 

пределах 

компетенции 

Каждый сигнал 

зарегистрирован и 

маршрутизирован 

Журнал 

служебных 

сообщений 

ограниченного 

доступа 

Еженедельн

о 

Сводный анализ пропусков и 

опозданий; адресные решения 

Заместитель 

директора по ВР 

Выделены случаи 

устойчивой отрицательной 

динамики 

Сводная 

ведомость 

Еженедельн

о 

Контроль исполнения срочных 

решений ШВР 
Секретарь ШВР 

Нет необоснованно 

просроченных срочных 

поручений 

Карта контроля 

Ежемесячно 
Актуализация индивидуальных 

планов профилактической работы 

Социальный 

педагог 

Меры соответствуют 

текущей ситуации 
Закрытые ИПР 

Ежемесячно 

Обезличенный мониторинг 

школьного климата и конфликтных 

сигналов 

Педагог-психолог 

Риски представлены ШВР 

без диагнозов и 

персональных данных 

Справка 

Ежемесячно 
Консультирование обучающихся, 

родителей и педагогов по графику 

Специалисты 

сопровождения 
Доступность помощи 

Журнал 

консультаций 

без избыточных 

данных 

Ежемесячно 
Контроль занятости детей целевой 

группы 

Социальный 

педагог 

Актуальные предложения 

и фактический охват 

Закрытый 

реестр 



Периодичн

ость/тригге

р 

Действие Ответственный Результат Контроль 

При 

получении 

законного 

основания 

Передача информации 

компетентному субъекту 

профилактики 

Директор/уполном

оченное лицо 

Информация передана 

адресно и минимально 

необходимом объѐме 

Исходящий 

документ 

При угрозе 

жизни или 

здоровью 

Незамедлительное обеспечение 

безопасности, вызов экстренных 

служб, уведомление руководителя и 

законных представителей, если это 

не увеличивает риск 

Любой работник 

по алгоритму 

Угроза локализована; 

ребѐнок не оставлен один 

Служебная 

запись/акт 

При 

подтверждѐ

нном 

инциденте 

Внеплановое заседание ШВР в срок, 

установленный локальным 

алгоритмом 

Руководитель ШВР 

Определены меры, 

ответственные и 

контрольная дата 

Протокол 

Ежекварталь

но 

Проверка законности и 

минимизации персональных данных 

в документации ШВР 

Ответственный за 

ПДн 

Устранены избыточные 

данные и нарушения 

доступа 

Акт проверки 

 

5. План заседаний ШВР 

№ Срок Основные вопросы Докладчики Приглашѐнные 
Итоговый 

документ 

1 
Август 

2026 

1. Итоги 2025/2026 учебного года 

2. Летняя занятость обучающихся 

3. Задачи ШВР и распределение 

ответственности 

Руководитель ШВР 

Члены ШВР; 

партнѐры по 

согласованию 

Протокол; проект 

плана 



№ Срок Основные вопросы Докладчики Приглашѐнные 
Итоговый 

документ 

2 
Сентябрь 

2026 

1. Адаптация обучающихся 1-х, 5-х и 

10-х классов 

2. Посещаемость обучающихся 

3. Стартовое выявление рисков 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Протокол; 

перечень 

обезличенных 

мер 

3 
Октябрь 

2026 

1. Состояние внутришкольного учѐта и 

индивидуальные планы 

2. Результаты СПТ в допустимом 

обезличенном объѐме 

3. Организация работы в период 

осенних каникул 

Социальный 

педагог; 

ответственный за 

СПТ 

ПДН/КДН и ЗП по 

согласованию 

Протокол; 

корректировки 

ИПР 

4 
Ноябрь 

2026 

1. Профилактика буллинга и 

кибербуллинга 

2. Безопасность детей в сети Интернет 

3. Работа с родителями 

Ответственный за 

ИБ 

Родительская 

общественность 

Протокол; план 

профилактики 

5 
Декабрь 

2026 

1. Профилактика экстремизма и 

терроризма 

2. Профилактика вовлечения в 

деструктивные сообщества 

3. Организация занятости в зимний 

период 

Ответственные по 

направлениям 

ПДН/АТК по 

согласованию 

Протокол; 

адресные 

поручения 

6 
Январь 

2027 

1. Полугодовые итоги работы ШВР 

2. Посещаемость обучающихся 

3. Исполнение решений ШВР 

4. Коррекция плана работы 

Руководитель; 

секретарь 
Члены ШВР 

Протокол; 

аналитическая 

справка 



№ Срок Основные вопросы Докладчики Приглашѐнные 
Итоговый 

документ 

7 
Февраль 

2027 

1. Эффективность работы классных 

руководителей 

2. Профориентационная работа 

3. Участие родителей в воспитательной 

работе 

Зам. директора; 

ответственный за 

профориентацию 

Классные 

руководители, ЦЗН 

по согласованию 

Протокол; 

методические 

решения 

8 Март 2027 

1. Профилактика употребления ПАВ и 

зависимого поведения 

2. Поддержка детей с ОВЗ 

3. Организация работы в период 

весенних каникул 

Социальный 

педагог 

Медорганизация/П

Пк по 

согласованию 

Протокол; план 

мер 

9 
Апрель 

2027 

1. Раннее выявление неблагополучия 

2. Межведомственное взаимодействие 

3. Организация летней занятости 

Социальный 

педагог; зам. 

директора 

Субъекты 

профилактики по 

согласованию 

Протокол; 

адресные 

предложения 

10 Май 2027 

1. Итоговые показатели работы ШВР 

2. Безопасность обучающихся в летний 

период 

3. Результаты индивидуальной 

профилактической работы 

Руководитель ШВР Члены ШВР 
Протокол; 

итоговая справка 

11 
Июнь 

2027 

1. Итоговый отчѐт о работе ШВР 

2. Предложения в рабочую программу 

воспитания 

3. Организация летнего сопровождения 

обучающихся 

Руководитель ШВР 
Педагогический 

совет 
Протокол; отчѐт 



№ Срок Основные вопросы Докладчики Приглашѐнные 
Итоговый 

документ 

12 
Август 

2027 

1. Итоги летней занятости 

2. Подготовка проекта плана работы 

ШВР на 2027/2028 учебный год 

Зам. директора по 

ВР 
Члены ШВР 

Протокол; проект 

нового плана 

13 

В 

день/срок 

по 

алгоритму 

1. Обезличенное рассмотрение 

кризисного случая при угрозе, 

подтверждѐнном насилии, буллинге, 

длительном отсутствии либо ином 

установленном триггере 

Руководитель ШВР 

Компетентные 

специалисты/орган

ы 

Протокол 

ограниченного 

доступа; план 

безопасности 

 

5. Матрица межведомственного взаимодействия 

Орган/организ

ация 
Основание Направления Формы 

Ответственны

й 
Периодичность 

КДН и ЗП 

№ 120-ФЗ; 

региональные 

акты 

Координация ИПР, защита 

прав, рассмотрение 

материалов 

Официальные 

запросы, заседания, 

сверки 

Директор/зам. 

директора 

По регламенту и 

при законных 

основаниях 

ПДН ОМВД 

№ 120-ФЗ; 

Закон о 

полиции 

Профилактика 

правонарушений, розыск при 

установленных основаниях, 

правовое просвещение 

Официальный 

обмен, совместные 

мероприятия 

Ответственный 

за 

профилактику 

По регламенту 

Опека и 

попечительство 

Семейное 

законодательст

во; № 120-ФЗ 

Защита прав детей, признаки 

угрозы и ненадлежащего 

исполнения обязанностей 

Сообщение фактов, 

участие в 

совещаниях 

Директор 
При наличии 

оснований 



Орган/организ

ация 
Основание Направления Формы 

Ответственны

й 
Периодичность 

Социальная 

защита/соцобсл

уживание 

№ 442-ФЗ; 

региональные 

акты 

Социальная помощь семье, 

сопровождение 

Направление, 

межведомственный 

план 

Социальный 

педагог 

По согласованному 

плану 

Медицинская 

организация 

№ 323-ФЗ; 

соглашение/рег

ламент 

Неотложная помощь, 

профилактическое 

просвещение, 

маршрутизация 

Вызов, 

направление, 

консультации в 

пределах закона 

Ответственный 

за охрану 

здоровья 

При угрозе — 

немедленно; 

планово 

Центр занятости 
Законодательст

во о занятости 

Профориентация, временная 

занятость 

несовершеннолетних 

Ярмарки, 

консультации, 

направления 

Ответственный 

за 

профориентаци

ю 

Ежеквартально/кан

икулярно 

Учреждения 

культуры и 

спорта 

Соглашения о 

сотрудничестве 

Допобразование, досуг, 

спортивная и культурная 

занятость 

Совместные 

программы, 

адресные 

предложения 

Педагог-

организатор 

Ежемесячно/по 

календарю 

ПМПК/психоло

гическая служба 

№ 273-ФЗ; 

региональные 

порядки 

Специальные 

образовательные условия и 

консультативная помощь 

Направление при 

соблюдении прав и 

согласий 

Председатель 

ППк 

По 

установленному 

порядку 

Молодѐжные 

организации 

№ 489-ФЗ; 

соглашения 

Добровольчество, 

наставничество, 

общественные проекты 

Проекты и акции 
Советник 

директора 

По утверждѐнному 

плану 

АТК, МЧС, 

Госавтоинспекц

ия 

№ 35-ФЗ; 

профильные 

акты 

Комплексная безопасность, 

профилактика ДДТТ, 

тренировки 

Инструктивные 

занятия, учения 

Ответственные 

по 

безопасности 

По утверждѐнным 

графикам 

 



6. Показатели эффективности 

Показатель 
Исходно

е 
Плановое 

Периодичн

ость 
Источник 

Ответственн

ый 

Необоснованные 

пропуски занятий 
[ ] 

Снижение не менее чем 

на [ ]% либо отсутствие 

ухудшения 

Ежемесячно Журнал/АИС 
Зам. 

директора 

Охват дополнительным 

образованием 
[ ]% [ ]% 

Ежекварталь

но 
Реестр занятости 

Педагог-

организатор 

Охват организованной 

каникулярной 

занятостью целевой 

группы 

[ ]% Не ниже [ ]% 

Перед 

каникулами/

по итогам 

Закрытый реестр 
Социальный 

педагог 

Участие в 

самоуправлении/социаль

ных проектах 

[ ]% [ ]% Полугодие 
Паспорта 

проектов 
Советник 

Исполнение ИПР в 

установленные сроки 
[ ]% Не ниже [ ]% Ежемесячно Карты ИПР 

Социальный 

педагог 

Повторные 

правонарушения 
[ ] 

Не выше исходного; 

снижение при 

реалистичном 

основании 

Квартал 
Официальные 

данные 

Ответственны

й за 

профилактику 

Сигналы 

неблагополучия, 

отработанные в срок 

[ ]% 
100% подтверждѐнных 

сигналов по алгоритму 
Ежемесячно Журнал сигналов 

Зам. 

директора 

Охват родителей 

адресными/групповыми 

мероприятиями 

[ ]% [ ]% Квартал Учѐт участия 
Классные 

руководители 



Показатель 
Исходно

е 
Плановое 

Периодичн

ость 
Источник 

Ответственн

ый 

Межведомственные 

мероприятия/случаи 

взаимодействия 

[ ] 
Не менее [ ] при 

наличии задач 
Квартал 

Протоколы/пись

ма 

Секретарь 

ШВР 

Удовлетворѐнность 

безопасностью и 

климатом 

[ ]% 
Рост на [ ] п.п. либо не 

ниже [ ]% 
Полугодие 

Обезличенный 

опрос 

Педагог-

психолог 

Решения ШВР, 

исполненные в срок 
[ ]% Не ниже [ ]% Ежемесячно Карта контроля 

Секретарь 

ШВР 

Педагоги, прошедшие 

методические модули 
[ ]% 100% целевой группы Полугодие Листы участия 

Зам. 

директора 

 

Плановые значения заполняются после анализа 2025/2026 учебного года. Не устанавливаются формальные гарантии «нулевой 

преступности», «нулевых конфликтов» или недостижимого абсолютного результата, кроме процессных показателей, полностью 

зависящих от школы (например, отработка каждого полученного сигнала). 

7. Порядок контроля и подведения итогов 

ответственный исполнитель фиксирует подтверждение результата в течение [ ] рабочих дней после мероприятия; 

секретарь ШВР ежемесячно обновляет карту контроля и докладывает о просрочках руководителю; 

сведения ограниченного доступа хранятся отдельно от открытого плана; доступ предоставляется по служебной необходимости; 

в январе проводится полугодовой анализ и при необходимости корректировка плана приказом/решением в установленном школой 

порядке; 

в мае–июне проводится итоговая оценка показателей; в августе — анализ летней занятости; 

результаты используются для актуализации рабочей программы воспитания, календарного 
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