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	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 

от  18 октября  2011 года  №   544



УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ТУШНУРСКИЙ  ДЕТСКИЙ САД № 17 «КОЛОСОК»                  III КАТЕГОРИИ 

(в новой редакции)
Республика Марий Эл

Новоторъяльский район

д.Тушнур
2011 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Тушнурский детский сад № 17 «Колосок» III категории утверждён постановлением Администрации муниципального образования           «Новоторъяльский муниципальный район» от  18 октября 2011 года  № 544.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Тушнурский детский сад № 17 «Колосок» III категории, в дальнейшем именуемое ДОУ, учреждено постановлением главы администрации Новоторъяльского района от 20.12.2000 № 232.
 ДОУ является правопреемником дошкольного образовательного учреждения ясли-сад «Колосок» учрежденного постановлением главы администрации Новоторъяльского района Республики Марий Эл от 25.06.1993 № 159, по всем долгам, обязательствам и ранее заключенным договорам.
ДОУ переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Тушнурский детский сад № 17 «Колосок»               III категории постановлением Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» от 24.03.2011 № 133.

1.2. Учредителем ДОУ является муниципальное образование «Новоторъяльский муниципальный район». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация  муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Учредитель), располагающаяся по адресу:
 Республика Марий Эл, пгт. Новый Торъял,                 ул. Культуры, д. 33.


ДОУ в своей деятельности подведомственно и подконтрольно Отделу образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», располагающегося по адресу: Республика Марий Эл, пгт. Новый Торъял, ул. Культуры, д. 33 (далее – Отдел образования), в пределах установленных полномочий.

1.3. Официальное наименование ДОУ:

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Тушнурский детский сад № 17 «Колосок»               III категории.

Сокращенное наименование: МБДОУ «Тушнурский детский сад          № 17 «Колосок».

1.4. Статус по свидетельству о государственной  аккредитации: дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида III категории.

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
1.6. ДОУ является некоммерческой организацией.

1.7. ДОУ является юридическим лицом, создается и регистрируется            в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в органах Федерального казначейства, круглую печать и штамп, бланки со своим наименованием, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему, составляет план финансово-хозяйственной деятельности.
1.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам за всем находящимся                     у него на праве оперативного управления недвижимого имущества, имуществом, как закрепленным за ДОУ собственником имущества, так                        и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником этого имущества или приобретенного ДОУ за счет выделенных собственником имущества ДОУ средств. Собственник имущества ДОУ не несет ответственности по обязательствам ДОУ.             
1.9. ДОУ от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом                           и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.10. Место нахождения ДОУ:

Фактический адрес ДОУ: 425430, Республика Марий Эл,






   Новоторъяльский район,






   д. Тушнур,






   ул. Центральная, д. 24.
Юридический адрес ДОУ: 425430, Республика Марий Эл,






       Новоторъяльский район,






       д. Тушнур,






       ул. Центральная, д. 24.
1.11. ДОУ приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.12. ДОУ может открывать свои филиалы, отделения, структурные подразделения с предоставлением им по доверенности полностью или частично правомочий юридического лица.
1.13. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.14. В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.15. ДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями                              и организациями, в том числе и иностранными.   
1.16. ДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1       «Об образовании».

1.17. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное ДОУ, подтверждает государственный статус ДОУ (тип, вид и категорию ДОУ, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых  им образовательных программ).

1.18. Организация питания воспитанников в ДОУ возлагается на ДОУ.

1.19. Продукты питания в ДОУ приобретаются им самостоятельно. Организация рационального питания в ДОУ предусматривает строгое выполнение режима. Устанавливается следующая кратность питания воспитанников: 4-х разовое. По согласованию с Учредителем в ДОУ может устанавливаться иная кратность питания.

1.20. Питание воспитанников в ДОУ осуществляется на основании примерного 10-дневного меню и ежедневного меню-требования установленного образца.

1.21. Ассортиментный перечень блюд по организации питания в ДОУ должен быть согласован с органами, осуществляющими санитарно- эпидемиологический надзор.

1.22. ДОУ в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав и законных интересов детей, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации 10.07.1992  № 3266-1 «Об образовании», Конституцией Республики Марий Эл, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», договором между ДОУ и родителями (законными представителями), договором между ДОУ и Учредителем и настоящим Уставом.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ


2.1. ДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Целью ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.


2.3. Основными задачами ДОУ являются:


- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;


- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;


- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом           и (или) психическом развитии детей; 


- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;


- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;


 - гигиеническое воспитание и обучение воспитанников. 

2.4. Предметом деятельности ДОУ является:


- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход                           детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;


- реализация общеобразовательных программ дошкольного образования;


- реализация коррекционных и дополнительных образовательных программ.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста. В ДОУ функционируют 1 разновозрастная группа. Наполняемость группы устанавливается с учетом санитарных норм                            и контрольных нормативов, указанных в лицензии на осуществление образовательной деятельности. Группа имеет общеразвивающую направленность.

В группе общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой ДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

В группу могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастная группа). 

Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп – не менее 2,5 квадратных метров на одного ребёнка,  в дошкольных группах – не менее 2,0 квадратных метров на одного ребенка. 
3.2. В ДОУ принимаются дети с 2-х месяцев до 7 лет включительно на основании письменного заявления родителей (законных представителей), при наличии медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.3. Выпуск детей из ДОУ осуществляется при достижении ими                 к 01 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев – 7 лет.

3.4. Дети, достигшие на 01 сентября учебного года возраста более 6 лет 6 месяцев – 7 лет, могут быть оставлены еще на 1 год в ДОУ на основании  заключения психолого-медико-педагогической комиссии о неготовности ребенка к обучению в школе.

3.5. Порядок комплектования групп в ДОУ определяется Учредителем, исходя из штатного расписания, принятого при расчете норматива бюджетного финансирования.

3.6. Формирование контингента и персональных списков воспитанников ДОУ осуществляется до 25 августа ежегодно.

3.7. Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем                    в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется  в настоящем Уставе.

Количество групп в ДОУ определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости. 

В ДОУ в первоочередном порядке принимаются дети:


- работающих одиноких родителей;


- учащихся матерей;


- инвалиды, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом;


- из многодетных семей (4 и более детей);

- находящиеся под опекой;

- студентов, обучающихся по очной форме обучения;

- родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

- беженцев и вынужденных переселенцев;

- педагогических работников, работающих в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»;

- сотрудников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
- сотрудников полиции (ст. 46 Федерального Закона                     Российской Федерации от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»);

- сотрудников и военнослужащих государственной противопожарной службы. 

Во внеочередном порядке в ДОУ принимаются дети:

- судей   (п.  3  ст.  19  Закона   Российской   Федерации   от   26.06.1992     

 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»);

           - прокуроров (п. 5 ст. 44 Федерального  закона от 17.01.1992  №  2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»);
- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп;

- дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы из числа:
граждан (в том числе временно направленных или командированных), принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятых на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС;

военнослужащих и военнообязанных, призванных на специальные сборы и привлеченных к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации  и выполнявшихся работ, а также лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, проходивших (проходящих) службу в зоне отчуждения;

граждан,   эвакуированных   из    зоны     отчуждения   и   переселенных      из зоны отселения либо выехавших в добровольном порядке из указанных зон после принятия решения об эвакуации;
граждан, отдавших костный мозг для спасения жизни людей, пострадавших вследствие чернобыльской катастрофы, независимо от времени, прошедшего с момента трансплантации костного мозга,  и времени развития у них в этой связи инвалидности;

- военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно – исполнительной системы, непосредственно участвующих в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и дети погибших (пропавших без вести), умерших, лиц, получивших инвалидность в связи с выполнением после 01 августа 1999 года служебных обязанностей;
- военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи                с выполнением служебных обязанностей;

- военнослужащих и лиц гражданского персонала вооруженных сил Российской Федерации, участвующих в  контртеррористических операциях  и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;
- сотрудников Следственного комитета Российской Федерации (п. 25     ст. 35 Федерального закона от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»).
ДОУ в пределах своей компетенции и при соответствующей компенсации за счет средств Федеральной службы Российской Федерации по контролю  за оборотом наркотиков предоставляет детям сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ  места в ДОУ по месту жительства в течение трех месяцев со дня обращения сотрудников. 
Для обеспечения доступности дошкольного образования 20 %                    от общего количества вакантных мест резервируется для льготной категории населения, установленной настоящим пунктом.

3.8. Прием детей в ДОУ проводится на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного             из родителей (законных представителей).

3.9. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.10. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка            в ДОУ. При приеме ребенка в ДОУ последнее знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ДОУ, с основными образовательными программами, реализуемыми ДОУ другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  

3.11. Тестирование детей при приеме в ДОУ, переводе в следующую      возрастную группу не проводится.

3.12. Заведующий ДОУ по состоянию на 01 сентября ежегодно издает приказ о зачислении детей в ДОУ. В случае приема ребенка в течение года приказ издается в каждом отдельном случае.

3.13. Отчисление ребенка из ДОУ может производиться в следующих случаях:

-  по желанию родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

- на основании заключения психолого-педагогической и медико-педагогической комиссии о переводе воспитанника в общеразвивающую группу в связи с завершением прохождения им образовательных, коррекционных или лечебных программ в группе компенсирующего назначения и снятия диагноза по отклонениям в физическом или психическом развитии;

- в связи с достижением воспитанником ДОУ возраста 7 лет (но не ранее окончания срока получения дошкольного образования);

- в случае медицинских показаний о состоянии здоровья воспитанника, которое опасно для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей в случае его дальнейшего пребывания в ДОУ на основании заключения психолого-педагогической и медико-педагогической комиссии.

3.14. Отчисление воспитанников из ДОУ оформляется приказом заведующего ДОУ.

3.15. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяется настоящим Уставом                             на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.
 В разновозрастных группах продолжительность учебных занятий  дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий их следует начинать     со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

Режим работы ДОУ устанавливается Учредителем и является следующим:

- пятидневная рабочая неделя, продолжительностью рабочего дня               10,5 часов.    
При построении образовательного процесса устанавливать учебную нагрузку, руководствуясь следующими ориентирами:
- максимально допустимый объём недельной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ составляет:
в младшей подгруппе – 2 часа 45 минут, в средней подгруппе – 4 часа,   в старшей подгруппе – 6 часов 15 минут, в подготовительной подгруппе -              8 часов 30 минут.
- максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня  в младшей и средней подгруппах не должно превышать двух занятий; 
         в старшей и подготовительной подгруппах – трёх занятий;
         - их продолжительность в младшей подгруппе не более 15 минут,                      в средней подгруппе не более 20 минут, в старшей подгруппе не более                  25 минут, в подготовительной подгруппе не более 30 минут. 

         Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней подгруппах не превышает 30 и 40 минут, а в старшей и подготовительной подгруппах не превышает 45 минут               и 1,5 часа.     

         Перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут.
         Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Её продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день.
          В середине образовательной деятельности статистического характера проводят физкультминутку.     

Продолжительность  обучения на каждом возрастном этапе 1 год.
             3.16. ДОУ работает 5 дней в неделю с 7.00 часов до 17.30 часов                                      в предпраздничные дни с 7.30 часов до 16.30 часов.  

3.17. Допускается посещение ДОУ воспитанниками по индивидуальному графику. Порядок посещения определяется договором между ДОУ и родителями. Содержание воспитанника может определяться пропорционально проведенному времени в группе ДОУ.

3.18. Учебные занятия в ДОУ начинаются с 01 сентября                               и заканчиваются 31 мая.

3.19. ДОУ может организовывать в середине учебного года                (январь-февраль) недельные каникулы. В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.

3.20. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются,                        за исключением заданий по коррекционной деятельности.

3.21. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивает медицинское учреждение на основании договора между ДОУ                               и медицинским учреждением. Медицинский персонал медицинского учреждения наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников  медицинского учреждения, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

3.22. Углубленный медицинский осмотр воспитанников ДОУ ежегодно проводит медицинское учреждение согласно графику.
3.23. Педагогические работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на луговом марийском языке, с изучением русского языка в старшей дошкольной группе. В ДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации, а также - для изучения марийского языка как государственного языка в Республике Марий Эл и ознакомления воспитанников с историей и культурой родного края.

4.2. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии                          с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям              ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.3. ДОУ в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы (авторские, парциальные и другие).

4.4. Образовательный процесс в ДОУ определяется общеобразовательными программами дошкольного образования, имеющие гриф Министерства образования и науки Российской Федерации. 

4.5. Общеобразовательные и образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

4.6. ДОУ самостоятельно в выборе программ, форм, методов обучения и воспитания в пределах определенных Законом Российской Федерации                от 10.07.1992 № 3266 - 1 «Об образовании».

4.7. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ            регламентируется учебным, годовым и календарным планированием,                    а также расписанием организованных форм обучения, разрабатываемыми           и утверждаемыми ДОУ самостоятельно.

4.8. Дисциплина в ДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов, родителей.

4.9. Применение методов физического и психического насилия                   по отношению к воспитанникам ДОУ не допускается.

4.10. ДОУ обеспечивает родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

4.11. ДОУ осуществляет учет результатов освоения воспитанниками общеобразовательных программ.

4.12. ДОУ устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников во время учебных занятий, соответствующих санитарным правилам.

4.13. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса. 

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, педагогические работники ДОУ, родители (законные представители) воспитанников.

5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения личности, приоритетов общечеловеческих ценностей, дисциплины.

5.3. Права воспитанников:

ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии                             с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации     и Республики Марий Эл.

Воспитаннику ДОУ гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита достоинства личности;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (питание, сон, отдых и других в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития);

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

- участвовать в управлении ДОУ, т.е. избирать и быть избранным                 в Педагогический и Попечительский совет и Родительский комитет;

- защищать права и интересы ребенка; принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса;

- принимать участие в Родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях      определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника;

- заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе                             с воспитанниками;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшением  перед Учредителем;

- обжаловать решение об отчислении ребенка из ДОУ перед Учредителем;

- досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями (законными представителями);

- получать компенсацию части родительской платы (далее компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка              в ДОУ, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка           и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один                    из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату                   за содержание ребенка в ДОУ.

5.5. Родители (законные представители) воспитанников являются первыми педагогами, они обязаны:

- заложить основы физического, нравственного, интеллектуального развития личности ребенка в раннем детстве;

- соблюдать Устав ДОУ;

- соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями);

- посещать Родительские собрания, проводимые в ДОУ;

- своевременно ставить ДОУ в известность о болезни ребенка или его    отсутствии без уважительной причины;

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка.

5.6. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.7. В ДОУ к педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью                          в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда                   и защиты прав потребителей.

5.8. При приеме на работу администрация ДОУ знакомит работников         со следующими документами:

- Уставом ДОУ;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- нормативными документами об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, регламентирующими деятельность ДОУ.

5.9. Трудовые отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом                 Российской Федерации. 

5.10. Педагогические работники ДОУ имеют право:

- участвовать в управлении ДОУ;

- работать в Педагогическом совете;

- избирать и быть избранным председателем Педагогического совета ДОУ;

- выбирать и применять утвержденные должным образом образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

- требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- участвовать в научно-экспериментальной работе и распространять свой педагогический опыт; 

- аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную  категорию;

- работать по сокращенной (не более 36 часов) рабочей неделе;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам Учредителем, администрацией ДОУ, а также право на:

- проведение дисциплинарного расследования нарушения норм   профессионального поведения или Устава ДОУ только по жалобе, поданной    в письменном виде, копия которой передана работнику;

- государственное медицинское страхование в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;

- на длительный отпуск сроком до 1 года (далее - длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы:

- в стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию;

- продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других, надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы рассматриваются администрацией ДОУ по согласованию с профсоюзным органом;

- длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности ДОУ;

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность);

- во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации ДОУ, за исключением полной ликвидации ДОУ. 

5.11. Педагогические работники ДОУ обязаны:

- выполнять Устав ДОУ;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- охранять жизнь и здоровье воспитанников ДОУ;

- поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического                            и психического насилия по отношению к детям не допускается;

- принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) воспитанников;

- проходить периодически по приказу заведующего ДОУ бесплатные медицинские обследования;

- выполнять условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями);

- сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания                    и обучения;

- своевременно выявлять и устранять неполадки, имеющиеся в группе        и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

- обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

- обладать профессиональными знаниями и умениями, постоянно                их совершенствовать. 

5.12. В штатное расписание ДОУ, обеспечивающего воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости  могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

5.13. ДОУ устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.
5.14. ДОУ осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл. 
6. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ

6.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением             о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666, и настоящим Уставом.

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия                                и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ.

6.2. Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающим государственно-общественный характер управления, являются Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Родительское собрание. Попечительский совет ДОУ выбирается на Педагогическом совете, создается Учредителем. Общее собрание ДОУ создается приказом заведующего ДОУ и состоит из всех членов трудового коллектива ДОУ. Педагогический совет ДОУ выбирается на Общем собрании трудового коллектива, состоит из всех категорий педагогических работников ДОУ, медицинских работников, а также представителей родительской общественности, которые выбираются на родительских собраниях ДОУ. Родительский комитет выбирается на родительском собрании ДОУ. Родительское собрание образуется на демократических началах участниками образовательной деятельности: педагогами и родителями.

Компетенция органов самоуправления: 

- выносить решения, которые должны носить конкретный характер                     с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их исполнение;

- вносить на рассмотрение вопросы, связанные с совершенствованием деятельности ДОУ;

- принимать решения по важнейшим вопросам жизни ДОУ,                       не отнесенным к компетенции заведующей.

6.3. Непосредственное руководство и управление ДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, заключивший трудовой договор с Учредителем.
6.4. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ДОУ, не входящие в компетенцию органов самоуправления ДОУ и Учредителя.
6.5. Заведующий назначается и увольняется Учредителем. Учредитель, как работодатель, вправе подвергать заведующего ДОУ дисциплинарным взысканиям. 

6.6. Во время отсутствия заведующего руководство ДОУ осуществляется воспитателем.

6.7. Заведующий ДОУ: 

- действует без доверенности от имени ДОУ, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между ДОУ и Учредителем;
- заключает договора, в том числе трудовые;
-  выдает доверенности;

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке                              в соответствии законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;   
- несет ответственность за деятельность ДОУ перед Учредителем;

- издает приказы, распоряжения по ДОУ и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками ДОУ;

- приостанавливает по согласованию с Учредителем функциональную деятельность ДОУ на проведение капитального, текущего ремонтов имущества и проводимых санитарно-эпидемиологических мероприятий                в соответствии законодательством;

- осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров                       и обслуживающего персонала;

- организует аттестацию педагогических работников ДОУ, государственную аккредитацию ДОУ;

- формирует контингент воспитанников;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми                       в соответствии с их возрастом в порядке, установленном Уставом ДОУ;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений ДОУ в соответствии     с нормативами и требованиями, установленными действующим законодательством;

- проводит работу по привлечению дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- представляет Учредителю и родительской общественности ежегодный отчет о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного                     за ним муниципального имущества;

- устанавливает структуру управления деятельностью ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, распределяет должностные обязанности;

- устанавливает ставки заработной платы, надбавок, доплат работникам ДОУ в пределах имеющихся средств.
6.8. Общее руководство ДОУ осуществляет Общее собрание трудового коллектива. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все руководящие, педагогические и иные работники ДОУ. 

Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в учебный год. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе 25 % или более от числа членов коллектива, а также по инициативе заведующего ДОУ. По их же инициативе формируется повестка дня и оповещение членов коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

Основным способом голосования в заседании Общего собрания трудового коллектива является открытое голосование поднятием руки                         с фиксацией общих итогов голосования.

Организацию выполнения решений Общего собрания трудового коллектива осуществляет заведующий ДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Принятые в пределах компетенции Общего собрания трудового коллектива решения являются обязательными для исполнения.

6.9. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать Коллективный договор, Устав ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, годовой план работы ДОУ;  

- вносить изменения и дополнения в Устав ДОУ;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива ДОУ и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- определять порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот;

- определять размер доплат и надбавок премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся в ДОУ средств                    на оплату труда.

6.10. Для ведения Общего собрания трудового коллектива присутствующие члены выбирают открытым голосованием председателя              и секретаря.

6.11. Секретарь Общего собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в деле ДОУ.  

6.12. В ДОУ создается Педагогический совет (далее - Педсовет). Педсовет является постоянно действующим органом ДОУ для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, вопросов воспитательно-образовательной работы с детьми и методической работы с воспитателями. 

6.13. В состав Педсовета входят: заведующий ДОУ, педагогические работники, председатель Родительского комитета.

Члены Педсовета выбирают открытым голосованием председателя.

Основным способом голосования в заседании Педсовета является открытое голосование поднятием руки с фиксацией общих итогов голосования.  

Задачи Педсовета:

- определение стратегии развития ДОУ;

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- обеспечение взаимодействия всех категорий работников, родителей, направленного на сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- стимулирование педагогов на самообразование и использование                в практике достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- разработка содержания работы по общей методической теме ДОУ;

- повышение педагогического мастерства и развитие творческой активности.

Функции Педсовета:

- определяет направления образовательной деятельности ДОУ;

- выбирает общеобразовательные программы, технологии и методики для использования в ДОУ;

- выносит на обсуждение и осуществляет выбор программ, форм, методов воспитательно-образовательной работы и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию инициативы;

- организует выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ. 

- рассматривает проект плана работы ДОУ на учебный год                             и представляет его заведующему ДОУ для утверждения;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг для родителей (законных представителей) воспитанников;

- заслушивает отчеты заведующего ДОУ о создании условий для реализации общеобразовательных и образовательных программ.

Полномочия Педсовета:

- проводить  Педсоветы в соответствии с годовым планом работы ДОУ, но не реже 4 раз в год;

- применять на заседании Педсовета активные формы деятельности педагогов: деловые игры, экспресс-опросы, интеллектуальные педагогические разминки, дискуссии, решение психолого-педагогических задач и др.;

- определять стратегию педагогического процесса ДОУ; 

- отбирать и анализировать образовательные программы для использования в работе ДОУ;

- рассматривать вопросы инновационных процессов, связанных                      с внедрением новых педагогических технологий, проектов, программ;

- организовывать выявление, обобщение, распространение                          и внедрение передового педагогического опыта;

- рассматривать вопросы организации дополнительных образовательных услуг;

- решать вопросы о проведении в ДОУ (или группе) опытно-экспериментальной работы по решению актуальных педагогических проблем;

- определять направления взаимодействия ДОУ с инфраструктурой района;

- рассматривать иные вопросы деятельности ДОУ, непосредственно связанные с воспитательно-образовательной деятельностью                                 и не отнесенные к компетенции заведующего и других органов самоуправления. 
6.14. В ДОУ создается Попечительский совет. Попечительский совет создается для оказания содействия ДОУ в вопросах воспитания, обучения, улучшения условий жизни и быта воспитанников.

Попечительский совет формируется из числа представителей органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, иных лиц, заинтересованных                                 в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ и изъявивших желание участвовать в деятельности Попечительского совета, родители (законные представители) воспитанников.

Заседания Попечительского совета ДОУ проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.

Члены Попечительского совета выбирают открытым голосованием председателя Попечительского совета.

Для ведения протокола заседаний Попечительского совета ДОУ из его членов открытым голосованием избирается секретарь.

Основным способом голосования Попечительского совета является открытое голосование поднятием руки с фиксацией общих итогов голосования.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций проводится на безвозмездной основе.

Попечительский совет действует на основе добровольности                         и равноправия его членов, а также на принципах гласности.

Попечительский совет содействует финансовой помощи ДОУ                      в осуществлении его уставной деятельности, хранению и развитию материально-технической базы.

Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации ДОУ. Решения Попечительского совета носят рекомендательный и консультативный характер. 

Решения Попечительского совета считаются действительными, если                      в голосовании участвовало не менее двух третей списочного состава                    и проголосовало за решение большинство членов Попечительского совета, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании.

Попечительский совет может осуществлять и другие права                             в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

К компетенции Попечительского совета относится:

1) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

2) содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ДОУ;

3) содействие организации конкурсов и других массовых мероприятий ДОУ;

4) содействие совершенствованию материально-технической базы ДОУ, благоустройству его помещений и территории;

5) утверждение правил для родителей (законных представителей);

6) принятие решений по важнейшим вопросам жизни ДОУ,                       не отнесенным к компетенции заведующего ДОУ.

6.15. Родительский комитет как форма самоуправления в ДОУ создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи ДОУ                    с родителями (законными представителями).

6.16. Родительский комитет, как представитель родительской общественности, призван помогать ДОУ в его работе и организовывать        выполнение всеми родителями законных требований ДОУ. Родительский комитет руководствуется в своей работе Положением о Родительском комитете ДОУ принятым Родительским собранием. Родительский комитет подотчетен Родительскому собранию, который периодически, не реже 2 раз                      в год, докладывает о выполнении ранее принятых решений.

Задачи Родительского комитета:

- содействовать администрации ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; 

- содействовать администрации ДОУ в защите законных прав                                 и интересов воспитанников.

Родительский комитет ДОУ выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в ДОУ: Родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

Полномочия Родительского комитета:

- вносит предложения администрации, органам самоуправления ДОУ         и получает информацию о результатах их рассмотрения;

- заслушивает и получает информацию от администрации ДОУ,                      его органов самоуправления;

- вызывает на свои заседания родителей (законных представителей) воспитанников по представлениям воспитателей дошкольных групп; 

- принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ;

- дает разъяснения и принимает меры по рассматриваемым обращениям;

- выносит общественное порицание родителям, уклоняющимся                от воспитания детей в семье;

- поощряет родителей (законных представителей) воспитанников                   за активную работу, оказание помощи в проведении мероприятий;

- организует постоянные или временные комиссии под руководством членов комитета для исполнения своих функций.

6.17. Родительское собрание является формой самоуправления ДОУ.

Задачи Родительского собрания:

- совместная работа родительской общественности и ДОУ                         по реализации государственной, республиканской, муниципальной политики в области дошкольного образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.
Координация действий родительской общественности                                  и педагогического коллектива ДОУ по вопросам образования, оздоровления             и развития воспитанников.

Родительское собрание выполняет следующие функции:

- выбирает Родительский комитет ДОУ;

- принимает участие в обсуждении Устава ДОУ;

- знакомится с Уставом и другими локальными актами ДОУ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету ДОУ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений, дополнений;

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной                 и воспитательной деятельности в ДОУ, вносит предложения по их совершенствованию;

- принимает решение об оказании посильной помощи ДОУ                          в укреплении материально-технической базы ДОУ, благоустройству                       и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

- принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие ДОУ, совершенствование педагогического процесса;

- решает вопросы оказания помощи воспитателям в работе                            с неблагополучными семьями;

- содействует руководству ДОУ в проведении праздников, массовых мероприятий с воспитанниками и принимает участие в разработке программ развития ДОУ;

- заслушивает отчеты заведующего ДОУ о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
- принимает информацию заведующего, отчеты педагогических                  и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению.

Права Родительского собрания:

- выбирает Родительский комитет ДОУ; 

- заслушивает отчеты Родительского комитета о проделанной работе;

- заслушивает отчет о работе Попечительского совета ДОУ не реже            2 раз в год.

Права каждого члена Родительского собрания:

- требование обсуждения Родительским собранием любого вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Родительского собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

Родительское собрание руководствуется в своей работе Положением о родительском собрании ДОУ, принятым Родительским собранием на своем первом заседании.

6.18. Права Учредителя:

- создание, реорганизация, ликвидация и финансирование ДОУ, утверждение Устава ДОУ, внесение изменений и дополнений к нему;


- назначение на должность, освобождение от должности заведующего ДОУ; поощрение его за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, привлечение к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнением им должностных обязанностей;


- закрепление за ДОУ имущества на праве оперативного управления;


- закрепление земельных участков в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 


- осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием муниципального имущества, закрепленного за ДОУ; 

- заслушивание ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах  деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 


- изменение типа и вида ДОУ; 


- финансирование деятельности ДОУ;


- формирование и утверждение муниципального задания ДОУ; 


- определение порядка формирования муниципального задания                      и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания; 


- установление размера платы, взимаемой с родителей или законных представителей за содержание ребенка в ДОУ; 


- проведение аттестации заведующего ДОУ;

- согласование предоставления педагогическим работникам ДОУ длительного отпуска (сроком до одного года), если предоставление отпуска   не нарушает осуществление образовательного процесса;

6.19. Обязанности Учредителя:

- предоставление ДОУ необходимого имущества и земельных участков;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

6.20. ДОУ несет в порядке, установленном действующим законодательством ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его Уставом;

- реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ;

- качество реализуемых общеобразовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ во время  образовательного процесса;

- безопасные условия и охрану труда в соответствии с действующим законодательством;

- мероприятия гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- ведение делопроизводства и архива.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ

7.1. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. ДОУ обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии                                 с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности.
Финансовое обеспечение ДОУ осуществляется в виде:

- субсидий за счет средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»:

 на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием (выполнением) ДОУ в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (работ);

 на осуществление соответствующих целей (целевые субсидии);

- бюджетных инвестиций за счет средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»;

- бюджетных ассигнований на осуществление публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, полномочия по исполнению которых от имени органов местного самоуправления муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» переданы ДОУ                        в установленном порядке;
- доходов, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности.
Поступления от Учредителя осуществляются в сроки и на условиях, установленных Соглашением о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключенным между ДОУ и Учредителем.

7.2. ДОУ открываются лицевые счета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДОУ осуществляет на основе нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) и нормативных затрат на содержание имущества ДОУ.

Муниципальное задание для ДОУ в соответствии                                          с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

7.4. ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
7.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.6. ДОУ вправе сверх установленного муниципального задания,                а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать (выполнять) услуги (работы), относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

7.7. ДОУ вправе осуществлять иные виды деятельности,                            не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано,                                          и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

7.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества               и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ Учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.10. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район». Собственником имущества ДОУ является муниципальное образование «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - собственник).

ДОУ пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в соответствии с целями и видами деятельности ДОУ и в соответствии с назначением имущества.

Имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, подлежит учету в реестре муниципального имущества муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».

Земельные участки предоставляются ДОУ на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.11. ДОУ без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ                                 «О некоммерческих организациях».
7.12. Крупная сделка может быть совершена ДОУ только                              с предварительного согласия Учредителя.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ                               «О некоммерческих организациях», может быть признана недействительной по иску ДОУ или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона                  в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя ДОУ.

7.13. Заведующий ДОУ несет перед ДОУ ответственность в размере убытков, причиненных ДОУ в результате совершения сделки с нарушением требований, установленных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ           «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли сделка признана недействительной.

7.14. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах                 в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.15. ДОУ  отвечает   по  своим   обязательствам  за  всем  находящимся 
у  него  на  праве  оперативного  управления  имуществом, как закрепленным 
за ДОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником этого имущества или приобретенного ДОУ за счет выделенных собственником имущества ДОУ средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ДОУ не несет ответственности по обязательствам ДОУ.
7.16. ДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых  является  отчуждение  или  обременение  имущества, закрепленного 
за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ собственником ДОУ, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.17. За исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, ДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться,              в том числе самостоятельно сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, закрепленное за ним имущество без согласия собственника имущества.

7.18. Источниками формирования имущества и финансовых средств ДОУ являются:

- средства бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», поступаемые от Учредителя в раках финансового обеспечения муниципального задания в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» и настоящим Уставом;

- средства, получаемые по договорам за предоставление дополнительных платных образовательных услуг;

- средства, получаемые от реализации услуг, произведенных в ДОУ,             в том числе в ходе образовательного процесса, и от предоставления платных услуг юридическим и физическим лицам, в том числе в рамках учебно-производственной деятельности; 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления собственником, в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- добровольные пожертвования и целевые (в том числе имущественные) взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- другие, не запрещенные законом поступления.

7.19. При использовании имущества, принадлежащего ДОУ на праве оперативного управления, ДОУ обязано:

- эффективно использовать имущество;

- использовать имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- обеспечивать сохранность муниципального имущества.

7.20. Собственник имущества вправе изъять излишнее неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за ДОУ либо приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у ДОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

7.21. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

7.22. ДОУ с согласия Учредителя на основании договора между ДОУ                 и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников ДОУ и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
7.23. Если ДОУ,  являющееся объектом социальной инфраструктуры для детей, сдает в аренду закрепленные за ним объекты собственности, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

ДОУ обязано:

 - обеспечивать для работников безопасные условия труда                             и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу);

- хранить и использовать в порядке установленном законодательством Российской Федерации архивные документы по личному составу;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»;

- предоставлять по запросам или при проведении ревизии деятельности ДОУ Учредителю необходимую документацию;

- своевременно уплачивать налоги и сборы, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов;

- не загрязнять окружающую среду, не нарушать правил безопасности производства, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ДОУ

8.1. Для обеспечения уставной деятельности ДОУ вправе издавать следующие виды локальных правовых актов: положения, правила, инструкции, программы, планы, графики, декларации, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения ДОУ и другие, которые утверждаются в установленном порядке.

8.2. Локальные правовые акты ДОУ не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

8.3. Локальные правовые акты, принятые ДОУ и не предусмотренные настоящим Уставом, подлежит регистрации в установленном порядке                  в качестве дополнений к Уставу.
9.
ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДОУ
9.1. ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию по решению Учредителя, порядок реорганизации ДОУ устанавливается органами местного самоуправления муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район». При реорганизации ДОУ его Устав, лицензия и свидетельство                               о государственной регистрации утрачивают силу.
9.2. Ликвидация ДОУ осуществляется:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном органами местного самоуправления муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация ДОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным ДОУ. 

9.3. Ликвидация ДОУ осуществляется ликвидационной комиссией,                    создаваемой Учредителем.

9.4. В случае реорганизации или ликвидации ДОУ Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего вида.

9.5. При ликвидации ДОУ документы по личному составу подлежат сдаче в установленном законодательством порядке в  архив по месту нахождения ДОУ.

9.6. При ликвидации ДОУ финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Устав ДОУ, изменения и дополнения в него утверждаются Учредителем и вступают в силу после их регистрации государственным органом в установленном законом порядке.
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