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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шуйбелякский детский сад № 16 «Василек» III категории (сокращенное наименование: МБДОУ «Шуйбелякский детский сад № 16 «Василек»)   
Местонахождение МБДОУ: Республика Марий Эл, Новоторъяльский район, д.Шуйбеляк, ул.Центральная, д.31
      Детский сад введён в эксплуатацию в 1987 году.   Проектная мощность – 20 детей. Представляет собой приспособленное здание. Расположено в 4 километрах от поселка Новый Торъял.
Учредитель МБДОУ -  Отдел образования Администрации МО «Новоторъяльский муниципальный район».
Деятельность дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии: 

· Конвенцией о правах ребенка;

· Конституцией Российской Федерации;

· Законодательством  Российской Федерации

· Законом  Российской Федерации  «Об образовании»; 

· Указами Президента Российской Федерации;

· Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

· Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12 сентября 2008 года № 666;

· Правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования;
· Нормативными правовыми актами  органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования;

· иными нормативными правовыми актами;

· Уставом МБДОУ ;

· Договором, заключаемым с Учредителем;

· Договором, заключаемым между ДОУ  и родителями (законными представителями) детей.

Цель деятельности Учреждения: создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации  права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Основные задачи Учреждения:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека. Любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной  и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· реализация основной общеобразовательной  «От рождения до школы» под редакцией М.А.Васильевой, Венгер, 2010 г.
Предмет  деятельности Учреждения:

· Осуществление основной образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложениях к настоящей лицензии, при соблюдении зафиксированных в нем контрольных  нормативов и предельной численности контингента обучающихся, воспитанников. 
· организация образовательного процесса в соответствии с федеральными  государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации,  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и иными нормативными  правовыми актами, направленного на освоение детьми реализуемой учреждением основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание привычки здорового образа жизни;

· забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка, развитие его личностных качеств, творческих, интеллектуальных способностей;
· выбор, использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О КОНТИНГЕНТЕ   ВОСПИТАННИКОВ

 2.1. КОМПЛЕКТОВАНИЕ

Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем  в соответствии с законодательством РФ  и закрепляется в  Уставе ДОУ.  Учредителем установлен единый порядок комплектования всех муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, предусматривающий первоочередный прием в них детей категорий лиц, определенных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами.

Постановка на очередь детей осуществляется  по письменному  заявлению родителей (законных представителей) в ДОУ. Родителям (законным представителям) для постановки ребенка  на очередь в дошкольное учреждение необходимо представить   следующие документы:

·  сведения о месте работы родителя (законного представителя);
· Справка с места жительства.
ДОУ самостоятельно осуществляет регистрацию детей для приема в ДОУ в течение всего года без ограничений. Заведующий самостоятельно осуществляет зачисление детей в ДОУ, в том случае, когда количество зарегистрированных заявлений на предоставление места в ДОУ не превышает фактического количества свободных мест. Дошкольное образовательное учреждение принимает детей от 2 лет до 7 лет, которые по состоянию здоровья могут посещать детское учреждение.  

       Прием и комплектование возрастных групп детей  осуществляется в ДОУ  с учетом «Сани​тарно-эпидемиологических требо​ваний к устройству, содержанию и организации режима работы до​школьных образовательных уч​реждений». Группа комплектуется по разновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями и требованиями санитарных правил и нормативов.

В ДОУ постоянно  функционирует одна разновозрастная  группа.
Количественный состав (наполняемость)  групп дошкольного учреждения  ДОУ определяется нормативно-правовыми документами:

· Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12 сентября 2008 года № 666;

· СанПиН 2.4.1.2660-10 «Сани​тарно-эпидемиологические требо​вания к устройству, содержанию и организации режима работы до​школьных образовательных уч​реждений».

       ДОУ  в 2012/2013 учебном году укомплектован полностью. Проектная наполняемость  дошкольного учреждения 15 воспитанников. Общий количественный состав в  2012/2013 учебном году 16 воспитанников.

Всего зачислено в дошкольное учреждение 5 (31 %) вновь поступивших детей от общего числа детей в ДОУ, из них 

  - 2 летних – 4;
  - 3 летних – 1.
     Прием детей в дошкольное учреждение осуществляется  на основании 

· медицинского заключения;
· выписки из медицинской карты состояния здоровья ребенка;

· заявления и документов, удостоверяющих личность одного из  родителей (законных представителей);
При приеме  ребенка администрация ДОУ знакомит родителей (законных представителей):

· Уставом; 

· лицензией на право ведения образовательной деятельности; 

· свидетельством о государственной аккредитации;   

· реализуемой основной общеобразовательной  программой дошкольного образования; 

· другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
 При зачислении ребенка между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка заключается договор. 

По состоянию на 1 сентября каждого учебного года заведующий ДОУ     издает приказ о зачислении детей в группу. 
Место за ребенком, посещающим  детский сад, сохраняется на время: 

· болезни; 

· карантина; 

· прохождения саноторно-курортного лечения; 

· болезни или отпуска родителей (законных представителей);

· в летний период сроком до 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска его родителей (законных представителей);

· в  иных случаях  по заявлению родителей.
Выбывших детей из дошкольного учреждения в течение 2012/2013 учебного года нет. 

2.2. КОНТИНГЕНТ   ВОСПИТАННИКОВ

В 2012/2013 учебном  году в ДОУ  преобладали возрастные категории воспитанников:

 - от 1 до 2 лет – 4 ребенка;
- от 2 до 3 лет – 1 ребенок;

- 3 до 4 лет – 1 ребенок;

- от 4 до 5 лет – 4 ребенка;
- от 5 до 6 лет – 3 ребенка;

- от 6 до 7 лет – 3 ребенка.

Мальчики  в дошкольном учреждении преобладали над девочками в количестве 11 чел. ( 69 %).

2.3. СОЦИАЛЬНЫЙ ПОРТРЕТ ВОСПИТАННИКОВ

Социально-демографическое обследование  семей воспитанников     показало: 

· всего семей воспитанников – 13; 

· всего родителей воспитанников –  25 чел;

· средний возраст родителей воспитанников  20-35 лет;

Образовательный ценз родителей дошкольного учреждения  - средне-специальное образование, что составило 22 человек (88 %).

 В 2012/2013 учебном году профессиональный статус  родителей изменился. Преобладают родители с профессиональным статусом – «рабочие». 

Социально-демографический портрет семьи в 2012/2013 учебном году  без особенностей: 

· «полные»  семьи,   7  (54 %);

· «неполные» семьи,  6 (46%);

· дети из семей беженцев, вынужденных переселенцев отсутствуют;

При анализе  количественного состава детей в семьях установлено - 3 (9 %)  многодетных семей.

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
Для  осуществления образовательного процесса большое  значение имеет  методическое и  материально-техническое обеспечение. Материально-техническая база ДОУ представляет: 

групповое помещение: 

· групповая комната (учебные и игровые зоны) –1 помещение;

· спальня – 1 помещение; 

· детская раздевалка – 1 помещение;

· детский туалет  и умывальная комната  -2 помещения;

· помещения для творчества: музыкально – физкультурный  зал – 1 помещение.

· методический кабинет -  1 помещение;

· помещения по организации питания (пищеблок) –1 помещение;

· административные,  служебные, вспомогательные помещения: 

· изолятор – 1 помещение;
       Общая площадь помещений дошкольного учреждения 224,7 кв.м.; 

Площадь помещений дошкольного учреждения в расчете на одного воспитанника 14,04 кв.м.
Участки, площадь: 

· участок для воспитанников;

· безопасные прогулочные веранды - 2; 

· спортивная площадка;
· спортивное оборудование и малые игровые формы;

· цветники, клумбы;

· Осуществляется  своевременный покос травы: подрезка кустарниковых насаждений.
Санитарно-гигиеническое обеспечение:

· отдельное отопление -   температурный режим  в групповых комнатах соответствует нормам СанПиНа.

· система вентиляции – комбинированная;

· система водоснабжения; 

· система освещения – имеется наличие электрозащиты (заземление);

· система пожарозащиты – имеется наличие противопожарного щита;

· АПС.
В дошкольном учреждении имеется:

· санитарно-техническое оборудование;

· технологическое оборудование пищеблока;

· медицинский инвентарь;

· мелкий хозяйственный инвентарь;

· спортивный инвентарь;

· противопожарный инвентарь

· в группе дошкольного учреждения создана комфортная обстановка для занятий, игр, сна и отдыха детей. 
       В группе в соответствии с возрастом детей и образовательной программой дошкольного учреждения создана предметная развивающая среда, имеются разнообразные игры, игрушки; игровые пособия; необходимые методические и дидактические пособия. 

В 2012/2013 учебном году сотрудниками дошкольного учреждения  проводились текущие мероприятия по уходу за зданием  и благоустройству прилегающей территории:      

педагогическим коллективом сделан  косметический ремонт: 
· раздевалки, 
· спальни,   
·  пищеблока,
· Музыкально-физкультурного зала,

· Умывальной комнаты
Благоустройство территории:

· реставрация цветочных клумб;

· покраска спортивного оборудования и малых игровых форм, веранд, скамеек, частично забора;

· частичный ремонт малых игровых форм.

   В 2012/2013 учебном году продолжается приобретение и ремонт оборудования и инвентаря:
·  в методическом кабинете заменен паркет на линолеум;

· произведен частичный ремонт малых архитектурных форм на прогулочных участках ДОУ;

· дошкольное учреждение приобрело в течение учебного года: игрушки и игровые  и   дидактические пособия ; посуда для детей – чашки, тарелки; мягкий инвентарь – постельное белье, полотенца;
· в музыкальный зал пополнилась картотека аудиозаписи -  мюзиклы, детские сказки, песни;

· приобретена новая методическая литература;

· в целях повышения квалификации пройдены курсы при  ГОУ ДПО (ПК)С «Марийский институт образования» в г.Йошкар-Ола.
      Укрепление и расширение материальной базы вышеперечисленными мероприятиями будут способствовать успешному решению вопросов организации жизни и воспитания детей в современном дошкольном учреждении.

3.2. КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ
Педагогические работники  принимаются в  ДОУ на работу в соответствии с трудовым законодательством и иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

       Педагогическими кадрами ДОУ в 2012/2013 учебном году  укомплектовано согласно штатному расписанию.  В  дошкольном учреждении сформирован      педагогический грамотный, работоспособный коллектив. В учреждении работают  2 педагога из них:

· заведующий – руководитель дошкольным учреждением;
· 1 воспитатель.
      По категориям
	Педагогические работники
	                                  Штатные

	Всего
	2

	С высшей категорией (чел.)
	1

	С I категорией (чел)
	-

	Со 11 категорией (чел)
	-

	Без категории
	1


      Профессиональные позиции педагогов в дошкольном образовательном учреждении следующим образом: педагог развивающего стиля 50%, молодых педагогов 0 %. Один педагог обобщил опыт работы по направлению художественно-эстетического развития на уровне дошкольного учреждения. Педагоги успешно ведут работу по самообразованию.  
            Сведения о руководящих работниках
	Должность
	Ф.И.О.

(полностью)
	Образование
	Квалификационная категория
	Общий пед. стаж
	Стаж адм. работы

	
	
	
	
	
	общий
	в данном ДОУ

	Заведующий
	Бирюкова Зулфия Тажибаевна
	Среднее прфессиональное
	 высшая
	9 лет
	 9 лет
	 9 лет


  Образовательный уровень педагогических кадров

	Образование
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Высшее
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднее специальное
	2
	100
	2
	100
	2
	100

	Среднее
	-
	-
	-
	-
	-
	-


          По педагогическому стажу работы
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего
	2
	100
	2
	100
	2
	100

	До 5 лет
	-
	-
	-
	-
	1
	50

	5-10 лет
	1
	50
	1
	50
	1
	50

	10-15 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15-20 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20-25 лет
	1
	50
	1
	50
	-
	-

	25-30 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1 педагог имеют стаж работы свыше 9 лет.
              Повышение квалификации педагогических работников

Количество штатных педагогов, прошедших повышение квалификации за последние 3 года –  2 человека, что  составляет 100% от общего числа педагогических работников.
 Вывод: ежегодно возрастает количество педагогов, повышающих свой профессиональный уровень. Курсы повышения квалификации прошли  в 2012 году  1 педагог, что составляет 50%, 1 педагог пользуется услугами Интернета.
        Удовлетворенность трудом является интегративным показателем, отражающим благополучие или неблагополучие положения личности  в трудовом коллективе. Показатель содержит оценки интереса к выполняемой работе, удовлетворенности взаимоотношениями с коллегами, руководством, уровня притязаний в профессиональной деятельности и т.д.

В 2012/2013 учебном году с целью определения удовлетворенности личности своим трудом проведено анкетирование педагогов дошкольного учреждения. По результатам анкетирования установлен средний балл  удовлетворенности своим трудом воспитателей  - 23,4  при максимальном балле по анкете 36 баллов. 

Предложенный  опросник  «Определение  удовлетворенности личности своим трудом» позволяет оценить не только общую удовлетворенность своим трудом, но и рассмотреть её составляющие. При анализе составляющих удовлетворенности своим трудом воспитателей установлен средний максимальный балл воспитателей:

	Составляющие

удовлетворенности своим трудом
	Утверждения
	Максимальный

балл по анкете
	Средний

максимальный

балл воспитателей

	Интерес к работе
	1, 6, 12
	6
	3,4

	Удовлетворенность достижениями в работе
	2, 7
	4
	3

	Удовлетворенность взаимоотношениями с коллегами
	3, 8, 14
	6
	4,2


Сопоставление полученных баллов с максимальными позволяет  выявить руководителю  основания возможной неудовлетворенности личности своим трудом, а также сориентироваться в проблемах, которые до этого, может быть, и не осознавались.

Анализ заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного возраста.

	№ п/п
	Показатели 
	2010 – 2011 учебный год 
	2011 – 2012 учебный год 
	2012 –2013 учебный год  

	
	
	Дошкольный возраст 
	Дошкольный возраст 
	Дошкольный возраст

	1. 
	Среднесписочный состав 
	17
	16
	16

	2. 
	Число пропусков детодней по болезни 
	71
	79
	53

	3. 
	Число пропусков на одного ребенка 
	4
	55
	3

	4. 
	Средняя продолжительность одного заболевания  
	4
	55
	7

	5. 
	Кол-во случаев заболевания 
	9
	9
	5

	6. 
	Кол-во случаев на одного ребенка 
	0,5
	0,5
	0,3

	7. 
	Кол-во часто и длительно болеющих детей 
	-
	-
	-

	8. 
	Число пропусков детодней по причине родителей 
	1093
	1121
	764

	9. 
	Пропущено одним ребенком по причине родителей 
	-
	-
	47,7


              Согласно   анализу заболеваемости за 2012 - 2013 учебный год число пропусков детодней по болезни уменьшилось благодаря систематической работе воспитателя и фельдшера в детском саду.
Распределение воспитанников по группам здоровья следующее:

	Группа здоровья
	Число  воспитанников

	
	2010 год
	2011 год
	2012год

	Первая
	8
	8
	9

	Вторая
	7
	7
	6

	Третья
	0
	0
	0


Организация питания дошкольников:
         Рациональное питание является одним из основных факторов, определяющих нормальное развитие ребенка. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья малыша. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.
В детском саду  организовано 4-х разовое сбалансированное питание детей.         Рационально составленное меню в детском саду представляет собой такой подбор блюд, который удовлетворяет потребность детей в основных пищевых веществах и энергии с учетом возраста. Предусмотрена витаминизация блюд, завоз фруктов и соков, использование свежей зелени, йодосодержащих продуктов в приготовлении пищи.
         В детском саду разработано примерное 10-ти дневное меню, которое позволяет более точно распределить продукты с учетом их калорийности и химического состава. На основании примерного 10-ти дневного меню составляется рабочее ежедневное меню. 
Пищеблок детского сада оснащен необходимым техническим оборудованием. Работник  пищеблока аттестован и своевременно проходит санитарно-гигиеническое обучение.
4. РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ.

4.1.  РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

Режим работы ДОУ :

	количество рабочих дней
	время работы
	длительность работы
	функционирование

	пятидневная неделя
	с 07.00 до 17.30
	10,5 ч.


	дневное



4.2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЦИОАНАЛЬНОГО ПИТАНИЯ ВОСПИТАННИКОВ

· Организация питания  в Учреждении возлагается на Учреждение и для этого имеется  пищеблок, оборудованный в соответствие Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

· Организация питания воспитанников осуществляется ДОУ  самостоятельно в соответствии с законодательством о размещении  заказов для муниципальных нужд и на основании основных нормативно-правовых  документов:

· Федеральный закон от 30.03.99 г. № 52-ФЗ «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения»;

· Федеральный закон от 02.01.00 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»; Санитарно-эпидемиологические правила, нормы, гигиенические нормативы:

· Нормы физиологических потребностей в пищевых веществах и энергии для различных групп населения, № 5786-91, утв. Минздравом СССР;

· СанПиН 2.4.2. 1249-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений»;

Организация питания воспитанников дошкольного учреждения организованна за счет внебюджетных средств. Продукты питания поставляются в ДОУ на основании муниципального контракта (договора) при наличии разрешения органов санитарно-эпидемиологического надзора  на их использование в дошкольном учреждении. У воспитанников, посещающих образовательное дошкольное учреждение, 4-х разовое питание. График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными особенностями детей и рекомендациями, изложенными в базовой программе.
Среди основных документов, существующих в дошкольном учреждении, по обеспечению питания детей, можно отметить следующие:

  наличие «Примерных десятидневных меню», которое  разработано: 

на основе физиологических потребностей в пищевых веществах (детей от 1,5 до 3 лет и от 3 лет до 7 лет);

· времени пребывания воспитанников в дошкольном учреждении;

· норм питания и согласования с учреждениями Госсанэпиднадзора; 

· методические рекомендации по организации питания в детском саду;

· приказ руководителя по учреждению «Об организации питания детей»;

· наличие информации для родителей о ежедневном меню для родителей;

· наличие:  графика закладки основных продуктов питания:  графика выдачи готовой продукции для организации питания в группах: нормы порций – объем пищи в граммах для детей в соответствии с возрастом; графика выдачи продуктов питания из кладовой в пищеблок;

· ежедневное меню – заказ на следующий день;

· специальные журналы: журнал бракеража сырой продукции; журнал бракеража готовой продукции;  журнал закладки основных продуктов; накопительная ведомость;  журнал регистрации медицинских осмотров работников пищеблока.

· документация по организации и результатам контроля по данному вопросу.

ДОУ  обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания. Контроль за качеством питания возлагается на заведующего дошкольным учреждением. 

4.3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ

· территория детских игровых площадок  находится в непосредственной близости от здания дошкольного учреждения и  круглосуточно контролируется сторожами;
· система охраны здания: сторож с 18.00 до 07.00

· плановые инструктажи сотрудников по обеспечению безопасности и жизнедеятельности  детей в дошкольном учреждении; 
· имеется в наличии средства для пожаротушения (огнетушители, инвентарь);
· проведение учений  и тренировок с сотрудниками по отработки действий в различных критических ситуациях;

5. СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ, МЕРЫ ПО ОХРАНЕ И УКРЕПЛЕНИЮ ИХ ЗДОРОВЬЯ

В процессе решения важной задачи дошкольного учреждения – сохранение и укрепление здоровья детей. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Фельдшер ФАП наряду с администрацией  ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.  Медицинское обслуживание детей строится на основе  нормативно-правовых документов:

· Приказ МЗ и МО РФ № 186/272 от 30.08.92 г. «О совершенствовании сис​тем медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях». 

· «Санитарно-эпидемиологичесикие требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.1249-03», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 25.03.2003).

· Приказ Минздравсоцразвития России № 673 от 30.10.2007 « О внесении изменений и дополнений  в приказ Минздрава России № 229 от 27.06.2001. «О национальном календаре профилактических прививок и календаре профилактических прививок по эпидемическим показаниям»

· Методические рекомендации  "Медико-педагогический контроль за физическим воспитанием детей дошкольного возраста"  (утв. Минздравом СССР 23 декабря 1982 г. N 08-14/12

· Приказ МЗ РФ от 03.07.2000г. № 241 «Об утверждении «Медицинской карты ребенка для ОУ»;

· и иными нормативными правовыми документами.

Медицинское обслуживание воспитанников  в ДОУ 2012/2013 учебном году осуществлялся медицинским персоналом:

Фельдшером ФАП;

врачом – педиатром ЦРБ. 

        При поступлении ребенка в дошкольное учреждение врачом-педиатром проводится: анализ состояния здоровья ребенка; изучаются индивидуальные особенности; отслеживаются варианты адаптации в условиях организованного коллектива. На основе полученных данных оформляется лист здоровья ребенка.
Динамика показателей здоровья детей обеспечивается показателями: 
· физического развития; 
· распределением по группам здоровья; 
· уровнем физической подготовленности.
3.2 Медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ.
 Проведены медосмотры согласно годовому плану (1 раз в год), осмотры врачами-специалистами:

Осмотр специалистов
	
	2010
	2011
	2012

	Подлежало осмотру:
	
	
	

	Выявлено патологий
	-
	-
	-

	Лор
	-
	-
	-

	Окулист
	-
	-
	-

	Моче-половая система
	-
	-
	-

	Заболевания ЖКТ
	-
	-
	-

	Патология дыхания
	-
	-
	-

	Ортопед
	-
	-
	-

	Сердечно-сосудистая система
	-
	-
	-

	Нервная система
	-
	-
	-

	Эндокринная система
	-
	-
	-

	Всего:
	
	
	0

	
	
	
	


            Показатели заболеваемости детей:

 - пропущено по болезни одним ребенком в год: 2010 - 4, 2011 - 5, 2012 – 3.
 -  динамика в здоровье детей:
заболеваемость в дошкольном учреждении  
	Диагноз
	2010
	2011
	2012

	Органы дыхания
	
	
	

	1.ОРВИ
	3
	4
	2

	2.Острый бронхит
	-
	-
	-

	3.Пневмония
	-
	-
	-

	4.Ангина
	-
	-
	-

	5.Брон. астма
	-
	-
	-

	Инфекционные и паразитарные заболевания
	
	
	

	1.Ветряная оспа
	-
	-
	-

	2.Скарлатина
	-
	-
	-

	3.Дизентерия
	-
	-
	-

	4.ОКИ
	-
	-
	-

	5.Сальмонелез
	-
	-
	-

	О.г/энтерит
	-
	-
	-

	Вир.гепатит
	-
	-
	-

	Т - 20
	-
	-
	-

	Травмы в ДОУ
	-
	-
	-

	Прочие
	-
	-
	-

	Общая заболеваемость (в промилях)
	
	
	


              Развитие  двигательной сферы: 

· физическая культура;

· утренняя гимнастика; 

· активное проведение спортивных и подвижных игр.
В дошкольном учреждении  проводятся следующие лечебно-профилактические мероприятия:

· Смазывание носовой полости оксолиновой мазью.

· «С» - витаминизация третьего блюда.
· Закаливающие процедуры.

· Проводятся профилактические прививки.

· Дети декретированных возрастов осматриваются врачами специалистами.

· Проводятся анкетирование детей (антропометрия).

· Обследование детей на энтеробиоз и аскариду.
· Контроль за  соблюдением санитарно-эпидемиологического режима. 
В 2012/2013 учебном году детская заболеваемость  ОРЗ и ОРВИ остается на стабильном уровне для дошкольного учреждения: число, пропущено дней одним ребенком по болезни:

  сад  - 3,0 дней;
6. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шуйбелякский детский сад № 16 «Василек» третьей категории, которое  реализует  основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, разработанной дошкольным учреждением самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и условиям ее реализации.  Реализуемая программа помогает  личностному развитию воспитанников;   повышают их информативный уровень; способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической   деятельности.  
           Занятия и иная деятельность воспитанников в ДОУ организуется в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре  основной общеобразовательной программы дошкольного  образования и условиям ее реализации,  установленными федеральным органом  исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,  а также требованиями  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Обучение и воспитание в ДОУ ведутся на  марийском языке. Учебный план и  годовой календарный учебный график составлен в соответствии с новыми санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных учреждений:

· количество учебных недель – 32;

· каникулярные недели: в течение учебного года -5 недель и праздничные дни

· в летний период – 13 недель;    

График учебных занятий для детей составлен с учетом психофизиологических возможностей детей, обеспечивает индивидуальный подход  в обучении в разновозрастных группах малокомплектного детского сада. 
Занятия начинаются с 1 сентября

с 1 сентября по 15 сентября – адаптационный, диагностический период;

с 15 сентября по 25 декабря  - учебный период

с 26 декабря по 10 января – новогодние каникулы;

с11 января по 15 мая – учебный период;

с 16 мая по 21 мая – диагностический период.
      Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах в первой половине дня не превышает 2 занятий, в старшей и подготовительных – трех. Продолжительность занятий в младшей и средней группах – не более 10-15 минут, в старшей – не более 20-25 минут, в подготовительной – 25-30 минут. В середине занятия обязательное проведение физкультминутки, перерывы между занятиями  не менее 10 минут. Занятия для детей старшего  дошкольного возраста во второй половине дня проводятся после дневного сна, но не чаще двух-трех  раз в неделю. Длительность этих занятий не более 30 минут.

 Педагоги используют личностно-индивидуальный подход при планирование и  организации работы с детьми в разновозрастных группах малокомплектного дошкольного учреждения.

7. РЕЗУЛЬТАТЫ  ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ, ДОСТИЖЕНИЯ В МЕРОПРИЯТИЯХ

Реализация образовательной программы предусматривает использование элементарных методов  диагностики воспитания и развития  воспитанников при  реализации индивидуального подхода.  Диагностические   мероприятия  организованы в ДОУ с учетом специфики работы  малокомплектного дошкольного учреждения и в соответствии с нормативно-правовыми документами:

· Закон РФ от 10.07.1992  № 3266-1 «Об образовании»

· Закон «Об образовании» РК.

· Письмо Минобразования России от 07.04.1999  №  70 / 23-16 «О практике проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного образования» 
Диагностические материалы представлены по всем разделам образовательной программы и с учетом всех возрастных категорий воспитанников группы.  Все диагностические материалы  утверждены дошкольным учреждением.

       Диагностические мероприятия проводятся по всем разделам программы. Дети разных возрастных категорий обладают различным уровнем физической, коммуникативной, интеллектуальной и культурной компетенцией. Соответственно,  результаты их воспитания, обучения и развития  будут существенно различаться как в  начале, так и в конце учебного года. Поэтому при организации диагностических мероприятий  учитывается дифференцированный подход к постановке целей и оценке результатов воспитательно-образовательной работы  с воспитанниками, принадлежащими к разным психологическим возрастам, но посещающим одну разновозрастную группу.

   По результатам педагогической диагностики  в 2012/2013 учебном году преобладает средний показатель усвоения образовательной программы. Все воспитанники имеют правильные представления об окружающем мире и в соответствии с возрастом сформированы умения и навыки.
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ: воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении не осуществлялся. В связи с отсутствием ставки педагога-психолога.

1. Диагностические мероприятия: диагностические мероприятия осуществлялись два раза в год: 

первичная экспресс-диагностика уровня математического развития ребенка 6-7 лет познавательного и эмоционально-волевого развития перед началом коррекционной работы и повторная диагностика для выявления эффективности  проведенной коррекционной работы и разработки индивидуальных  рекомендаций для дальнейшей работы с ребенком.

2. Консультативно-коррекционные мероприятия: в течение 2012/2013 учебного года  проведено 9 индивидуальных консультаций с   родителями с целью оказания  консультативно-методической помощи родителям (законным представителям) воспитанников по развитию познавательных процессов и особенностям взаимодействия с ребенком в данный период его развития:

· «Кризис трех лет, особенности поведения родителей в этот период»

· «Упрямство и капризы»

· «Страхи» 

                 Информационно-просветительские мероприятия:

1. Выступление на родительском собрание по теме  «Результаты диагностики готовности к школе детей подготовительной к школе группы» (декабрь 2012 год)

2. Тематическая консультация  для воспитателя «Малокомплектные ДОУ» по теме: «Социометрическое исследование в детском саду.
ВЗАИМОДЕСТВИЕ С СЕМЬЕЙ: дошкольное учреждение создает все условия для максимального удовлетворения запросов родителей воспитанников по их воспитанию и обучению. Родители являются полноправными участниками воспитательно-образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении. С целью включения родителей в образовательный процесс проводятся открытые совместные мероприятия, на которых родители имеют возможность познакомиться с успехами своего ребенка. Партнерские отношения  с родителями воспитанников дошкольное учреждение устанавливает, предлагая им различные виды сотрудничества и совместного творчества:

· выставка совместного творчества детей и родителей «……..»

· выставка совместного творчества детей и родителей «………»

· выставка – конкурс  совместного творчества детей и родителей «Сохраним ель живой»

· выставка совместного творчества детей и родителей «В день святого Валентина, валентинки дарят всем любимым»

· Фотосессия: «Наш край!»

Участие родителей в благоустройстве группы и территории.

Совместно с родителями  дошкольного учреждения  создается развивающая среда, направленная на развитие ребенка, саморазвитие и его самореализацию. Преодоление экономических трудностей при организации среды осуществляется творческими усилиями – это проведение мелкого косметического ремонта групповой комнаты, изготовление оборудования. Благодаря этому ДОУ имеет необходимые условия для развития различных видов активности детей, побуждению их к совместной деятельности, индивидуальным занятиям.

В целях педагогической  информационной обеспеченности родителей: 

· родители воспитанников получали консультативную помощь в виде  от воспитателя дошкольного учреждения по вопросам охраны здоровья своих детей, физического, психического и личностного развития детей дошкольного возраста;

· обновление  информационного  поля  для родителей

· проведены родительские собрания: 
октябре 2012 г  организационно-педагогическое собрание;  
 15 мая  2012 родительское собрание с участием фельдшера ФАП. 

Участие детей и родителей дошкольного учреждения  в детских мероприятиях.
Организуя работу в дошкольном учреждении по обеспечению качества, мы опираемся на принципы современного менеджмента качества.  Запросы родителей изучаются нами в рамках образовательного маркетинга –  анкетирование, беседы и др. С целью изучения удовлетворённости родителей качеством предоставляемых образовательных услуг,  25.05.2011 проведено анкетирование. Отвечая на вопрос «Как вы оцениваете работу детского сада в этом учебном году?» 83,6 %  родителей оценили работу дошкольного учреждения на «хорошо». Отвечая на вопрос  «Какие мероприятия для детей и родителей, которые проводились в этом учебном году в детском саду, Вам больше всего запомнились и понравились?» родители отметили:
-  утренники;
- «Родительские посиделки»;

- выставки совместных работ детей и родителей.

Основываясь на результатах анкетирования, дошкольное учреждение старается реагировать на потребности и запросы родителей, таким образом улучшая качество учебно-воспитательного процесса. 

8. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Управление  ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ;
· Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12 сентября 2008 года № 666;

· Уставом ДОУ;
ДОУ возглавляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель (заведующий)   Бирюкова З.Т., назначенный  на эту должность  руководителем Отдела образования Администрации  МО «Новоторъяльский муниципальный район». 

Руководитель (заведующий)  действует на принципе единоначалия, подотчетен  Учредителю и его структурным подразделениям, на которые возложен контроль над деятельностью дошкольного учреждения, и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, иными правовыми актами, настоящим Уставом  и заключенным с ним трудовым договором.

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

· Высшим представительным органом самоуправления дошкольного учреждения является Общее собрание. 

· Формой   самоуправления педагогических работников  дошкольного учреждения является  Педагогический совет. 

· Формой самоуправления всех работников дошкольного учреждения является общее собрание трудового коллектива

Каждый сотрудник дошкольного учреждения хорошо представляет, в какие взаимоотношения по должности он включается, выполняя свои должностные обязанности: кому подчиняется, перед кем ответствен, кем руководит, каким образом выполнение им функциональных обязанностей сказывается на качестве воспитания и обучения дошкольников. 

МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ  ДОУ  
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 В дошкольном учреждении разработана нормативно-организационная документация образовательного учреждения в соответствии с нормативно-правовыми основами функционирования и развития системы образования: договоры; Устав;  правила; положения;  должностные инструкции.

   Годовой план предусматривает все стороны жизни дошкольного учреждения: аналитическую; методическую; организационную;  административно-хозяйственную;  взаимодействие с семьей и социумом. 

  На основе годового плана осуществляется оперативное планирование деятельности детского сада с указанием конкретных сроков, ответственных форм работы, что упорядочивает деятельность администрации. ДОУ  в 2012/2013 учебном году реализовывал следующие образовательные задачи:

· Направить работу педагогического коллектива на изучение современных подходов при организации взаимодействия с семьей для создания единого пространства развития ребенка.

РЕЗУЛЬТАТАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА   

1. Участие детей в республиканском конкурсе детского рисунка «Малыши – друзья природы».

2. Участие детей в российском конкурсе рисунков «Мой самый лучший день рождения».

3. Участие детей и коллектива ДОУ в районной выставке «Отходы – в доходы» - 2 место.

4. Участие воспитателя в районо конкурсе проектов «Шаг в будущее».

5. Участие в районном конкурсе-выствке на лучшую новогоднюю игрушку для украшения главной елки пгт.Новый Торъял, проводимого в рамках проекта «Елка – на радость людям».

6. Участие ДОУ в республиканском конкурсе «Детский сад года». 
    В 2002/2013 учебном году педагогический коллектив ДОУ продолжает  активно взаимодействовать с педагогической общественностью города и учреждениями культуры с целью расширения сферы образовательной деятельности малокомплектного дошкольного учреждения, что способствует: 

· созданию условий для  реализации основного Государственного  образовательного стандарта и образовательного родительского ресурса;

· повышению профессионализма педагогического коллектива;

· пропаганде своей педагогической деятельности.

9. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ДОУ  
· Участие педагогов в  районных педагогических слушаниях, семинарах  по плану ООА.

·   ГОУ ДПО (ПК)С «Марийский институт образования» в г.Йошкар-Ола - повышение профессионального уровня – курсы для педагогов;

 10. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  И РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шуйбелякский детский сад № 16 «Василек» относится к третьей категории, которое обеспечивает основные образовательные услуги в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта на основе бюджетного финансирования в размере норматива.
Основными источниками для финансово-экономического обеспечения жизнедеятельности  Учреждения являются:

1. Бюджетное финансирование:

· статьи расходов: 
· оплата труда, начисления на оплату труда;
· слуги связи;

· коммунальные услуги: тепло, холодное водоснабжение, электроэнергия;

· медикаменты; 
2.  Внебюджетное финансирование;

· средства родителей (законных представителей) воспитанников;

· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

Право ведения такой деятельности предоставлено образовательным учреждениям самостоятельно. Основными нормативно-правовыми актами, регулирующими привлечение внебюджетных средств образовательного учреждения, являются:

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Закон РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.96 г. № 12-ФЗ (ст. 32, 35, 41, 43, 45);

· Постановление Правительства РФ от 23.10.98 г. № 1239 «О внесении изменения в Постановление Правительства Российской Федерации от 22.08.98 г. № 1001» (п. 3);

· Инструктивные рекомендации МО РФ   (Инструктивное письмо о внебюджетных средствах образовательных учреждений от 15. 12. 98  № 57).

11. ОСНОВНЫЕ СОХРАНЯЮЩИЕСЯ  ПРОБЛЕМЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения в 2012/ 2013 уч.г.:

· постоянно меняющийся контингент воспитанников в условиях разновозрастной группы;

· не соответствие материально-технической базы дошкольного учреждения современным требованиям:                  

· здание дошкольного учреждения введено в эксплуатацию в 1987 г.;   приспособленно под детское помещение, поэтому  отсутствует спортивный зал,  отсутствуют свободные, дополнительные площади, 

· недостаточное материально-методическое обеспечение педагогического процесса; 

· кадровое обеспечение для организации дополнительных образовательных услуг для воспитанников; наличие стереотипных подходов в организации педагогического процесса; 

           Все это создает определенные трудности для организации полноценного  воспитательно-образовательного  процесса:

· не позволяет педагогам использовать новые формы дошкольного образования для проведения с детьми практических занятий;
· затрудняет оздоровление детей;

· сложно внедрять новые образовательные технологии;

         Разрешение вышеуказанных проблем позволит осуществить дальнейшее развитие дошкольного учреждения. Изменение социально-экономических условий в стране влечет за собой изменение социального заказа общества в системе образования. В этих условиях наше дошкольное общеобразовательное учреждение пытается найти свое лицо, модель, отличающую наше дошкольное учреждение  от других, делающих его привлекательным в глазах родителей и детей.

12. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В БЛИЖАЙШЕЙ ПЕРСПЕКТИВЕ

· Исходя из условий и потребностей дошкольного учреждения и окружающего социума, считаем  основными  направлениями  развития образовательного учреждения в ближайшей перспективе следующие:

· развитие материально-технической базы, соответствующей  ресурсным возможностям дошкольного учреждения;

· развитие и совершенствование системы работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья воспитанников в условиях разновозрастных групп малокомплектного дошкольного учреждения; создание условий для развития материальной базы с целью организации  физкультурно-оздоровительной работы  в  разновозрастных группах;

· продолжать разрабатывать систему мониторинга качества образования в условиях малокомплектного дошкольного учреждения:

-изучение заказа родителей на образовательные услуги в дошкольном учреждении;

-оценивание результатов работы дошкольного учреждения всеми участниками образовательного процесса;

· обеспечение качественного уровня воспитания и образования дошкольников в условиях малокомплектного детского сада в соответствии с общеобразовательной программой дошкольного учреждения, преодоления формализма знаний;

· создание условий в разновозрастной группе для обеспечения готовности старших дошкольников к обучению в школе;
· совершенствование методической работы с педагогическими кадрами по повышению профессиональной компетентности в условиях малокомплектного дошкольного учреждения;
· использование современных подходов при организации  работы дошкольного учреждения с семьей  для создания единого пространства развития ребенка.

[image: image2.png]






Педагогический совет





Родительский комитет





Фельдшер ФАП





Воспитатель








Обслуживающий персонал





                                          ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА








Аттестационная


 комиссия








Комиссия по охране труда 








Младший  воспитатель





Заведующий МБДОУ


  





Комиссия по организации  питания








