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Приложение № 2
	СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома МБОУДОД 

«Новоторъяльская СДЮШОР»
________________ Н.А. Петухова

«___»___________ 20__г.
	УТВЕРЖДЕНО
приказом МБОУДОД 

«Новоторъяльская СДЮШОР»

от «___»________ 20__г. № __


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
МБОУДОД «Новоторъяльская СДЮШОР»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Марий Эл                  от 10.12.2007 г. № 285 «Об условиях отраслевой системы оплаты труда руководящих и педагогических работников государственных образовательных учреждений Республики Марий Эл, приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», постановлением Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»         от 01.11.2012 г. № 624 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и о межразрядных коэффициентах Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», решением собрания депутатов муниципального образования «Новоторъяльский район» от 31.08.2011 г. № 241 «О внесении изменений в Положение об условиях отраслевой системы оплаты труда руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».
1.2. Оплата труда работников МБОУДОД «Новоторъяльская СДЮШОР» (далее – Учреждение) устанавливается на основе тарифных ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), а также доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных и иных выплат, осуществляемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организации бюджетной сферы.
1.3. Ставки заработной платы (оклады) работников Учреждения определяются путем умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда ETC на тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду.
1.4. При определении разряда оплаты труда руководящих работников Учреждения /директора (заведующего), его заместителей, руководителей филиалов и руководителей структурных подразделений/ учитываются:

- группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное Учреждение;

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.
1.5. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
1.6. Заработная плата работника Учреждения включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ETC с учетом их повышения в порядке и размерах, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
1.7. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников (за заведование лыжной базой, старшего тренера-преподавателя по видам спорта и др.), определяются Учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно в соответствии с утвержденным положением.
1.8. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать доплаты и надбавки с учетом мнения выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте Учреждения.
Стимулирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки деятельности Учредителем Учреждения.
1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
II. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».

Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой части, которая включает ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты.
2.2. Оплата труда на один разряд выше осуществляется:

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, РФ и Республики Марий Эл;
- руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, РФ и Республики Марий Эл, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

2.3. При наличии у работников одновременно права на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности, в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и др.) повышению подлежат ставки (оклады), образованные от разрядов ЕТС с учетом почетного звания и ученой степени.

2.4. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в разделе 2 настоящего Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).
III. Доплаты и надбавки
 3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) в процентах или в абсолютных размерах и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашением.
3.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

3.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам Учреждения за работу в неблагоприятных условиях труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты, утвержденным Приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», предусматриваются доплаты в размере:

- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12% должностного оклада (ставки);

- на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда – до 24% должностного оклада (ставки). 
Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется Учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре.

Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем, а также Типовыми перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.

Руководитель Учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

3.2.2.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В Учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в размере 35% часовой ставки (оклада).

3.2.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2.2.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Максимальными размерами не ограничиваются в пределах фонда оплаты труда по замещаемой профессии (должности).

3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются трудовыми договорами.
3.5. Другие доплаты и надбавки.

3.5.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться иные надбавки и доплаты в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного Учреждению на установление доплат и надбавок (надтарифного фонда), который не должен превышать 25% общего фонда оплаты труда.

Размеры иных надбавок и доплат, порядок их установления определяются Учреждением самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном нормативном акте Учреждения.
3.5.2. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, связанной с организацией деятельности образовательного учреждения.
Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются Учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте Учреждения.
В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, могут включаться: за ведение лыжной базой, контроль за работой душевой, за старшего тренера-преподавателя по видам спорта.

3.5.3. Работникам Учреждения, привлекаемым для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата в размере 15% ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).
3.5.4. Водителям легкового автотранспорта устанавливается доплата за классность (за исключением водителей автобусов и специальных автомобилей, занятых перевозкой детей) в следующих размерах: водителям 2 класса – 10%, водителям 1 класса – 25% должностного оклада за отработанное время.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).
3.5.5. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом настоящего Положения и действующим законодательством надбавки к ставкам заработной платы (окладам) предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.
3.5.6. Рекомендуемые размеры надбавок и доплат стимулирующего и компенсационного характера:

- за звание «Отличник физической культуры и спорта» – до 10% от соответствующего разряда;

- старшим тренерам-преподавателям – до 10% от соответствующего разряда;

- за заведование лыжной базой, залом, восстановительным центром – до  5 % от соответствующего разряда;

- водителю автобуса – до 50% от соответствующего разряда;

- директору (по приказу руководителя Отдела образования) за увеличение объема работы, работу с общеобразовательными школами – до 50% от соответствующего разряда;

- заведующему хозяйством за сложность и напряженность – до 90% от соответствующего разряда;

- заместителю директора по учебной работе за сложность и напряженность – до 45% от соответствующего разряда;

- уборщикам служебных помещений за расширение зоны обслуживания – до 20% от соответствующего разряда.

Для установления доплат и надбавок, определения их размеров руководителем Учреждения издается приказ на учебный год, а также учитывается качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ.
В случае изменения доплат и надбавок в связи с изменением соответствующих нормативных актов или несистематическим и некачественным выполнением или невыполнением дополнительных видов работ установленные доплаты могут быть уменьшены или отменены.
IV. Условия оплаты труда педагогических работников

4.1. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

4.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

4.3. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же Учреждении руководителем Учреждения, определяется Отделом образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее – Отдел образования), а других работников, осуществляющих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя) – самим Учреждением. Преподавательская работа в том же Учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя Учреждения по совместительству в другом Учреждении, а также иная его работа по совместительству могут иметь место только с разрешения Отдела образования.
Тарификационный список руководящих и педагогических работников Учреждения формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

V. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Штатное расписание и тарификационный список руководящих и педагогических работников Учреждения утверждается руководителем и согласовывается с Отделом образования.

5.2. Все условия оплаты труда работника (в том числе доплаты, надбавки) должны быть закреплены в трудовом договоре с ним (ст. ст. 57, 72 ТК РФ). 
