             Публичный доклад МБОУДОД Новоторъяльский районный ДДТ
 за 2013-2014 учебный год.

1.Исходные данные.
	

Муниципальное  бюджетное образовательное учреждений дополнительного образования детей Новоторъяльский районный Дом детского творчества функционирует с августа 1952 года, имеет I категорию с 2007 года.
В 2013-2014 учебном году в МБОУДОД Новоторъяльский районный Дом детского творчества работали 22 педагога дополнительного образования. Из них:
- высшее образование имеют 20 человек;
- среднее специальное – 2 человека.
По общему педагогическому стажу работы:
- 1-5 лет работают 14 педагогов;
- 5-10 лет – 6;
- 10-25 лет – 2;
- 25-35 лет – 0.
По категории:
- высшую категорию имеют – 3 педагога;
- 1-ую – 13;
Соответствие занимаемой должности у 5 педагогов.
Педагоги работали с творческими объединениями и кружками, которые объединяли 7 направлений деятельности:
- художественно-эстетическое – 19 групп, 276 человек, что составляет 34 % от общего числа обучающихся;
- техническое – 1 группа, 15 человек, 2 %; эколого-биологическое – 3 группы, 45 человек, 5,6 %, туристско-краеведческое – 2 группы, 30 человек, 3,7%;
- спортивное – 9 групп, 144 человека, 18 %; спортивно-техническое – 8 групп, 125 человек, 15,5 %;
-  культурологическое – 3 группы, 37 человек, 4,6%;
-  другие виды деятельности – 9 групп, 130 человек,  16 %. 
Всего – 55 объединений, 802 человека.
                                                 Состав детей:
- до 5 лет -
- 5-9 лет – 162=26 % 
-10-14 лет – 203=32 %
- 15-17 лет – 233=37 %
- 18 и старше – 32=5 %
Девочек – 436= 54 %
Тема работы Дома детского творчества: «Воспитание высоконравственной, творческой, социально-активной личности в образовательном пространстве учреждения дополнительного образования». Педагогический коллектив работал в течение всего года над реализацией поставленных задач по теме.
За учебный год проведено три педагогических совета, 2 семинара для педагогов дополнительного образования, 1 родительское собрание. Педагоги Дома детского творчества приняли участие в 10 республиканских, 4 районных семинарах, совещаниях по вопросам обучения и воспитания. Была организована работа районного научного общества «Эврика» по программе «Одарённые дети». 5 педагогов прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности: Эсаулов Л.А., Остапено И.Л.. Соколов А.Ф., Куклина А.Э., Тухватуллин Д.Ш.  Педагогами ДДТ проведено 31 мероприятие для учащихся школ района, в которых приняло участие 2539 человек по всем направлениям работы творческих объединений. Обучающиеся Дома творчества приняли участие в 17 районных, в 19 республиканских, в 9 российских и 3 международных конкурсах, выставках, олимпиадах и соревнованиях.

В течение учебного года проведена большая работа по укреплению материально-технической базы учреждения дополнительного образования детей – проведен капитальный ремонт:
-  2013 год  на сумму 479 тыс. рублей;
- 2014 год на сумму 320 тыс. рублей

                          Методическая работа в учреждении.

Обновление содержания дополнительного образования неразрывно связано с обновлением методической работы в педагогическом коллективе. 
	Целью методической службы Дома детского творчества в учебном году было – повышение профессионального мастерства педагогов, повышение качества образования. Задачи:
- совершенствовать образовательные программы дополнительного образования детей;
- повысить уровень проведения учебных занятий по требованиям ФГОС, обучить педагогов чёткому их анализу;
- перестроить педагогический процесс с позиций технологического подхода;
- вести целенаправленную работу с одарёнными детьми через программу «Одарённые дети»
- привлечь педагогов к  самообразовтельно-творческой работе.
План действий в решении этих задач:
- обучающая работа;
- организационно-координационная работа;
- информационно-методическая работа;
- планово-прогностическая работа;
- аналитическая;
- контрольно-диагностическая.
Особое внимание уделялось повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования и оказание методических услуг в образовательном пространстве района, так как  Дом детского творчества является координационным и методическим центром по работе с педагогами дополнительного образования, педагогами-организаторами, руководителями детских объединений при школах, краеведами, руководителями школьных музеев, ответственными за экологическую работу, детьми-активистами, лидерами детских объединений. 
 Проводимая методическая работа проходила через следующие формы: методический совет, работа творческих микрогрупп, работа временных инициативных групп по подготовке педагогических советов, семинаров, консультирование, анкетирование педагогов, координация деятельности методического объединения с другими методическими объединениями, конкурсы методического мастерства. По всем направлениям работы выстраивался свой путь достижения поставленных задач, где - то это получилось хорошо, а где еще нет. Но методическая служба учреждения ориентируется на создание таких условий, которые позволяют каждому педагогу строить собственную траекторию совершенствования профессионального мастерства, творческого саморазвития. Для этого была разработана и реализовывалась в течение года программа «Повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования». Эта программа обучения педагогических кадров, которая ориентирована на различные категории работников: не имеющих педагогического образования (3 человека), со стажем работы от 1 до 3 лет (6 человек), и педагогов, работающих в программе развития. В связи с этим в методической работе использовался  разноуровневый, личностно-ориентированный подход. Программа включает индивидуальные, групповые консультации, мастер-классы, посещения занятий и мероприятий, семинарские занятия.

Формы повышения профессионального мастерства педагогов:
1)Семинарские занятия.										 На семинарских занятиях  в этом учебном году рассматривались следующие вопросы:
- технология разработки образовательной программы дополнительного образования детей;
- профессиональные, личностные качества педагога дополнительного образования;
- современное занятие в системе дополнительного образования по требованиям ФГОС;
- формирование основ духовно-нравственного воспитания на занятиях и во внеучебное время;
-  промежуточная  и итоговая  аттестации обучающихся ДДТ.
2)Методическая помощь.
Она оказывалась:
-в разработке образовательных программ дополнительного образования детей;
-в разработке программ деятельности детских общественных объединений;
-в подготовке к аттестации педагогов дополнительного образования и 
    педагогов-организаторов школ;
-в проведении семинаров для педагогов-организаторов на базе школ;
-в подготовке к выступлениям на различных семинарах, совещаниях педагогам, 
     педагогам-организаторам;
- в подготовке открытых занятий, мероприятий;
-в подготовке к конкурсам:								   
    - социально-значимых проектов «Я – гражданин России» (районный); 
      - конкурсы «Молодой лидер» (республиканский), «Юный лидер-2014»;
   - конкурсы, конференции, чтения по  исследовательским и проектным работам;
   - конкурс «Мой семейный архив» (районный, республиканский);
  
	№п/п
	Виды деятельности
	Количество и название

	
	
	Внутри учреждения
	педагогам-организаторам и иным

	1
	Информационно- методическая помощь
	11
	16

	2
	Консультативно-
методическая помощь
	25

	24

	3 
	Научно-методическая
Помощь
	6
	4

	4
	Выдано книг, пособий, разработано положений
	14
10
	9
8



3)Взаимопосещение занятий – каждый педагог посетил 2-3 занятия.
4)Открытые занятия педагогов.
   Ноябрь – занятия посещены методистом и директором  ДДТ.
   Март-апрель – открытые занятия для всех педагогов с последующим анализом. 
 (Уровень поведения занятий – в таблице).
5)Мастер-классы по прикладному, техническому творчеству для педагогов-организаторов, активистов д.о.
6)Участие в работе районных, республиканских семинаров, совещаний.
7)Конкурс методических материалов «Педагогические изюминки». 
Представлено 7 работ.
8)Аттестация педагогов: Рукавишникова Л.Н. – высшая категория, Бояриновой Л.А. на 1 категорию,  на соответствие занимаемой должности: Соколов А.Ф., Остапенко И.Л., Эсаулов Л.А., Тухватуллин Д.Ш., Куклина А.Э.
8)Мониторинг качества образования в январе-феврале 2014 г.
  	Одной из форм выражения результата методической работы является методическая продукция. Создание методической продукции является  важнейшим звеном единого творческого процесса, которым заняты методисты учреждения и педагоги. В течение года разработаны				 1)программы:
- «Повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования»;
- «Духовно-нравственое воспитание и развитие»;
- «Мониторинг качества дополнительного образования детей»;
- «Капитаны собственной судьбы» (воспитание и социализация).
2) Методические рекомендации по темам:
-Сборник методических материалов  «Педагогу дополнительного образования»;
-Методические материалы «Современные образовательные технологии в 
 дополнительном образовании»;
-Рекомендации по работе с лидерами, волонтерами в детских объединениях;
- Рекомендации по организации духовно-нравственного воспитания в творческих объединениях;
- Рекомендации по организации краеведческой работы в ОУ в связи с юбилеем района.
3)Разработаны сценарии  мероприятий:
- Фестиваль комсомольской песни «В песнях останемся мы»;
- праздник «У Новогодней елки»;
- игровая программа к Олимпиаде « О спорт, ты – мир»;
- мероприятие  «Рождественская елка»;
- игровая программа «Морское путешествие»;
- фестиваль «Светлая Пасха»;
- конкурс «Юный лидер»;
- игровая программа «Большая спортивная викторина»;
- викторина «Несу родину в душе»;
- викторина «Долгие версты Победы»
4)Положения к мероприятиям: конкурсы, смотры, выставки, соревнования, праздники – 26. 
 	Важной составляющей управления методической работой является оценка качества образования обучающихся.
С 2010 года педагогический коллектив включился в работу над методической темой «Повышение качества образования», цели и задачи которой: 	 - создание эффективной модели педагогического мониторинга в учреждении дополнительного образования, совершенствование технологии управления качеством образования, включение педагогов в творческий педагогический поиск. Работа над темой решала следующие проблемы:
- дать четкое толкование понятию «качество дополнительного образования»;
- определить, что является результатом образования в УДО;
- выработать стандарты и методики оценки качества образования и его результатов в УДО.
Работая над темой, провели педсоветы, семинарские занятия, заседания методсовета.      Составили:
- экспертную карту анализа занятий педагогов; 
- мониторинг результатов обучения ребенка по дополнительной образовательной программе – показатели, критерии, степень выраженности оцениваемого качества, возможная оценка, методы деятельности;
- мониторинг результатов воспитания, определили направления воспитания, критерии воспитанности, параметры оценки воспитанности, оценку воспитанности;
- карту педагогического мастерства педагогов;
- анализ работы педагогов по образовательной программе.
Эти наработки теперь используются  при подведении итогов учебно-воспитательной работы в середине и конце учебного года, при прохождении педагогами аттестации.
Итогом работы над темой стала разработка программы «Мониторинг качества дополнительного образования детей». На ее основе принят и утвержден локальный акт «О промежуточной и итоговой аттестации обучающихся ДДТ».
С осени 2013 года коллектив приступил к работе над новой методической темой «Формирование основ духовно-нравственных ценностей личности ребенка на занятиях и во внеучебное время». Духовно-нравственное воспитание и развитие стало приоритетным направлением в воспитании детей. 
Что сделано за год работы над темой:
- подобрана  литература, методические материалы по теме;
- проведены собеседования, консультации педагогам по духовно-нравственному воспитанию, развитию;
- составлены рекомендации по разработке образовательных программ с включением блоков по теме;
- проведен  семинар по теме «Формирование основ духовно-нравственных ценностей личности ребенка на занятиях и во внеучебное время»;
- состоялось родительское собрание на тему «Воспитание творчеством»;
- разработана программа «Духовно-нравственное воспитание и развитие»;
- проведен ряд мероприятий: концерт к дню матери «Мой тихий ангел», Рождественская елка, фестиваль «Светлая пасха», выставка «Пасхальные радости»;
- дети приняли участие:
а) Межрегиональный фестиваль песни «Благой ковчег», 3 место;
б) республиканский конкурс сочинений «Храмы наши православные»;
в) муниципальный тур олимпиады по Основам православной культуры, Хомутов Иван, 1 место и др.
Но принятая программа не была до конца реализована.  Следует провести работу над ошибками:
- изучить знания, возможности педагогов по работе по данному направлению;
- провести серию семинаров, консультаций, методической помощи по составлению программ, проведению занятий, мероприятий;
- просветительская работа с родителями, совместные мероприятия;
- совершенствование самой программы по духовно-нравственному воспитанию.		 Программно- методическое обеспечение образовательного процесса- одно из важнейших направлений методической работы в  учреждении. В Доме детского творчества  реализуются 33 образовательные программы дополнительного образования детей по направлениям:
 - художественно-эстетическое – 13,     38 %
  - эколого-биологическое– 3
  - спортивно-оздоровительное – 5
  - туристско-краеведческое– 2
  - спортивно-техническое – 3
  - техническое творчество – 1
  - естественно-научное – 4
  - научно-познавательное – 2
Срок реализации программ:
  - 1 год – 27 программ, 84 %
  - 2 года – 2 программы
  - 3 года – 3 программы
  - 4 года – 1 программа
По возрастам обучения:
  - 7-10 лет – 9 программ, 24 %
  - 11-14 лет – 6 программ, 19 %
  - РВО – 12 программ, 38 %
  - 15-18 лет – 6 программ, 19 %.
Программа, составленная на высоком уровне, отвечающая всем требованиям, влияет на эффективность и качество работы педагога. Поэтому данному вопросу отводилось особое внимание со стороны администрации, методистов. С этой целью в начале учебного года проводились консультации педагогам-стажистам, оказывалась методическая помощь начинающим педагогам. В методическом кабинете ДДТ накоплен богатый материал в помощь по составлению программ. Это программы из опыта работы педагогов нашего учреждения, имеется достаточное количество методической литературы, методических рекомендаций, составлена  картотека газетно-журнальных статей с программами, имеется подшивка журналов «Внешкольник», «Дополнительное образование», где есть и программы, и подсказки для их составления. В этом учебном году большее внимание было уделено  разделу «Пояснительная записка», так как в нём раскрываются цели, задачи, реализуемые программой, даётся характеристика обучающихся, кому адресована программа, обосновывается подбор содержания материала и последовательность его изложения, раскрывается, как будет подводиться результативность программы, критерии оценивания  его освоения обучающимися. На педагогическом совете состоялась защита программ педагогами, имеющими опыт работы. Для новичков это было своего рода мастер-классом по составлению программ. Несмотря на проведённую работу, в их программах были ошибки, недочёты. Это объясняется и тем, что в начале учебного года в педколлектив вошли педагоги, не имеющие  опыта работы в дополнительном образовании: Петухова Е.Е., Семенова С.А., Микин В.Н., Макарова С.А. и есть  педагоги без педагогического образования: Эсаулов Л.А., Тухватуллин Д.Ш., Куклина А.Э. и др. У них не хватает достаточных знаний для составления программ. Типичные ошибки в разделе «Пояснительная записка», даны вводная характеристика предмета, цели, задачи, нет характеристики группы детей, с которыми предстоит работать, значит, не определены начальные ЗУН, их путают с ожидаемыми результатами. Не дорабатывается серьёзно раздел «Методическое обеспечение» и др.  Поэтому дополнительно был проведён семинар для педагогов, где один из вопросов был посвящён образовательным программам нового поколения, требованиям к ним.
Последующая их рецензия показала, что из 33 программ, реализуемых в Доме детского творчества, 27 программ модифицированные, 6 программ – типовые. Типовые программы взяты педагогами, ведущими кружки по футболу, «Школе безопасности», частично -  начинающими педагогами. 
Для оценивания программ составлены свои критерии:				 	 - 1-2 балла – программа не соответствует требованиям, не допускается к работе;   
- 2,1-3 балла – программа допускается к работе с переработкой в течение года; 	 - 3,1-4 балла – уровень программ удовлетворительный; 					 - 4,1-5 баллов – программа соответствует требованиям, предъявляемым к программам дополнительного образования детей.  

	№
п/п
	 Критерии оценки программ
	            Количество программ

	1.
	1-2 балла
	-

	2.
	2,1-3 балла
	6

	3.
	3,1 – 4 балла
	19

	4.
	4,1-5 баллов
	8



Соответствуют требованиям, предъявляемым к образовательным программам дополнительного образования детей:
- «Я, химия и жизнь», Глушковой Л.Э.
- «Волшебная мастерская», Рукавишниковой Л.Н.
- «Мои первые проекты», Таныгиной В.В.
- «Хочу все знать», Макаровой И.А.
- «Избранные вопросы математики», Смирновой Л.П.				 - «Углубленное изучение математики», Смирновой Л.П.			 	 - «Элементарная алгебра», Смирновой Л.П.
- «Кожаный мяч», Тухватуллина Д.Ш.
- «Школа безопасности». Соколова А.Ф.
В целом, образовательные программы дополнительного образования детей педагогов ДДТ оцениваются так:								 
2012-2013 учебный год – 3,9 баллов, 							    
2013-2014  – 3,6 баллов.								 
Показатель чуть понизился, причины указаны выше. 
Кроме уровня программы отслеживается его выполнение в течение года, это тоже важный показатель работы педагогов. Итоги таковы:  				 2012-2013 году – 89 %, 											 2013-2014 году – 88 % 									        Повышение произошло за счёт проводимых дополнительных занятий, работы в каникулярное время, за счёт индивидуальной работы при подготовке к конкурсам, соревнованиям, то есть, изменилось отношение многих педагогов к своей работе в лучшую сторону. Причины невыполнения программ одни и те же: карантин в классах – 30 %, болезнь педагога – 30%, погодные условия – 30%.
Предложения:
- содержание образовательных программ, в первую очередь, должно быть направлено на создание условий для развития личности ребёнка;
- оно должно соответствовать современным образовательным технологиям, куда входят и средства обучения: необходимое оборудование, инструменты и материалы. Поэтому, создавая программу, педагог должен учесть этот аспект; администрации надо поработать над их созданием, включив в эту работу педагогов;
- провести обучающие занятия с педагогами по разработке образовательных программ по группам: начинающие педагоги, стажисты; по направлениям деятельности: художественно-прикладное творчество, спортивно-оздоровительное и т.д.; привлечь к этой работе опытных педагогов через организацию мастер-классов;
- обратить особое внимание, как и в прошлом году, на разделы «Пояснительная записка», «Методическое обеспечение программы»; блок «Духовно-нравственное воспитание»;
- ввести в практику работы Дома детского творчества конкурс педагогического мастерства среди педагогов-совместителей, в содержание которого включить защиту образовательных программ;
- вести постоянную работу над совершенствованием программ в течение года:  работа над ошибками; добиваться увеличения численности программ 3-4 годов обучения, авторских программ, участвовать в республиканском конкурсе; 
- администрации ДДТ более ответственно подходить к рецензии программ, к допуску их к работе.
Выполнение программы в основном проходит на занятиях, где ребенок получает знания по своему выбранному предмету. Качественных знаний ждут родители, воспитатели, педагоги и сами дети. Поэтому повышение уровня их проведения – одна из главных задач, стоящих перед педколлективом. 4-5 лет назад на занятия не обращалось большого внимания, главнее был результат – участие на выставках, соревнованиях, конкурсах,  итоги которых удовлетворяли администрацию, педагогов. Вскоре все поняли, что участвуют в них одни и те же дети, у остальных не хватает знаний, умений, терпения, которые можно дать лишь на занятии. Поэтому стали проводиться открытые занятия педагогов, взаимопосещения, анализы занятий. В 2012-2013 учебном году занятия педагогов оценивались в 4 балла, в 2013-2014 году – 3, 4 балла. Этот результат был выведен по итогам открытых занятий педагогов ДДТ весной 2014 года, без учёта педагогов-совместителей, поэтому он не очень точный. К открытым занятиям педагоги готовятся   тщательно, особенно при аттестации, проводят их на достаточно высоком уровне, а  уровень рядовых занятий ниже. Уровень проведения занятий педагогов-совместителей выше, так как это педагоги высокой квалификации: Голиченко Т.И., Таныгина В.В., Семенова С.А., Макарова И.А. Проблема в повышении качественного проведения занятий все же  существует.															          Таблица «Уровень проведения открытых занятий»
                                                         Март-апрель 2014 г.

	№
п/п
	Критерии оценивания 
занятия (в баллах) /
            педагоги
	Педагог
Куклина
А.Э.
	Педагог
Остапе
нко И.Л.
	Педагог
Эсаулов
Л.А.
	Педагог
Тухвату
ллин Д.Ш.
	Педагог
Соколов
А.Ф.
	Итого
(ср.
балл)

	1.
	Соответствие результата поставленной цели занятия.
	4
	3
	4
	4
	4
	3,8

	2.
	Завершенность занятия и эффективность формы его проведения.
	3

	3
	3
	4
	4
	3,4

	3.
	Умение пробудить  интерес у детей и желание заниматься в аналогичном тв. об.
	3
	3
	2
	4
	4
	3,8

	4.
	Умение организовать взаимодействие обучающихся между собой.
	3
	3
	3
	4
	4
	3,4

	5.
	Умение включить каждого обучающегося в совместную творческую деятельность.
	3
	3
	3
	4
	4
	3.4

	6.
	Культура общения с детьми.
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Итого:
	20/3,3
	19/3,1
	17/2,9
	24/4
	24/4
	3,4



                            
                         Таблица оценивания занятия педагогов-стажистов
                                     дополнительного образования
                                                    ноябрь 2013 г.
	№
п/п
	Критерии оценивания 
занятия (в баллах) /
          педагоги
	Педагог Сидорк
ина М.А.
	Педагог
Голиченко Т.И.
	Педагог Смирнова Л.П.
	Педагог Таныгина В.В.
	Педагог Макарова И.А.
	Итого
(ср.
балл)

	1.
	Соответствие результата поставленной цели занятия.
	4
	5
	4
	5
	4
	3,8

	2.
	Завершенность занятия и эффективность формы его проведения.
	4

	5
	4
	5
	4
	3,4

	3.
	Умение пробудить  интерес у детей и желание заниматься в аналогичном тв. об.
	4
	4
	5
	4
	4
	3,8

	4.
	Умение организовать взаимодействие обучающихся между собой.
	3
	4
	4
	5
	4
	3,4

	5.
	Умение включить каждого обучающегося в совместную творческую деятельность.
	3
	5
	5
	5
	4
	3.4

	6.
	Культура общения с детьми.
	4
	5
	5
	5
	5
	4

	
	Итого:
	22/4
	29/4,8
	27/4,5
	29/4,8
	26/4,1
	4,3



	С этой целью и были запланированы два семинарских занятия для педагогов.  На одном из них обучали методике подготовки и проведения различных форм занятий в системе дополнительного образования, готовили вопросы педагоги-стажисисты, на другом – учились анализировать занятия. Проведены проверки по профессиональным умениям педагогов, по посещаемости занятий, обученности обучающихся за первое полугодие, 
	Посещенные занятия педагогов-стажистов показали, что уровень их проведения у опытных педагогов хороший, составляет от 4,0  до 4,8  баллов. Педагоги владеют умениями по организации педагогической деятельности на занятиях; тема, содержание занятий соответствуют поставленным целям; педагоги хорошо владеют содержанием своего предмета. В течение занятия присутствует обратная связь с обучающимися, так как учитываются интересы и потребности детей, они включаются в решение проблемных ситуаций, поиска и выполнения учебных и практических задач, используются игровые моменты, общение, индивидуальные, коллективные,  формы работы. На достаточно высоком уровне профессионально-значимые личностные качества педагогов на занятии.  Почти  все педагоги уделяют внимание   формированию у детей трудолюбия и трудовых навыков, осуществляется принцип связи обучения с практикой, с жизнью. На таких занятиях и обучающиеся получают хорошие знания. Уровень обученности по итогам  года  у них составил: Чемекова Г.Н. («Юный эколог»:  –  Голиченко Т.И. («Архивариус»): высокий – 45 %, средний – 50 %, Таныгина В.В. «Мои первые проекты»: высокий  - 72 %, средний – 18 %, «Широбокова Е.И. «Волшебная нить»: высокий – 51 %, средний – 49 %. Результаты участия их обучающихся на различных конкурсах  соответствуют знаниям детей (см. в таблице).
	Несмотря на такую результативную работу, у педагогов есть проблемы, над которыми надо поработать. У части педагогов выпадают организационный момент занятия,  который даёт настрой к работе и детям, и самому педагогу, рефлексия; много времени уделяется теоретической части, на практическую не остаётся времени или наоборот, мало времени отводится теории, работе со специальной терминологией. Владея разными технологиями обучения в школе на уроках, педагоги не используют эти знания в дополнительном образовании, считая его не таким важным. Не используются компьютерные технологии. Большее внимание уделяется на занятиях работе с одарёнными детьми, чтобы получить высокий результат, а их не так много, немного завышается оценка знаний детей. Даже опытные педагоги не могут сделать глубокий анализ, самоанализ занятия, отсюда -   не видят своих ошибок. Поэтому один из последних семинаров был посвящён анализу занятий, самоанализу, была подготовлена карта анализа посещённых занятий за учебный год, подведены итоги.
         У начинающих педагогов было много трудностей в связи с проведением занятий, так как у них нет опыта проведения уроков в школе, а если и есть небольшой, то для  дополнительного образования его недостаточно. Надо знать свой предмет, методику его преподавания, узнать детей и их возможности, по ходу перестраивать программу, изыскать материальную базу. Всё это вызывало у них трудности. Поэтому первые оценки  занятий были два балла, так как не соблюдались даже этапы проведения занятий, педагог всё занятие говорил сам, делал половину работы детей, боясь не справиться с программой. К концу года уровень занятий самых отстающих педагогов оценён в 2,6 балла, ближе к среднему. Это сказалось и на обученности детей в целом по учреждению.
                             
                                      Обученность за 2012-2014 годы

	Годы обучения

	Высокий     уровень в %
	Средний уровень 
           в %
	Низкий уровень
         в %

	2012-2013
      
	           34
	56
	10

	2013-2014

	29 
	58
	13

	качество                        
	-5
	+2
	-3



Выводы по этим результатам:
- молодыми, начинающими педагогами не были определены начальные ЗУН обучающихся, поэтому сравнить результаты обучения за год было сложно;
-  не сумели организовать посещение занятий у аттестующихся педагогов в связи с возникшими трудностями;
- не все педагоги посещают семинарские занятия, объясняя это своей загруженностью в школе;
- было очень мало взаимопосещений занятий, так как педагоги работают в разных образовательных учреждениях;
- нет большого желания заниматься самообразованием при наличии такого богатого методического материала  в ДДТ;
- даже имея знания, педагоги часто его не используют на занятиях, занятия не стали технологичными у большинства педагогов;
- итоги занятия проводятся нечётко.
Предложения:
- повысить требования к  занятиям; проводить контроль за их проведением в течение года;
- вести обучение методике проведения занятий, в первую очередь, через индивидуальные консультации, через открытые занятия, взаимопосещения;
- обеспечить педагогов моделями структуры, картой анализа занятия, требованиям к ним; научиться составлять технологическую схему современного занятия, чтобы правильно определить место каждого занятия в учебном курсе;
- уделять большее внимание изучению теоретических вопросов, продумать оригинальные, действенные формы подачи материала, используя разнообразные методы и средства обучения, в том числе, технологические;
- вести работу с категорией «средних», «неуспевающих» детей, используя дифференциацию, групповую работу, включив их в активный познавательный процесс;
- более ответственно подойти педагогам к подведению итогов занятия, разработать для них тесты, вопросы и задания различного уровня сложности; каждому педагогу продумать свою систему способов оценки знаний ребёнка.
О воспитании и социализации.
  	Обучение и воспитание – это неразрывный единый процесс. Воспитанию в ДДТ уделяется должное внимание. Современное образовательное учреждение дополнительного образования детей – важнейший общественный институт воспитания подрастающего поколения. Демократизация и гуманизация системы образования в Российской Федерации позволяют рассматривать дополнительное образование детей как сферу, действительно объективно объединяющую в единый процесс воспитание, обучение и развитие личности ребенка. Это неотъемлемая часть системы непрерывного образования, призванная обеспечить ребенку дополнительные возможности для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей; 
	обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; адаптация их к жизни в обществе, формирование общей культуры, организация содержательного досуга.
	Воспитательный процесс строится исходя из гуманистического характера дополнительного образования детей, приоритета общечеловеческих ценностей и представляет собой совместную учебную, научную, творческую и общественную деятельность воспитанников и педагогов. Основой гуманитарной воспитывающей среды является признание ценности ребенка как личности, его прав на свободу, счастье, социальную защиту;  формирование сообщества детей и взрослых, как продукта сотрудничества в разнообразных сферах воспитательной, общественно-организационной,  научно-познавательной, духовно-нравственной деятельности.
Основные направления организации воспитания и социализации детей в этом году:		
- духовно-нравственное;
- спортивно-оздоровительное;									 - гражданско-патриотическое;
- экологическое;
- краеведческое;
- эстетическое.
Цель: воспитание духовно-нравственной, творческой, физически здоровой, социально-активной личности в образовательном пространстве учреждения дополнительного образования детей.
	Для достижения   цели были поставлены задачи:
1.Повышение социального статуса педагогов дополнительного образования как организаторов воспитания, вместе с тем, качества содержания мероприятий, организационных форм, методов, технологий, соответствие потребностям личности и общества.
2.Совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации педагогов в сфере духовно-нравственного воспитания и развития.
3.Формирование эффективных механизмов взаимодействия с семьей в вопросах воспитания.
4.Включение в образовательные программы тем, связанных с реализацией проблем воспитания.
5.Создание воспитанникам условий  для работы личности по самовоспитанию,  активного участия обучающихся  в мероприятиях ДДТ, управления детским коллективом.
Вся воспитательная работа построена на основе программы  «Капитаны собственной судьбы» и подпрограмм:
- «Духовно-нравственное  воспитание и развитие»;
- «Растим патриотов»;
- «Этикет»;
- «Экология и мы»;
- «Здоровый образ жизни»;
- «Я и профессия».							 					Через данные программы педагогический коллектив воспитывает человека, умеющего  самостоятельно строить свою жизнь, неся ответственность за нее и транслируя гуманистические ценности. Этот человек: 				 - уверен в себе, постоянно расширяет свои возможности и не боится их реализовать;
- способен к самообразованию, к самовоспитанию;
- умеет принимать решения и достигать результата в соответствии с поставленной целью;
- умеет брать на себя ответственность за свои поступки, не ущемляя права и свободы других;
- умеет быть терпеливым к другим людям, не похожим на него;
- быть счастливым в своей жизни;
- развивать свои силы и способности, адекватно их оценивать;
- контролировать себя;
- быть готовым к будущим обязанностям гражданина;
- адаптироваться к новым социальным условиям;
- быть успешным в выбранной деятельности.
Наш Дом детского творчества представляет собой центр дополнительного образования детей и координатор воспитательной работы в социуме через  направления:
Краеведческое - «Земля предков».
Гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное - «Мужество и стойкость». 
Эстетическое - «Вдохновение».
Экологическое - «Юные друзья природы».
Интеллектуальное - «Эврика».
Духовно-нравственное  - «Светоч».
«Я и коллектив»
По каждому из них  разработаны  мини-программы, состоящие из целей, задач, содержания деятельности: беседы, мероприятия, конкурсы, экскурсии, походы, игровые программы, концерты и др. Проводятся текущие и итоговые мероприятия по направлениям.
Массовые мероприятия этого года были связаны с традициями ДДТ, с юбилейными датами – 95-летием Комсомола, Олимпийскими играми в Сочи, 25-летием со дня вывода ограниченного контингента войск из Афганистана, 90-летием района. 	Проведены: 									 - День открытых дверей;
- Фестиваль комсомольской песни «В песнях останемся мы»;
- праздник «У Новогодней елки»;
- краеведческие чтения «Моя малая родина», «Славен человек талантами»;
- конкурс «Мой семейный архив» по теме «Самая творческая семья – моя»;
- игровая программа к Олимпиаде « О спорт, ты – мир»;
- мероприятие  «Рождественская елка»;
- военизированная игра «Штурм снежной крепости»;
- военно-спортивная игра «Зарница»;
-- игровая программа «Морское путешествие»;
- фестиваль «Светлая Пасха»;
- конкурс «Юный лидер»;
- игровая программа «Большая спортивная викторина»;
- викторина «Несу родину в душе»;
- викторина «Долгие версты Победы»
На занятиях и во внеурочное время шло развитие и углубление у обучающихся специальных знаний и умений в выбранной образовательной области, общее развитие, связанное с углублением в личностную  культуру детей. Педагоги ориентировали, готовили к выбору будущей профессии, учили коммуникативным навыкам, этикету, экологической культуре, ведению здорового образа жизни , воспитанию патриотизма. Деятельность объединений проходила не только в рамках объединений, обучающиеся с педагогом  выходили в социум с выставками, концертами, соревнованиями.							
Наши партнеры в воспитании, социализации:
- НТСОШ						- школа-интернат
- ДОУ					          - ЦКиД
- краеведческий музей			          - детская библиотека			 	 - РОО и В	 				          - центр занятости населения
- Молодежный совет			          - территориальный центр
- школы района                                         - районный архив
- газета «Сельская новь»                           - СДПО «Альтаир»
Проведено много социально-значимых дел  и операций: акция «100 000 добрых дел», сбор макулатуры, металлолома, операция « Новогодние игрушки для главной елки района», сбор книг для районной библиотеки, игрушки детям школы-интерната, выращивание рассады для цветочных клумб, ее реализация для учреждений и организаций поселка и др.								Совместная работа в социуме сделала жизнь детей интересной, привлекательной, разнообразной, полезной.

                             Мероприятия в творческих объединениях, кружках

	№
п/п/
дела
	Художестве
нно-эстетические н-е
	Этическое н-е
	Патриотическое н-е
	Краеведческое н-е
	Спортивное н-е
	Духовно-
нравственное н-е

	
	18
	21
	19
	17
	15
	25



Итого: 115 мероприятий
Вели мониторинг воспитанности обучающихся через наблюдение, с использованием анкет, тестов. Они показали, что работа по воспитанию дает положительные результаты.

                               Уровень воспитанности  за 2012-2014 годы

	Годы обучения

	Высокий     уровень в %
	Средний уровень 
           в %
	Низкий уровень
         в %

	2012-2013
      
	           35
	61
	4

	2013-2014

	39
	57
	4

	качество                        
	+4
	-4
	0



Но остаются проблемы, которые можно решить не за один год и только совместно с учителями школ и родителями детей.
1) Особенности современных детей: острая ориентированность на достижение социального успеха, получение престижных специальностей; расширение проблемного поля ребенка (потребность в опеке, закомплексованность, тревожность, связанные с наличием социального расслоения в детской среде); взаимоотношения с окружающим миром внешне приобретают независимый характер; пространство «социальных» желаний расширяется в соответствии с современной ситуацией в обществе. Стремление к успеху как одна из важных характеристик современного ребенка является отображением ситуации в обществе и формирует у него потребность быть признанным как личность: иметь деньги, выглядеть согласно моде, в дальнейшем иметь престижную специальность. 											Среди числа воспитанников, посещающих Дом детского творчества, обучающиеся разного возраста с разным уровнем развития и разным социальным положением. Есть очень активные, творческие личности, успевающие на отлично в школе, и проявляющие себя в Доме детского творчества, занимающие призовые места на различных мероприятиях. Есть и противоположные им обучающиеся с  низким уровнем воспитанности, например, неуважительное отношение к взрослому поколению, друг к другу,  нет взаимопомощи, перестало отсутствовать такое качество, как ответственность за порученное дело, за свои слова, поступки, не стало духовности.
 2) Определяется ряд проблем в работе с родителями:
- отсутствие знаний о воспитании детей;
- дефицит времени у родителей на воспитание детей, отъезд на заработки;
- равнодушие к занятиям, увлечениям ребенка;
- неполные семьи;
- во многих семьях присутствует культ наживы, не воспитания;
- дети со слабым здоровьем, так как они мало занимаются активным спортом; на основе учета статистики заболеваемости обучающихся, в том числе и хронических заболеваний,  выявлена еще одна проблема – неудовлетворительное состояние здоровья обучающихся.
3) Трудно создать  воспитательную систему  в учреждении, когда ребенок приходит сюда на 2, 4 часа в неделю, а часть детей обучается в школах района. Еще труднее привлечь детей к самоуправлению детским коллективом.
4) Педагоги обращают меньше внимания воспитательной работе, чем учебной. Требуется методическая помощь педагогам в проведении воспитательной работы в объединении. Нет работы конкретно с личностью каждого ребенка в плане воспитания.
	Над  решением вышеперечисленных проблем педагоги будут работать в следующем году.  Основа воспитания  -  духовно-нравственное направление, сделать его приоритетными, основополагающим. 

Инновационная работа.
	Осуществить все изменения в личности ребенка, перевести ее на более высокий уровень развития возможно лишь с помощью нового содержания, методов, технологий, технических средств, это цель педагогических инноваций. В учебном году реализованы следующие инновационные направления:
- интеграция основного и дополнительного образования, развитие дополнительного образования в общеобразовательных школах (Таблица).
- реализация идей профильного обучения: элективные курсы, профильное обучение, профориентационная работа;
-обновление содержания дополнительного образования, развитие и укрепление направлений: военно-патриотическое («Школа безопасности»), научно-техническое («Юный судомоделист»), спортивно-техническое  («Воздушные змеи»), экологическое;
- использование в образовательном процессе мультимедийных, информационных и коммуникативных технологий;
- создание условий для реализации творчески-деятельностного потенциала одаренных детей.	
Работа с одаренными детьми, научное общество «Эврика».					Работа с одарёнными детьми шла в рамках программы «Одаренные дети». Задачи этого учебного года:
1)совершенствование программ дополнительного образования детей, направленные на развитие личности ребенка, его культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации
2)создать банк данных на одарённых детей  Дома детского творчества и  школ района, организовать работу;
3)создать благоприятные условия для развития и поддержки одарённых детей;
4)продолжить работу с младшими школьниками в рамках научного общества «Эврика» через исследовательскую, проектную деятельность.
5)способствовать созданию научных обществ «Эврика» при образовательных учреждениях.
В рамках деятельности районного научного общества «Эврика» через программу «Одаренные дети» в этом году проведены:
-Краеведческие чтения по теме «Моя малая родина», работало 3 секции – «Комсомол – моя судьба», «Парень из нашего села» (афганцы), «Моя малая родина».
- Конкурс «Мой семейный архив», секции «Удивительная семья», «Предмет старины», «Исторический документ».
- Конкурс мини-проектов «Мир моих увлечений» для учащихся начального звена.
- Краеведческие чтения «Человек славен талантами».
- Научно-практическая конференция «Эврика».
                  
       Участие ОУ в мероприятиях научного общества «Эврика» 2013-2014 г.г.

	№
п/п
	ОУ
	Краеведчекие
чтения «Моя малая Родина»
	Конкурс «Мой 
семейный 
архив»
	Конкурс проектов «Мир моих увлечений»
	Краеведческие 
чтения «Человек 
славен талантами»
	Научно-практическая
конференция
«Эврика»

	1.
	Новоторъяльская СОШ
	+
	+
	9 работ
	7 работ
	12 работ

	2.
	Староторъяльская СОШ
	+
	+
	4 работы
	2 работы
	5 работ

	3.
	Токтарсолинская ООШ им. Д. Онара
	+
	+
	6 работ
	3 работы
	1 работа

	4.
	Елембаевская ООШ
	+
	+
	3 работы
	2 работы
	1 работа

	5.
	Пектубаевская СОШ
	+
	+
	2 работы
	2 работы
	5 работ

	6.
	Куанпамашская ООШ
	-
	+
	1 работа
	1 работа
	-

	7.
	Большелумарская
ООШ
	-
	-
	2 работы
	1 работа
	-

	8.
	Немдинская СОШ
	+
	+
	2 работы
	2 работы
	3 работы

	9.
	Кузнецовская ООШ
	+
	+
	2 работы
	1 работа
	2 работы

	10.
	Школа-интернат
	-
	_
	4 работы
	2 работы
	1 работа

	11.
	Дом детского
творчества
	-
	_
	6 работ
	-
	7 работ



Районная научно-практическая конференция районного научного общества «Эврика»  проводится в целях привлечения обучающихся к проектно-исследовательской деятельности, поддержки талантливых, одаренных детей, развитие интереса к углубленному изучению различных областей науки и искусства.
Об итогах научно-практической конференции «Эврика».
1.Приняло участие 9 образовательных учреждений. Не было – Куанпамашской и Большелумарской школ.
2.Представлено 33 работы, количество участников – 45 человек.
3.Представлены работы по всем секциям. Больше всего – секция историко-краеведческая, физико-математическая (за счет НТСОШ и ДДТ), меньше всего работ по филологии и технологии (это повторяется каждый год).
Хорошие знания показали учащиеся  Новоторъяльской школы, 12 работ и 10 призовых мест (хотя для такой большой школы это количество небольшое), Пектубаевской, 5 работ, 3 призовых места, Дом детского творчества.
	Над чем работать:
1)Трудно собрать детей на консультации, так как в начале года они еще не определились с темами, сложно найти учителей-консультантов.
2)Только 2 человека, представители ДДТ, занимаются непосредственно  работой научного общества. Школы, завучи  не являются помощниками в создании, развитии научных обществ на базе школ. Они не владеют информацией, какие исследовательские темы готовят дети с руководителями.
3)Необходимо, в каждой школе создать научные общества, возглавить  которые должны завучи.
4)В будущем году при представлении исследовательской, проектной работы на конкурс следует готовить рецензию на работы.
О конкурсе мини-проектов «Мир моих увлечений». Цель его проведения – привлечение младших школьников к исследовательской, проектной деятельности, подготовка к работе в рамках научного общества. В нем приняло участие 50 школьников из 9 школ района, Дома детского творчества и школы-интерната.
	Учащиеся: -  2 класс – 5 человек;
			- 3 класс – 22 человека;
			- 4 класс – 14 человек;
			- 5 класс – 9 человек, которые представили 40 творческих работ.
	Творческие работы учащихся были представлены по следующим направленностям:
-  техническое творчество – 1 работа (2 учащихся);
- краеведение – 12 работ;
- экология – 6 работ;
- декоративно-прикладное – 11 работ;
- здоровый образ жизни – 7 работ;
- духовно-нравственное воспитание – 3 работы.
Секция «Декоративно-прикладное творчество»:
- 1 место – МБОУ «Елембаевская ООШ» (ДДТ) – Домрачева Наталья, 4 класс –
		«Подарок для моей бабушки», руководитель – Петухова Е.Е.;
- 2 место – МЬБОУ «Староторъяльская СОШ» (ДДТ) – Романова Ксения, -
«Пасхальный сувенир «Курочка-ряба», руководитель – Широбокова Е.И.;
- 3 место – МБОУ «Пектубаевская СОШ» - Старикова Наталья, 5 класс –     
                   «Школьная форма» , руководитель – Семенова С.А.;
 - МБОУ «Куанпамашская ООШ» - Сидоркин Кирилл, - «Волшебный      мир оригами», руководитель – Орлова Р.И.;
- ГБОУ «Новоторъяльская школа-интернат» - Данилова Екатерина, 3 класс – «Ажурное вырезание из бумаги «Вытынанка», руководитель – Роженцова Р.Б.;
- МБОУДОД Новоторъяльский районный ДДТ – Сазонова Варвара, Шабалина Анастасия, 4 класс – «Оригами «Аленький цветочек», руководитель – Куклина А.Э.
Секция «Краеведение»:
- 1 место – 	МБОУ «Кузнецовская ООШ» - Веденькина Аенгелина, Иванов 
Максим, 3 класс – «Индивидуальное хозяйство семьи Петуховых», руководитель – Петухова М.К.;
- 2 место – МБОУ «Большелумарская ООШ» - Таныгина Ангелина, 5 класс –
		«Защитники Отечества моей семьи», руководитель – Таныгина А.А.;
- МБОУ «Пектубаевская СОШ» - Соколова Ксения, 4 класс – «О чем рассказала открытка», руководитель – Голиченко Т.И.;
- 3 место – МБОУ «Новоторъяльская СОШ» - Сидоркина Наталья, 3 «Б» класс -
		«Моя интересная семья», руководитель – 
- МБОУДОД Новоторъяльский районный ДДТ – Рыбакова Анна, 3 «Г» класс – «Интересный человек», руководитель – 
Секция «Здоровый образ жизни»
- 3 место – МБОУ «Немдинская СОШ» - Лебедев Алексей, 3 класс – «Стрит 
		воркаут», руководитель – Домрачева Э.А.;
	       - МБОУ «Новоторъяльская СОШ» - Миронов Максим, 4 «В» класс –
		«Тропинка здоровья», руководитель –
Секция «Экология»:
- 1 место – МБОУ «Староторъяльская СОШ» - Кузьминых Ангелина, 5 класс –
		«Травянчик», руководитель –Торощина Т.Н.;
- 2 место – МБОУ «Большелумасркая ООШ» - Речкина Полина, 4 класс –
		«Выращивание глоксинии из семян», руководитель – Таныгина А.А.
Конкурс показал, что в последние годы педагогами создаются условия для реализации творческого потенциала детей, возможностей для  творческого общения. Интересна тематика творческих работ, серьезны исследования, соответствуют они их возрасту.
	Работа по данному направлению будет продолжена, с учетом интересов детей, запросов учителей и родителей.
 Над чем работать:
- темы не всегда соответствуют возрасту детей, иной раз видно, что материал взят из Интернета;
- дети не самостоятельны, многие просто зачитывают материал, не могут ответить на вопросы. 
(Таблица  в приложении).

Направления работы с одарёнными детьми в учебном году.
1). Организация элективных курсов для обучающихся, 7 групп:
- творческое объединение «Эврика», предмет «Избранные вопросы математики», «Интеллектуал», «Углубленное изучение математики», «Элементарная алгебра». педагог- Смирнова Л.П., 5 групп, 120 человек;
- кружок «Химия и жизнь», предмет «Удивительный мир химии», педагог Глушкова Л.Э., 2 группы, 18 человек.
Формы работы с детьми: лекции, семинарские занятия, практическая работа, самостоятельная работа, проектная, исследовательская деятельность; участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях.
Данная работа, взаимодействие дополнительного образования и основной школы, способствовала повышению уровня готовности учащихся среднего и старшего школьного возраста к освоению школьной программы, начального профессионального образования, созданию условий для расширения знаний в областях профессиональной деятельности. Обученность в данных кружках – удовлетворяет педагогов.
2) Кружок «Мои первые проекты» Таныгиной В.В. в рамках реализации ФГОС НОО.
3) Индивидуальная работа с одарёнными детьми при подготовке к различным конкурсам (дополнительные занятия).
4) Повышение мастерства детей через вовлечение их к проведению мастер-классов (особенно обучающиеся художественно-прикладного творчества) для учащихся школ района, к примеру, мастер-класс по новогодней игрушке, для детей с ограниченными возможностями и их родителей, во время проведения республиканской ярмарки ученических товаров «Город юных мастеров».
5) Создание условий для участия обучающихся в муниципальных, республиканских, российских, международных конкурсах, олимпиадах и т.д. 

	Год
	Районный уровень
	Республик. уровень
	Всероссийск. Уровень
	Международ. Уровень

	2012-2013
	17/370 ч./70%
	19/107/20%
	   9/4/9%
	3/5/1%

	2013-2014
	22/410 ч./50%
	9/225 ч./26 %
	7/33ч./4%
	-

	
	
	
	
	



Высокий уровень работ показали обучающиеся творческих объединений ДДТ: Голиченко Т.И. «Архивариус», Чемекова Г.Н. «Юный эколог», Егошин Г.Н. «Кожаный мяч», Сидоркин А.А. «Кожаный мяч», Семенова С.А. «Творческая мастерская», Широбокова Е.И..						
 Вывод: 
1)Банк данных на одарённых детей создан, педагоги знают их возможности и могут строить дальнейшую работу.
2) Возрос рейтинг научного общества «Эврика», о нём знают и дети, и педагоги, и даже родители; подготовка к конференции начинается уже с конца учебного года: дети подбирают темы исследований.
3) Контингент обучающихся 3-4 годов обучения Дома детского творчества не снижается, одна из причин этого – принятые в последние годы меры, а именно,  целенаправленная работа педколлектива.
4) Но количество детей, занимающихся в научном обществе, для Дома детского творчества (20) и для района (45), в целом, не велико. Занимаются с увлечением дети, посещающие творческие объединения эколого-биологической, туристско-краеведческой направленностей.
5) С детьми проводятся только консультации, нет активных форм обучения.
6) Не хватает педагогов, желающих заниматься в этом направлении с детьми.
	Предложения:
- Дому детского творчества наладить тесную связь со школами в решении вопроса по работе с одарёнными детьми, составить единую программу;
- привлечь к работе научного общества «Эврика» педагогов-психологов, творчески работающих педагогов, молодые кадры;
- повысить профессиональный уровень педагогов ДДТ, школ, занимающихся с одарёнными детьми через систему разнообразных обучающих занятий;
- разнообразить формы работы с детьми, используя активные формы обучения: семинары, практическую работу, мастер-классы, лекции с использованием современных технологий, в том числе, компьютерных, обеспечить этими средствами Дом детского творчества;
- активизировать работу  очно-заочной школы для юных экологов на базе Немдинской школы. 
МБОУДОД Новоторъяльский районный ДДТ, являясь координатором экологической работы со школами района, с целью привлечения более широкого круга обучающихся и экологическому  движению, направленных на защиту природы родного края в рамках Года охраны окружающей среды с участием образовательных учреждений района проведена огромная работа.
	Экологическая работа проводилась по таким направлениям:
- природоохранная – проведение акций и операций, дел, десантов: «Бумажный бум», «Живи, родник», «Украсим Родину цветами»;
- проектно-исследовательская деятельность – изучение состояния экологии родного края. Презентации творческих работ состоялись на районном конкурсе мини-проектов «Мир моих увлечений», где представлено 13 работ, а по итогам лучшие работы были направлены для участия на республиканский  конкурс «Мои первые проекты» - 8 работ.
- 1 место – «Травянчик», Кузьминых Ангелина, 5 класс МБОУ «Староторяльская СОШ»;
- 2 место – «Выращивание глоксиний из семян», Речкина Полина, 4 класс МБОУ «Большелумарская ООШ».
	Районная научно-практическая конференция районного научного общества «Эврика» - 8 работ. Приняли участие: ДДТ – 4, МБОУ «Новоторъяльская СОШ» - 2, МБОУ «Кузнецовская ООШ» - 1, МБОУ «Немдинская СОШ» -2, МБОУ «Пектубаевская СОШ» - 2, МБОУ «Староторъяльская СОШ» - 1.
	По итогам:
- 1 место – Мосунова Ольга, Иванова Юлия – «Экзамен, как история стресса», МБОУ «Новоторъяльская СОШ»;
- 2 место – Мамаева Феоктиста, Гребнева Анна, Шалыгина Екатерина – « МБОУ «Новоторъяльская СОШ»;
- 3 место – Силина Елена – «Влияние спирта», ДДТ;
- 3 место – Иванова Юлия, Мосунова Ольга – «Косметический крем…», МБОУ «Новоторъяльская СОШ».

- 1 место – «Фитогенез», МБОУ «Немдинская СОШ», ДДТ;
- 2 место – Домрачева Анастасия – «Ускоренное размножение картофеля», 

- организационно-массовые мероприятия – проведение социально-значимых мероприятий: 27.11.2013 г. проведен Слет экологических отрядов, посвященный закрытию Года охраны окружающей среды, в рамках подготовки к новому году прошел конкурс мини-сценок «Маленькой елочке хорошо в лесу»;
- художественно-прикладное творчество – конкурсы рисунков «Краски осени», «Бумажное вдохновение», «Новогодняя фантазия», «Светлая Пасха» и другие.
	Одним из основных направлений деятельности учреждения дополнительного образования в 2013-2014 учебном году определили краеведческую работу. Вся работа проводилась в рамках подготовки к юбилею ленинского комсомола и Новоторъяльского района.  В рамках этих юбилеев проведены поисковая работа и следующие мероприятия:
- районный заочный конкурс уголков комсомольской славы в образовательных учреждениях района;
- районная краеведческая викторина «Несу Родину в душе» - в 2 этапа – октябрь и февраль:  I этап – 20 школьников из 50 учащихся, II этап – 28 школьников из 50 учащихся;
- районные краеведческие чтения «Моя малая Родина», по двум номинациям: «Комсомол – моя судьба», «Человек славен трудом»;
- районный конкурс «Мой семейный архив» на базе МБОУ «Токтарсолинская ООШ им. Д.И.Онара»;
- районный конкурс «Человек талантами». Представлено 23 работы из 10 ОУ района.
	Данный конкурс показал возросший интерес обучающихся к поисковой работе, совершенствование методик исследовательских творческих работ учащихся, бережное отношение к культурному наследию родного края.
	В целом, краеведческая работа организована, вдохновенно краеведы включались во все конкурсы, юные исследователи представляли свои работы на республиканские конкурсы – это учащиеся МБОУ «Пектубаевская СОШ» (руководитель – Голиченко Т.И.), МБОУ «Немдинская СОШ» (руководители – Попова И.Г. и  Домрачева Э.А.),  МБОУ «Большелумарская ООШ» (руководитель – Таныгина А.А.).
	В МБОУДОД Новоторъяльский районный ДДТ работает 19 творческих объединений художественно-эстетической направленности с охватом 276 обучающихся, что составляет 28%.
	Для воспитанников творческих объединений данной направленности и образовательных учреждений были организованы  цикл выставок детского творчества:
- «Осень в красках» - 8 ОУ и 5 МДОУ- 144 работы;
- «Новогодняя фантазия» - 155 работ;
- «Бумажное вдохновение» - 200 работ;
- «Светлая Пасха» - 145 работ (7 ОУ);
- Итоговая выставка «Творчество детей – к юбилею района» - 169 работ;
- конкурс мини-сценок «Маленькой елочке хорошо в лесу»;
- Фестиваль «Рождественские искры Доброты»;
- Фестиваль «Светла Пасха» - 100 человек.
	С целью популяризации спортивных кружков  в предолимпийский год на базе учреждения дополнительного образования детей функционировали следующие спортивные кружки:
- «Волейбол» - 35 человек  (Соколов А.Ф., МБОУ «Новоторъяльская СОШ»);
- «Кожаный мяч» - 18 человек (Егошина Г.Н., МБОУ «Пектубаевская СОШ»);
- «Кожаный мяч» - 62 человека (Тухватуллин Д.Ш., ДДТ);
- «Футбол» - 19 человек (Сидоркин А.А., МБОУ «Немдинская СОШ»),
что составляет 17,3 % от общего охвата обучающихся.
	Основным видом спорта в учреждении дополнительного образования детей выделили футбол. В течение учебного года проводились соревнования по футболу: в зимний период – в зале, в летний период – на футбольных полях школьных стадионов:
- 14.12.2013 г. – Соревнования по футзалу – 80 человек;
- 21.12.2013 г. – Соревнования по футзалу – 90 человек;
- 10.01.2014 г. – Футбол на снегу – 25 человек;
- выезд в п. Морки волейбол – 22 человека;
- районные  соревнования по футболу на приз клуба «Кожаный мяч» - 75 человек (9 команд);
Всего приняло участие в соревнованиях 202 учащихся.
Спортсмены принимали участие в республиканских соревнованиях. Наиболее активными были футболисты МБОУ «Пектубаевская СОШ» (руководитель – Егошин Г.Н.), МБОУ «Немдинская СОШ» (руководитель – Сидоркин А.А.):
- 1 место (девочки ср. гр.) – мини-футбол в школы в г. Й-Ола (январь);
- 2 место (девочки мл. гр.) – мини-футбол в школы в г. Й-Ола (январь);
- 2 место – Всероссийский – г. Дзержинск (февраль);
- 2 место – Кубок РМЭ среди девушек (МБОУ «Пектубаевская СОШ»  (30.04.2014 г.);
-  2 место – Республиканский турнир комплектования команды РМЭ – 2000 – 2002 г.р.(01.06.2014 г.);
- 3 место – Зональные соревнования на приз клуба «Кожаный мяч» (ср. гр.)  (04.06.2014 г.);
-  – (мальчики) МБОУ «Пектубаевская СОШ» в зональных соревнованиях на приз клуба «Кожаный мяч» (07.06.2014 г.).
Спортивно-техническое направление деятельности представлено творческими объединениями «Школа безопасности»:
Обеспечение безопасной жизнедеятельности – не самоцель, а величие времени. Так, в 2013-2014 учебном году, приоритетным направлением в деятельности учреждения дополнительного образования детей определена работа «Школы безопасности», с этой целью принят в штат педагог дополнительного образования – руководитель творческого объединения «Школа безопасности».
	Вопрос формирования у обучающихся образовательного учреждения сознательного и ответственного отношения к вопросам личной и общественной безопасности практических умений и навыков поведения в экстремальных ситуациях, стремление к здоровому образу жизни на особом контроле Администрации района и Правительства Республики Марий Эл.
	В рамках работы «Школы безопасности» проведена большая организационная работа по созданию отрядов юных пожарных на базе образовательных учреждений. Заключен договор о сотрудничестве с ПЧ-45. Согласно договора провели семинар с  учителями ОБЖ об организации работы отряда юных пожарных «Школы безопасности», проведены экскурсии по  пожарной части с учащимися школ района, сотрудники пожарной части оказывали большую инструктивно-методическую помощь по созданию объединений и проведению соревнований, так:
- 11.10.2013 г. прошли  районные соревнования «Школа безопасности» по следующей программе:
- круглый стол: «Создание условий для гражданско-патриотического воспитания через организацию работы «Школа безопасности»;
- экскурсия в ПЧ-45. Показательные выступления;
- презентация военно-патриотического  клуба «Патриот» МБОУ «Пектубаевская СОШ»;
- открытие клуба «Патриот» в МБОУ Новоторъяльская СОШ»;
- показательные выступления учащихся на полосе препятствий (фрироуп – «висячие сады»).
- 30.11.2013 г. – Районные соревнования  «Школа безопасности» для обучающихся (46 учащихся);
- 08.02.2014 г. – Районная военно-спортивная игра «Зарница-2014» (100 учащихся);
- 13.05.2014 г. – Районные соревнования ЮИД «Безопасное колесо» (34 учащихся);
- 15.05.2014 г. – Районные соревнования по пожарно-прикладному спорту «Юный пожарный – 2014» (40 учащихся);
- 17.05.2014 г. – Районные соревнования «Школа безопасности» (36 учащихся).
	В течение учебного года оказана определенная инструктивно-методическая работа. Проведены следующие семинары для учителей ОБЖ - руководителей  «Школы безопасности» и отрядов юных пожарных: 06.02.2014 г. и 06.05.2014 г.
	В ходе подготовки к соревнованиям районного и республиканского уровня шла работа по укреплению материально-технической базы, согласно сметы расходов на 2014 финансово-экономический год выделено 100 тыс. рублей на туристическое снаряжение. Оборудование и экипировка команды приобретена и используется. Работа по «Школе безопасности» отражалась на страницах газеты «Сельская новь» и рекламировалась на сайте учреждения дополнительного образования детей.
	Вся организационно-методическая работа по «Школе безопасности», проведенная в течение учебного года под руководством Соколова А.Ф.,  дала возможность активизации работы отрядов юных пожарных, юных инспекторов дорожного движения и школа безопасности в районе, по итогам республиканских  соревнований оказаться в «золотой» середине после продолжительного безрезультативного участия в вышеуказанных соревнованиях – это результат кропотливой работы педагога дополнительного образования Соколова  А.Ф.

О педагогах ДДТ, их профессиональном уровне. 
	Чтобы работать с творческими, одарёнными детьми, педагог должен быть на сегодняшний день высококвалифицированным, особенно в Доме детского творчества, куда приходят дети добровольно для того, чтобы научиться что-то делать очень хорошо, на высоком уровне. Поэтому требования к педагогу дополнительного образования возрастают. Администрация ДДТ, методисты ведут работу над повышением профессионального мастерства и профессиональной активности педагогов.                                                 
	Каждый год заполняется  профессиональная карта педагога Дома детского творчества, где педагоги дают себе оценку уровня владения разными видами деятельности с детьми. Всегда вызывают у них затруднения мониторинг образовательной деятельности творческих объединений, кружков, работа с детским коллективом по самоуправлению, так как в условиях учреждения, когда дети вместе всего 2-4 часа в неделю, это удаётся сделать с трудом.


Результат мониторинга качества образовательной деятельности в ДДТ.

1.Педагоги являются одним из главных объектов педагогического мониторинга, так как от его профессионализма, квалификации, личностных качеств зависит в конечном итоге и качество образовательного процесса. 
Цель проведения мониторинга в этом учебном году  -  проанализировать профессиональную деятельность педагогов ДДТ  и дать ей оценку. Данные исследования проводились по анкетам МИО РМЭ. Результаты проведенного мониторинга следующие. 
1.Удовлетворенность педагогов своей профессиональной деятельностью:		  - 77 % педагогов удовлетворены своей профессиональной деятельностью; 
- 23 % педагогов не удовлетворены своей работой.
2.Об инновационной деятельности:						 		 - 53 % педагогов имеют публикации научных и методических материалов.		 - 73 % педагогов считают  инновационную  деятельность в учреждении эффективной;												 - 67 % педагогов  созданы конкретные продукты инновационной деятельности;
- 69 % педагогов считают, что инновационная деятельность необходима.
3.О профессиональной деятельности:
- созданы УМК к программе – 73 %;
- созданы авторские методические разработки – 47 %;
- используются современные образовательные технологии – 93 %;
- используется ИКТ – 87 %.
4.Формы организации образовательной деятельности:
- лекции – 47 %;
- практические занятия – 87 %;
- коллективные творческие работы – 47 %.
5.Формы оценки результативности образовательных программ:
- зачет – 80 %;
- портфолио – 27 %;
- конкурс – 60 %;
- защита творческих работ – 87 %;
- соревнования – 73 %.	
6.Уровень профессиональных знаний:
- о специфике дополнительного образования – 47 %;
- предметная компетенция – 73 %;
- психолого-педагогическая компетенция – 60 %;
- мотивированность на профессиональную деятельность – 53 %;
- компетенция в области воспитательной работы – 67 %;
- информационная компетенция – 53 %;
- правовая компетенция – 53 %.
7.Профессиональные затруднения:
- методическое сопровождение образовательного процесса – 33 %;
- участие в инновационной деятельности – 40 %;
- мониторинг образовательной деятельности – 33 %;
-  психолого-педагогическая компетенция – 40 %;
- правовая компетенция – 20 %.
	Вывод: проведение  мониторинговых исследований позволяет методической службе учреждения проводить анализ эффективности образовательной деятельности  и оказывать  педагогам  своевременную   помощь.
Уровень профессионализма педагогов зависит от системы работы с педагогическими кадрами, от той среды, которая складывается в учреждении. Большинство педагогов по итогам анкетирования удовлетворены своей деятельностью в ДДТ.
2.Обучающиеся.
1)С какой целью занимаешься в объединении?
- Новое и интересное – 97 %
- Для развития своих творческих способностей  - 51 %
- Нравиться заниматься с интересным педагогом – 48 %
- Получить знания, умения, которые помогут в выборе будущей профессии – 39 5
2)Предоставлена ли тебе возможность для проявления инициативы, самостоятельности?
- Да – 75 %
- Есть возможности и ограничения – 25 %
3)Доволен ли ты своими успехами и достижениями в объединении?
- Да – 65 %
- Нет – 35 5
4)Есть ли у тебя награды  по итогам обучения?
- Да – 65 %
- Нет – 35 %
5)Что дают тебе занятия в объединении?
- Узнаю новое и интересное – 64 %
- Развиваю свои творческие способности – 52 %
- Занимаюсь с интересным педагогом – 55 %
- Занятия помогают преодолеть трудности в учебе.
6)Пожелания учреждению:
- закончить ремонт здания – 40 %
- улучшить материальную базу творческих объединений спортивного, туристского направлений – 45 %
- разнообразить кружки – 25 %
3.Родители.
1)Какая причина побудила вас выбрать именно это учреждение, где обучается ваш ребенок?
- Ребенок сам сделал выбор – 58 %
- Деятельность учреждения отвечает интересам и потребностям моего ребенка – 44 %
- Учреждение известно в районе своими достижениями – 30 %.
2)Как происходит в учреждении процесс взаимодействия с родителями?
- Пожелания родителей учитываются при планировании работы учреждения – 54 %
- Проводятся опросы родителей – 49 %
- многие вопросы обсуждаются с родителями на собраниях – 46 %.
3)Оцените степень вашей удовлетворенности качеством дополнительного образования вашего ребенка.
- Высокая – 49, 6 %
- Средняя – 46 %
- Низкая– 0,2 %
4)Каково отношение вашего ребенка к учреждению дополнительного образования.
- Рассказывает о своих занятиях – 5 баллов, 61 %
- имеет много друзей – 5 баллов, 53 %
- нравятся мероприятия – 5 баллов, 53 5
- участвует в различных соревнованиях и рассказывает  о своих успехах – 5 баллов. 50 %.
Над чем работать в будущем учебном году?
Организовать обучение педагогических кадров по вопросам педагогических затруднений  через творческие группы с привлечением педагогов-стажистов, через самообразование, используя ресурсы методкабинета ДДТ и сети Интернета.
Вести дальнейшую работу над созданием эффективной модели мониторинга образовательного процесса  в учреждении для повышения качества образования, включив в неё всех педагогических работников.
Наладить тесную связь с образовательными учреждениями для ведения совместной, результативной работы с одарёнными детьми через научное общество «Эврика» по программе «Одарённые дети». Разнообразить формы обучения детей.
Организовать работу по вовлечению всех педагогических работников в 
творческий процесс.

                             Анализ работы  с методобъединением «Вожатый», 		         
                                                         СДПО «Альтаир»

В методическое объединение «Вожатый» в 2013-2014 году входило 9 человек. 
Распределение ставок:										 	  - 1 ставка – 2 человека, 									 	 	  - 0,5 ставки – 3 человека, 										 - 1 – на 0, 25,									 			 - не имеют оплаты – 3.
По стажу работы:
- 10 лет и более – 3 человека;
- до 3 лет – 3;
- 0 – 3.
 	Обучение педагогов-организаторов было организовано через:
- семинарские занятия -1;
- методические дни – 3;
- методическая помощь – 7;										  - консультации – 24.
 	В помощь  работе составлены положения, рекомендательные письма по всем проводимым мероприятиям. 
Деятельность детских общественных объединений в этом году была организована на основе программы, которая их готовила к 9 отчетно-выборной конференции СДПО «Альтаир». 
    	 Шла работа с активом детских объединений, состоялись Сбор актива, 3 школы актива, где шло обучение лидеров д/о, юных волонтеров.		 			 Проведены районные мероприятия:
- Сбор актива СДПО «Альтаир».
- Фестиваль комсомольской песни «В песнях останемся мы».
- Конкурс «Мой семейный архив».
- Конкурс социально-значимых проектов «Я – гражданин России».
- Конкурс «Юный лидер – 2014».
- Районная отчетно-выборная конференция.
- Акция «Чистые берега» и другие социально-значимые дела.
Приняли участие в республиканских мероприятиях СДПО «Альтаир»:
- Финно-угорский лагерь:
- конкурс «Молодой лидер» - диплом;
- конкурс «Мой семейный архив» - 2 место;
- конкурс игровых  программ «За здоровый образ жизни»;
- акция «Любимым озерам – чистые берега».
Снизилась деятельность СДПО «Альтаир». Причины этого:
- нет педагогов-организаторов, заинтересованных в деятельности д/о ( назначают их не по желанию, не имеют опыта работы, не хотят учиться и нет времени, так как нагружены часами);
- вследствие этого не ведется обучение актива в школьных объединениях, не ведется соответствующей работы по программам;
- плохо посещаются районные Школы актива.
Анализ деятельности СДПО «Альтаир» за 2011-2014 годы представлен в отчете РС СДПО «Альтаир». Отчет прилагается.
В следующем учебном году следует учесть все замечания, проблемы и вести работу над их исправлением.

                                                          Выводы.

Анализ работы учреждения дополнительного образования детей, оценка реализации выбранной стратегии по развитию дополнительного образования в образовательном пространстве позволило выявить в целом проблемы сегодняшнего состояния  учреждения это:
- недостаточность финансирования учреждения дополнительного образования детей для развития материально-технической базы для качественной реализации программ дополнительного образования и внеурочной деятельности;
- сложность выстраивания отношений учреждения дополнительного образования детей  с образовательными учреждениями, родителями как основных социальных партнеров в части обеспечения дополнительности целей, содержания, форм организации образования в соответствии с требованиями ФГОС общего образования и социальным заказом;
- дефицит специалистов в узких направлениях дополнительного образования детей, сферах творческой деятельности с целью применения уникальных технологий развития творческих способностей, возможностей построения индивидуальных образовательных маршрутов ребенка и поддержки одаренных детей и других особых категорий детей (трудных, с ОВЗ).
	Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии дополнительного образования позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности учреждения дополнительного образования детей, обеспечивающих достижение цели с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение согласованности деятельности педагогов в условиях перемен.
	Основными направлениями и перспективой развития учреждения дополнительного образования детей в будущем станут развитие механизмов управления качеством дополнительного образования и вовлечение большего числа педагогов в инновационную деятельность, обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в учреждении дополнительного образования детей, реализация новых проектов по совершенствованию, обновления содержания деятельности и создания условий для раскрытия творческого потенциала детей.

                        
                                                            Приложение

1. Участие педагогов ДДТ в работе районных, республиканских семинаров, совещаний. Профессиональная активность педагогов.

- Бояринова Л.А.:
22.11.2013 г. – участие на районном  семинаре учителей истории на базе Пектубаевской школы;
28.11.2013 г. – участие на районном семинаре по духовно-нравственному воспитанию на базе Кузнецовской школы;
27.02.2014 г. – участие в работе республиканского семинара на базе Староторъяльской школы по теме «Оценка учебных достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС ООО»;
28.02.2014 г. – участие в работе республиканского семинара на базе Центра детского и юношеского технического творчества  по теме «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей, направленных на развитие научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся»;
28.03.2014 г. – участие в работе 20  Республиканской научно-практической конференции «Психолого-педагогические проблемы модернизации системы повышения квалификации: тенденции и перспективы современного образования»;	 в  рамках конференции – участие в ярмарке инновационных проектов. Представление проекта «Музей детского творчества «Золотых рук творенье» как важное звено образовательной деятельности ДДТ»;
16.04.2014 г. – участие в республиканском семинаре на базе Новоторъяльской средней школы по теме
- Эсаулов Л.А.:												 25.04.2014 г. -  участие в работе республиканского семинара на базе Центра детского и юношеского технического творчества по теме «Организация образовательной деятельности в учреждении дополнительного образования детей технической направленности в условиях действия нового закона «Об образовании в Российской Федерации».
- Соколов А.Ф.:
Февраль-март 2014 г. – Участие в республиканском семинаре по военно-патриотическому воспитанию
Куклина А.Э. - 
Остапенко И.Л.:
23.10.2013.г. – выступление на коллегии Администрации МО «Новоторъяльский муниципальный район» по теме «Духовно-нравственное воспитание и развитие»;
4.11.2013 г. – участие в республиканских Рождественских чтениях;
16.12.1013 г. – участие в Филаретовских чтениях в п. Оршанка.

                                                          2.Итоги участия ОУ
в научно-практической конференции районного научного общества «Эврика»  26 марта 2014 г.

	№
п/п
	ОУ
	Секции
	итого

	
	
	историко-краеведч.
	физико-математич.
	технология
	здоровый
образ жизни
	русская и
мар.филол.
	естественно-научная
	кол-во
работ
	место

	
	
	кол-во работ
	места
	кол-во
работ
	места
	кол-во
работ
	места
	кол-во
работ
	места
	кол-во работ
	Места
	кол-во работ
	места
	
	

	1.
	Новоторъяльская СОШ
	3
	1,1,2
	5
	1,2,3
	-
	-
	4
	1,2,3,3
	-
	-
	-
	-
	12
	10

	2.
	Староторъяльская СОШ
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	5
	1

	3.
	Токтарсолинская ООШ
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0

	4.
	Елембаевская ООШ
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.
	Пектубаевская СОШ
	2
	2,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	5
	3

	6.
	Куанпамашская ООШ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Большелумарская ООШ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Немдинская СОШ
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1,2
	3
	2

	9.
	Кузнецовская ООШ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	1
	-
	2
	1

	10.
	Школа-интернат
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0

	11.
	ДДТ
	1
	3
	3
	3,3
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	7
	5

	
	Количество работ по секции
	9
	
	9
	
	2
	
	4
	
	3
	
	6
	
	33
	



3.Работа районного научного общества «Эврика» в 2013-2014 учебном году

	№
п/п
	ОУ
	Краеведческая викторина
«Несу Родину в душе»
	Краеведческие чтения «Моя малая Родина»
	Краеведческие чтения «Человек славен талантами»
	«Мир моих увлечений»

	
	
	октябрь
	февраль
	
	
	

	1.
	Новоторъяльская СОШ
	
	
	+
	7
	9

	2.
	Староторъяльская СОШ
	-
	+
	+
	2
	4

	3.
	Токтарсолинская ООШ
	+
	+
	+
	3
	5

	4.
	Елембаевская ООШ
	+
	-
	+
	2
	2

	5.
	Пектубаевская СОШ
	-
	-
	+
	2
	2

	6.
	Куанпамашская ООШ
	-
	-
	+
	1
	1

	7.
	Большелумарская ООШ
	-
	+
	-
	1
	2

	8.
	Немдинская СОШ
	+
	+
	+
	2
	2

	9.
	Кузнецовская ООШ
	+
	+
	+
	1
	-

	10.
	Школа-интернат
	+
	+
	-
	2
	4

	11.
	ДДТ
	+
	-
	-
	-
	8

	
	Всего:
	6/20
	6/28
	8/22
	10/23
	10/40




4. Отчет
районного Совета СДПО «Альтаир» за отчетный период
2011 годы-2014 годы.

За отчетный период в состав РС СДПО «Альтаир» входили:
- Бояринова Л.А. – председатель Совета;
- Хлебова З.А. – ответственная за направление «Зеленый мир»;
- Мачульская Е.А. – ответственная за связь с РОО;
- Османова Е.В. – ответственная за работу со старшими членами организации;
- Небогатикова З.В., ответственная за работу с лидерами;
- Лебедева Н.В., ответственная за работу с волонтерами.
	Этот состав Совета был избран на отчетно-перевыборной конференции СДПО «Альтаир» 17 мая 2011 г.
	На сегодняшний день в состав СДПО «Альтаир» входит 9 детских объединений, в них 469 членов. В объединениях младших школьников, которые состоят при детских объединениях – 504 человека.
	За отчетный период наши ряды уменьшились. Не стало детского объединения «Ромашка» Большелумарской школы, так как нет педагога-организатора. 
	Над чем работает детская организация   сегодня?  Над формированием культуры демократических отношений через развитие самоуправления, защитой интересов, прав детей в школе, в обществе,  развитием индивидуальных задатков и способностей детей, подготовкой детей для жизни в новых экономических условиях, организацией досуга детей и подростков. А помогают в решении этих вопросов старшие вожатые, педагоги-организаторы, которым вы доверили возглавлять свои детские объединения.
	Районный совет, методисты помогали им постоянно совершенствовать свои знания, руководили их деятельностью. Для этого проводились семинарские занятия, Школы вожатого, консультации по подготовке к аттестации. На сегодняшний день из 9 вожатых одна имеет высшую квалификационную категорию, это Небогатикова З.В., вожатая д. о. «Радуга» Токтарсолинской школы, 4 имеют I квалификационную категорию.
	Эти три года были ознаменованы очень важными датами – 90-летие пионерской организации, 20-летие СДПО «Эр вий»-«Юная сила», 95-летие Комсомола. Поэтому жизнь в детских организациях была интересной, насыщенной.
	Одной из целей нашей организации является подготовка лидеров. Лидеры – первые помощники вожатого, это его команда. Не будет команды, не станет дела, а нет дела, нет и организации.
	Работа с лидерами включала 5 направлений: обучение в районной Школе актива, создание условий для участия лидеров на различных конкурсах; подготовка к конкурсу способной и талантливой молодежи, создание системы поощрения, изучение всей работы, анализ.
	Школы актива традиционно носили названия «Осенины», «Зимнянка», «Веснянка». На Школе лидера работали секции: «лидеры», «барабанщики»,  «редколлегия газет», «экологи». За 3 года 310 человек прошли через эту форму обучения, а в прошлые годы это число доходило до 800-900 человек.
Подлинной школой  демократии, того,  как члены наших детских организаций умеют вести предвыборную кампанию,  составлять и защищать свои программы, выдвигать своих кандидатов, стали выборы в Молодежный парламент при Собрании депутатов МО «Новоторъяльский муниципальный район» в 2011 г. Наша районная организация «Альтаир» (от СДПО «Эр вий») выдвинула 8 кандидатов. Современных детей и подростков волнуют  вопросы жизнедеятельности своей организации, социально-значимые дела в помощь людям, жизнь молодёжи на селе, др. Их программы, вся предвыборная работа, проведённая РС СДПО «Альтаир», помогла  6 кандидатам от блока «Эр вий» - «Альтаир» войти в состав Молодёжного парламента. Это: Лоскутова Виолетта, д.о. «Солнышко», Гребнева Нина, д.о. «Эдельвейс», Бирюкова Аида д.о. имени Н.Якшова, Любимов Николай, д.о. «Радуга», Шабалина Н.Л. педагог-организатор д.о. «Парусник мечты», Мамаева Наталия, д.о. имени М.В.Лебедева. Двое, Медведева Марина и Морозова Екатерина, от д.о. «Прометей» вошли в состав Молодёжного совета.
	Был успех и на республиканском уровне. 4 детей участвовало в лидерском конкурсе  «От винта», организованном лагерем имени В.Дубинина и МО РМЭ. Медведева Мария заняла по итогам почётное 3-е место, показав свои лидерские знания, умения. Принимали в нём участие лидеры д.о. «Радуга» Любимов Николай, лидер д.о. имени М.В.Лебедева Мамаева Наталия и Блинов Василий, д.о. «Солнышко».
	В 2012 году лидер д.о. «Радуга» Кутузова Светлана приняла участие на республиканском конкурсе «Молодой лидер», где удостоилась гранта в 4.000 рублей. В 2013 году на этот конкурс поехала Соколова Наталия от д.о. «Юность» Пектубаевской школы и выступила очень достойно.
	Высокий уровень лидерских качеств показали лидеры детско-подростковой организации «Альтаир» на районном конкурсе способной и талантливой молодёжи в рамках приоритетной национальной программы «Образование»  в номинации «Общественно-значимая деятельность», то есть, лидеры, в 2012, 2013 годах. Очередной раз победителями стали лидеры СДПО «Альтаир», они же, лидеры д.о. «Радуга» Любимов Николай и Кутузова Светлана. Выступая на конкурсе в 2012 г. Любимов Николай рассказал о своей работе как командира сводного отряда, о проведённой детьми операции «Родник» (обустройство), о делах в поселении по подготовке к встрече делегации и работе Слёта марийской молодёжи, проводимой на базе Токтарсолинского поселения. Об организации игры-путешествия «Салют, пионерия!» в своём объединении поделился Веденькин Артём из д.о. имени Н. Якшова: о сборе материала из истории дружины школы, об организации поисковой, научно-исследовательской работы, об организации встреч с вожатыми-ветеранами, о добрых делах в помощь людям – закладке родника. Хорошо выступил Блинов Василий, лидер д.о. «Солнышко» Куанпамашской школы. Много дел проведено в организации к юбилейным мероприятиям, связанным с именем Героя Советского Союза Г.Ф.Бастраковым. Ими тоже обустроен родник в одной из деревень. Во главе с лидером организуются много добрых дел в помощь людям. Самое главное в  выступлениях всех лидеров – они умеют говорить, они рассказывают о делах объединений, которые организовали они сами, у них есть своя команда, на которую они опираются в своей работе. Это говорит о том, что они обладают организаторскими навыками, у них есть знания в той области,  которой они занимаются, т.е. в детском объединении. Успехи этих лидеров – это результат их учёбы в школах лидера, участие в подобных конкурсах. Но таких лидеров мало. 
	Как всегда на высоте оказалось д.о  «Радуга» Токтарсолинской школы. Почему?  Создана программа «Лидер», которая включает обучение в секциях Школы актива со сдачей зачетов, экзаменов; идет серьезная подготовка младших школьников для приема в детскую организацию; все мероприятия проходят на высоком уровне. И пример самой вожатой, Небогатиковой З.В., которая является примером для подражания всем лидерам.
	Подтягиваются к  этим лидерам и лидеры детских объединений «Солнышко» Блинов Василий и Лоскутова Виолетта, «Прометей» - Медведева Мария, Морозова Екатерина, имени М. Лебедева – Мамаева Наташа, «Юность» - Соколова Наташа. Конкурс «Юный лидер-2014» показал, что появляются новые лидеры. Порадовали нас Якимова Таня из  д.о. «Парусник мечты», Скуратова Екатерина из  д.о. «Радуга», Мамаева Настя из  д.о. «Эдельвейс». В большинстве детских организаций есть хотя бы по 1-у лидеру, но нужно вести работу над созданием условий для роста лидеров. 
	 Районный совет старается их поддерживать. Разработано положение о поощрении в СДПО «Альтаир». У нас есть грамота РС, занесение в Книгу почета, присвоение званий «Лидер», «Директор семейного архива». Лучшие детские объединения по итогам смотра получают звание «Лучшее детское объединение года». По итогам 2012 года  «лучшими» стали детские объединения «Радуга». «Прометей», «Юность». 
Детское объединение «Радуга» каждый год старается «бороться» за это звание и завоевывает его. А в других организациях этого не чувствуется. Им все равно, будут они лучшими или нет. Скорее, они даже не знают, что идет такой смотр и тем более условий смотра. И все это зависит, в первую очередь, от взрослого руководителя, от того, как он настроит детей. Ведь получить звание «лучшее» - не самоцель, это говорит о том, что организация работает, что каждый его член из года в год растет, развивается в объединении. Это же наша задача, для этого и вступают в нее дети. А стоять, топтаться на месте, ничего не делать – зачем нужна такая организация.
Поощряются наши лидеры путевкой в финно-угорский лагерь и лагерь «Орленок»,  который является высшей школой обучения, воспитание лидеров. В эти годы там побывали Любимов Николай и Богачев Александр из д.о. «Радуга».  Конечно, хотелось бы, чтобы	 и остальные члены  объединений захотели, чтобы их члены побывали там, но желающих нет. Бесспорно, что поощрение способствует активизации детей, желанию их работать в организации. Поэтому советам д.о. при школах, вожатым надо активнее выдвигать своих детей для поощрения.
Мы провели анализ состояния самоуправления в детских объединениях за последние 3 года. Вот его итоги.
Положительные:
1. В детских объединениях сформированы и работают органы самоуправления:
- проводятся не реже 2-х  раз сборы;
- созданы и работают советы детских объединений;
- имеются у всех документы: Положения Программы, паспорта;
    2. В детских объединениях работают советы детских объединений:
	- планируют и проводят повседневную работу, готовят сборы;
	- создают рабочие органы по подготовке дел;
	- заслушивают членов советов, командиров отрядов;
	- рассматривают заявления детей для вступления в детское объединение;
	- организуют шефство старших над младшими;
	- организуют смотр классов-отрядов, но не везде.
    3. Органы самоуправления в классе-отряде:
- в классах-отрядах члены объединений имеют поручения;  
- работают микрогруппы, но не везде;
- разработаны правила, законы жизни отрядов;
- члены отрядов совместно со взрослыми проводят коллективное планирование дел, подводят итоги.
		
Над чем надо работать?
1. К работе выборных органов:
- в выборные органы каждый год выбирают одних и тех же детей; количество их небольшое, 5-7 человек; мало временных органов, такие  как штабы, советы дела;
- во многих детских объединениях выборы проходят формально, за 1-2 недели, даже дети порой не знают на выборном сборе, что это выборы, а не праздник;
- решения сборов не имеют для детей важного значения, они их порой и не знают;
- сборы проходят 2 раза  в год, отчетные, перевыборные, поэтому дети даже забывают о них, о его функции;
- совет детского объединения – это всегда лучшие учащиеся, они активны сами по себе, авторитет среди детей организации у них есть;
- на заседаниях советов чаще рассматриваются вопросы, связанные с планированием, проведением дел, редко проводятся анализы дел, не заслушиваются члены советов о своей работе, командиры отрядов; не слышали о том, что совет защищает права детей;
- в классах-отрядах нет советов, лишь командиры, за всё отвечают они, сборы проходят редко;
- в младшем звене работают микрогруппы - звенья, а уже в старших – их меньше;
- идет путаница в работе ученического самоуправления и самоуправления детских объединений;
- нет преемственности, тесного взаимодействия разных ступеней.
2. Работа школы актива, лидера:
- хотя планы работы Школ актива есть у некоторых  детских объединений, но постоянного, планового обучения нет, проводят его по необходимости, когда предстоит какой-то конкурс или мероприятие;
- на занятиях часто идет просто репетиция, а теоретический материал изучается редко, поэтому члены организации плохо знают историю детского движения, им трудно выступать на мастер-классах;
- не практикуется сдача зачетов, экзаменов при присвоении званий инструктор, умелец и другие;
- нет ярких ритуалов по присвоению этих званий.
3. Большое количество проводимых в районе, Республике конкурсов, мероприятий не дает детскому  объединению работать в полную силу, всё делается наспех, с той лишь целью, чтобы принять участие. Поэтому дети готовятся только к ним. Самим подготовить что-то очень сложно. Лишь взрослый может сориентироваться в этой ситуации: организовать, провести.  Поэтому дети не очень самостоятельны.
	Это всё выливается в проблемы:
- самоуправление в детских объединениях не на должном уровне;
- нет обучения членов объединения в Школах актива;
- не на должном уровне идет подготовка младшего звена для вступления в детскую организацию.
	Предложения:
- выработать единые требования к организации самоуправления во всех ступенях детской организации: прописать их в основных документах детской организации: Положении, программе;
- разработать, усовершенствовать модель самоуправления в детской организации для включения большего количества детей в активную деятельность;
- по возможности создать активы, советы классов-отрядов, организовать их обучение через Школы актива;
- отчетно-выборные сборы, кампания по их подготовке и проведению должны стать подлинной школой демократии;
- продумать яркие традиции, символы, ритуалы, способствующие развитию самоуправления: вступление в объединение, рождение отряда, присвоение званий и т.д.;
- продумать формы поощрения активистов объединения на уровне детской организации, работать над поднятием авторитета у Совета детского объединения;
- продумать Фомы порицания за невыполнение поручений и т.д.;
- вести работу над воспитанием ответственности у членов детского объединения;
- использовать в работе соревнования, конкурсность (между отрядами, звеньями);
- учить членов Советов вести документацию детского объединения;
- стенды детских объединений должны быть яркими, красочными, отражать жизнь детского объединения и привлекать к себе новых членов;
- у каждого детского объединения должен быть свой орган издания – газета;
- вести анализ состояния самоуправления в детском объединении.
	Почему дети, подростки вступают в детско-подростковое объединение? Что они ждут от членства в них? Они хотят испытать чувство уверенности, найти интересных друзей, коллектив, где тебя поймут, поддержат, желание быть нужным, полезным людям, обществу. Через это и вырабатывается активная жизненная позиция. В чем мы видим проявление такой позиции у вас? Через конкретные дела.
	Какие же дела организовал, провел Районный совет за эти годы?
В 2011-2012  годах всю работу было решено посвятить 90-летию Всесоюзной пионерской организации имени В.И.Ленина, достойно встретить эту дату, так как наша организация «Эр вий» является правопреемницей Пионерии и знать её историю должны и вожатые, и дети.
	В связи с этим была разработана программа «Салют, Пионерия!», цель которой – развить, поднять на более высокий уровень детское, подростковое движение в районе на основе опыта пионерской организации. 
	Эта программа была предназначена для всех детских объединений. Она представляла  из себя игру-путешествие по стране Пионерия. Включившись в неё, дети должны были пройти 7 остановок, которые посвящены важным событиям в деятельности пионерской организации. Остановки:
«Мы идём за отрядом отряд» (история зарождения пионерской организации);
«Как повяжешь галстук» (символы пионеров);
«Спой песню, как бывало»;
«Навечно остались в строю» (пионеры-герои);
«Вожатый – профессия-птица»;
«И нам любое дело по плечу» (о делах пионеров);
«Мы – верная смена твоя, Пионерия!».
Итоговый праздник детских объединений должен был показать, как эта программа освоена, и что дети получили от неё.
	Программа «Салют, пионерия!» была обсуждена и принята на заседании Районного совета СДПО «Альтаир» с приглашением педагогов-организаторов, руководителей детско-подростковых объединений, где ей была дана высокая оценка. Здесь же рассмотрен план работы организации на год. Районный совет стал штабом по организации и проведению игры-путешествия, куда вошли все члены: Бояринова Л.А., Хлебова З.А., Мачульская Е.А., Шабалина Н.Л., Небогатикова З.В. 
	В течение года сумели организовать и провести 8 дел по итогам прохождения остановок. Это:
1) Сбор актива СДПО «Альтаир», где принята программа «Салют, Пионерия!».
2) Школа лидера, где учились лидеры и барабанщики. Здесь дали общий старт игре-путешествию.  Игра «Эрвийское лото» показала, что дети и педагоги-организаторы  плохо знают историю Пионерии.
3) Краеведческие чтения, секция «История пионерской организации».
4) Фестиваль пионерской песни.
5) Встреча орлят, артековцев.
6) Смотр уголков пионерской Славы.
7) Конкурс «Мой семейный архив» по теме «Красный галстук в моей семье».
8) Слёт экологических отрядов, где прошла ярмарка пионерских дел в помощь природе.
Детские объединения принимали в них активное участие, особенно отличились д.о. «Радуга», «Эдельвейс», «Солнышко», имени М.В.Лебедева, Н.Якшова, «Прометей». Немного в стороне остались д.о. «Ромашка» Большелумарской школы, д.о. «Радуга» Елембаевской школы, д.о. «Парусник мечты» Новоторъяльской школы.
Итоги работы детских объединений по программе подведены на празднике «Мы верная смена твоя, Пионерия!», который состоялся в мае. Здесь дети, участники игры, показали свои знания: пели пионерские песни, которые они выучили, читали стихи, представили свои исследовательские работы по истории пионерии. Юные барабанщики детских объединений «Радуга» и «Юность» выступили с показательным выступлениями. Игра по станциям позволила увидеть, как дети узнали историю пионерии.		Каждое объединение представило рапорт-отчёт о проделанной работе по программе, передали их вожатым-ветеранам пионерского движения. Свои отчёты подтвердили фотогазетами «Детская организация в лицах», сдали летописи – истории своих дружин, которые они собирали и оформляли в течение года.
	Совет СДПО «Альтаир»  подвёл итоги работы детских объединений по программе. 13 самых активных участников игры были награждены грамотами РС СДПО «Альтаир». Лучшими детскими объединения признаны 
- «Радуга» Токтарсолинской школы, вожатая высшей категории Небогатикова З.В.;
- «Прометей» школы-интерната, вожатые Филимонова И.М.,  Мосунова З.П.;
- имени Н.Якшова Кузнецовской школы, вожатая Богданова О.П.
Лучшие уголки пионерской Славы у детских объединений «Солнышко», вожатая Шабалина С.Л., «Эдельвейс», вожатая Волкова Г.В., «Юность», вожатая Чепайкина Н.Е. 
	Следующей программой, реализованной в эти годы, стала программа «Я – эрвиец», посвященная 20-летию СДПО «Эр вий»- «Юная сила». Члены объединений были вовлечены в игру-путешествие, которая позволила им глубже познакомиться  с историей возникновения организации, с ее делами, непосредственно принимать в них активное участие. Итоги были подведены на районном празднике детской организации «Альтаир»  «Встреча  эрвийцев «В кругу, где мы увидели, каково состояние нашей районной организации «Альтаир» на сегодняшний день, увидев результаты, все за нее порадовались. Много активистов, лидеров организации, педагогов-организаторов были награждены грамотами отдела образования, РС.
	Большое внимание было уделено в эти годы краеведческой работе, направлениям «Земля предков», «Древо жизни». Многие члены организации стали активными участниками краеведческих чтений, краеведческих конференций по темам «История детского движения», «Комсомол – моя судьба», «Парень из нашего села», конкурсов «Мой семейный архив», «Кладоискатели». Дети собирали материал, писали  исследовательские работы, защищали их. Материалы пополнили  школьные музеи, их теперь можно использовать при проведении различных мероприятий.  На первый взгляд – это не дела, а конкурсы. Но сколько работы было проведено вами, чтобы собрать такой интересный, содержательный материал. Свои находки, исследовательские работы учащиеся показали на секциях «Интересный человек», «Предмет старины», «Исторический документ». Всего 70 человек еще раз соприкоснулись с мудрым, удивительно богатым народным творчеством, познакомились с интереснейшими людьми нашего района.
Каждый год мы участвуем в республиканском конкурсе «Мой семейный архив». И в этом году в нем приняла участие семья Лихачевых из д.о. «Радуга», они заняли 2 место.  А члены д.о. «Прометей» со своими исследовательскими работами по истории пионерии стали призерами Международного детского фестиваля «Детство без границ» в 2012 г. Молодцы!
	Но есть над чем работать. Ребята еще не самостоятельны в выборе тем, в написании работ, нужна помощь педагогов. Не все дети умеют выступать перед аудиторией. 
	Тесно связан с изучением семейного архива и конкурс «Сильному роду – нет перевода», так как со спортивными состязаниями он включает изучение истории семьи. За два года в нем приняло участие 11 семей. А семья Волковых из д.о. «Эдельвейс»  представляла себя, нашу организацию, район на республиканском  конкурсе «Сильному роду нет переводу» и  заняла 3 место, это уже второй наш громкий успех в этом направлении работы.  Пусть он будет хорошим толчком для остальных семей для участия в таких соревнованиях. Конечно, спортом надо заниматься для укрепления своего здоровья, но высокие достижения в спортивных конкурсах  нам не помешают, а укрепят семьи.
	В школах часто проходят спортивные эстафеты «Папа, мама, я – спортивная семья», но порой ребенок не знает, что его дед, папа – чемпионы района или колхоза по лыжным гонкам, по бегу. А это тоже надо изучать, знать. Вот над этим нам надо работать тоже.
Следующее направление работы – это социально-значимые проекты. Детские объединения продолжают участвовать в конкурсе «Я – гражданин России». Но количество участников редеет, 3-4 проекта, да и участвуют одни и те же объединения. Причиной этого является и то, что стало много конкурсов в этом направлении. Активно прошла операция «Живи, родник» в районе. Было осуществлено 6 проектов по благоустройству родников. Ежегодно стал объявляться конкурс проектов «Технология добра», в котором принимают участие д.о., активнее всех среди них – д.о. «Прометей».
	Много дел проводится при вашем активном участии по направлению «Зеленый мир», «Экология». Дом детского творчества, Районный совет каждый год проводят слет экологических отрядов, где отряды отчитываются о своей работе, получают новые задания и выполняют их в течение определенного времени. Это: районная викторина «Большая Кокшага» к  20-летию заповедника, в нем приняло участие 147 человек; операция «Бумажный бум» по сбору макулатуры; слеты экологических отрядов (защита экологической карты местности).
В рамках ежегодной акции «За чистоту родного края» изготавливаются  кормушки, скворечники, высаживаются деревья, проводятся экологические выставки «Отходы в доходы», викторины, праздники, посвященные Дню земли. Детские объединения работают в сотрудничестве с заповедником «Большая Кокшага», участвуя в его акциях «Мир заповедной природы» - детское объединение  «Солнышко», с общественным движением «Зеленая планета», детское объединение имени М.Лебедева. 
Отчитываемся  очень хорошо о делах в помощь природе, а идешь иной раз по селу, ни одной кормушки, скворечника, дорога, по которой идут дети в школу, вся в мусоре. И выводы получаются неутешительные. Почему? Потому что доброе отношение к природе не стало пока нормой. Проводим мероприятия тогда, когда кто-то об этом скажет и просит отчитаться. Я думаю, прежде чем планировать работу по экологии, надо провести мониторинг: исследовать, какие есть проблемы в этом вопросе, где нужны детские руки, где обратиться за помощью к взрослым, нужны ли скворечники и в каком количестве и т.д.,  а не делать работу наугад.
Сегодня нужно говорить и о проблемах, которые возникли в работе нашей организации.
На нет мы свели работу по направлению «Свой голос». Перестала издаваться газета «Альтаир», так как не стало заметок от детских объединений. А ведь наша газета была стартовой площадкой для многих начинающих поэтов, корреспондентов. Через нее мы узнавали, как живут д.о., что делается РС. Перестали выпускаться газеты в д.о, вследствие этого не стали проводить фестивали редколлегий газет, учебу. Не стало заметок в районной газете «Сельская новь» от д.о., в газете «Ямде лий». Пишут о школьной жизни, но не д.о. И вина в этом полностью ложится на взрослых руководителях объединений, если не учат, не направляют, разве дети будут этим заниматься. А газета нужна, чтобы заявить о себе, чтобы на наши д.о. было обращено внимание, поддержка со стороны вышестоящих органов. Порой нам очень трудно бывает вывезти детей на конкурсы, разные мероприятия. Прежде чем поддержать нас, спросят: кто вы такие?
Нет никакой преемственности в работе д.о. Нет вожатых младших школьников. Совершенно не идет подготовка к вступлению в д.о. Дети не дорожат этим событием, не чувствуют гордости, радости. Им даже не нужны галстуки. В этом тоже вина взрослых, актива д.о.
И еще. Не стало громких, ярких дед д.о. Сегодня мы предлагаем вам включиться в акцию «Чистые берега» и обсудить участие в ней д.о.
Итак, что удалось нам за три отчетных года сделать?
1. Сохранить районную организацию «Альтаир».
2. На сегодняшний день самоуправление в большинстве школ развивается на основе самоуправления детского объединения.
3. Успешно идет работа с семьей, конкурсы -  «Мой семейный архив», «Сильному роду нет переводу». 
4. Организован смотр детских организаций, разработано много видов Поощрений, Книга почета СДПО «Альтаир», звание «Лучшее детское объединение».
5. Работают экологические, тимуровские, где-то волонтерские  отряды.
     6.   На конкурсе способной и талантливой молодежи наши лидеры занимают 1-
         ые места.
6. Успешно реализовались программы «Салют, Пионерия!», «Я – эрвиец».
7. Выходили на Всероссийский, международный уровень, участвуя в Фестивале «Детство без границ».
8.  Активно участвуем в проектной деятельности через конкурсы «Я – гражданин России», «Технология добра».
9.  Включились в исследовательскую деятельность вожатые и члены объединений.
Над чем работать я обозначила в ходе выступления.
Слова благодарности хочется сказать всем, кто поддерживает сегодня 
районную организацию, кто  сохранил в себе огонек, который поддерживает, греет наши детские общественные объединения.

	                                       5. Таблица
              участия детских объединений СДПО «Альтаир» в районных,
                     республиканских мероприятиях  с 09.2011 - 05.2014 г.г.


	Детские объединения/
мероприятия
	Сбор актива
26.10.2011г.
	Школа лидера
2.11.2011
	Краеведческие
чтения
26.11.2011
	Молодежный
парламент
4.12.2011
	Фестиваль
пионерской песни
29.01.2012

	1.«Парусник мечты»
НТСОШ
	+
	+
	3 место
	+
	+

	2.«Прометей»
Школа-интернат
	+
	+
	1 место
	-
	+

	3. «Эдельвейс»
Староторъял.
	+
	+
	_
	-
	+

	4. «Радуга»
Токтарсолинс.
	+
	+
	3 место
	+
	+

	5. «Земляне»
Елембаевская
	-
	
	+
	-
	+

	6. «Юность»
Пектубаевская
	+
	+
	+
	-
	+

	7. «Солнышко»
Куанпамашск.
	+
	+
	2 место
	+
	+

	8. Имени М.В.Лебедева
Немдинская
	-
	-
	3 место
	+
	+

	9.Имени Якшова
Кузнецовская
	-
	+
	3 место
	+
	+




	Смотр уголков
пионерских
февраль 2012
	Конкурс «Мой
семейный архив»
17.03.2012
	Краеведческая
конференция
«История детского движения» 27.03.12.
	Слет экологических отрядов
21.04.12.
	Праздник, посвященный 90-летию Пионерии
17.05.12.
	Конкурс проектов
«Живи, родник»
6.06.12.

	1. +
	1 место
	+
	+
	+
	3 место

	2.    +
	-
	-
	-
	Д.о.-2 место
	-

	3.    2 место
	+
	-
	+
	+
	+

	4.    1 место
	3 место
	+
	1 место
	Д.о.-1 место
	1 место

	5.   +
	-
	-
	3 место
	+
	-

	6.  3 место
	3 место
	1 место, 2 место
	+
	+
	-

	7.  1 место
	-
	+
	+
	+
	+

	8.   -
	+
	3 место
	2 место
	+
	2 место

	9.   +
	-
	3 место
	+
	Д.о.-3 место
	-




	Сбор актива
20.10.2012.
	Школа «Лидер»
7.11.12.
	Книга почета
СДПО
«Альтаир»
2012 г.
	Республ. кон-с
«Молодой  лидер»
22.11.12.
	Праздник «В кругу друзей» 20-ие СДПО «Эр вий» 5.12.12.
	Конкурс юных корреспондентов:
заметки/фото
декабрь 2012 г.

	1.        +
	-
	
	
	+
	-

	2.        +
	-
	Медведева М.
	
	+
	-/1 место

	3.        +
	+
	
	
	+
	-/3 место

	4.        +
	+
	
	Грант
Кутузова Светлана
	+
	1 место/2 место

	5.        -
	-
	
	
	+
	-

	6.       +
	+
	
	
	+
	2 место/-

	7.       +
	+
	
	
	+
	-

	8.       +
	-
	
	
	+
	3 место/-

	9.        -
	+
	Бирюкова А.
	
	+
	-




	Краеведческие
чтения
23.11.12.
	К-с  «Сильному роду…»
27.02.13
	Школа юного
корреспондента
27.03.13.
	Викторина
«Большая Кокшага»
Март 2013 г.
	Республикский
«Сильному роду»
28.04.13.
	
ВДЦ«Орленок»
Июль 2013 г.

	1.+
	2 место
	-
	+
	
	

	2.+
	-
	-
	-
	
	

	3.-
	1 место
	+
	+
	3 место
	

	4.+
	3 место
	+
	+
	
	Богачев А.

	5.-
	-
	-
	+
	
	

	6.+
	-
	+
	-
	
	

	7.+
	+
	+
	+
	
	

	8.+
	-
	-
	+
	
	

	9.+
	-
	+
	+
	
	




	Республиканский
Костер дружбы
24.05.13.
	Финно-угорский лагерь
Август 2011 г.
Август 2012 г.
Август 2013 г.
	Конкурс способной и талантливой
молодежи
2011 г.
2012 г.
2013 г.

	

Конкурс комсомольской песни
26.10.13.
	

Школа актива
8.11.13.
	Республиканс.
конкурс
«Молодой лидер»
5.12.13.

	1.
	++
	
	+
	-
	

	2.
	
	
	3 место
	-
	

	3.          +
	
	
	+
	+
	

	4.
	+
	Любимов Н.
Кутузова С.
	-
	+
	

	5.
	
	
	2 место
	-
	

	6.
	
	
	1 место
	+
	Соколова Н.

	7.
	
	
	+
	-
	

	8.
	+
	Мамаева Н.
	+
	-
	

	9.
	
	
	2 место
	+
	



	Конкурс «Мой
Семейный архив» 21.12.13.
	Игра «Зарница»
Викторина
12.02.14.
	
Школа лидера
5.03.14.
	
Я – гражданин России, проекты
14.03.14.
	
Конкурс «Юный лидер»
11.04.14.
	Республиканский
«Мой семейный
архив»
17.03.2012.
26.04.14.

	1.       2 место
2 место
3 место
	3 место
	+
	-
	1 место
	+

	2.
2-
	+
	+
	-
	+
	

	3.
+

	+
	+
	2 место
	3 место
	

	4.
1 место
1 место
2 место
	2 место
	+
	1 место
	2 место
	2 место

	5.
+
	+
	+
	-
	-
	

	6.
3 место
	3 место
	+
	+
	1 место
	

	7.
3 место
	+
	-
	-
	+
	

	8.
+
	+
	-
	-
	+
	

	9.
+
	+
	+
	+
	+
	



	Кремлевская елка
2011 г.
2012 г.
2013 г.
	Международный фестиваль
«Детство без границ»
(пионерия-2012 )

	
Республиканский
«От винта»
(лидеры)
	
Республиканский
смотр отрядов барабанщиков
19.05.12.
	

Баллы
	

Итоги/
место

	1.+
	
	
	
	59
	4 место

	2.
	+
	3 место
	
	60
	3 место

	3.          +
	
	
	
	47
	5 место

	4.
	
	+
	3 место
	105
	1 место

	5.
	
	
	
	14
	9 место

	6.        +
	
	
	2 место
	62
	2 место

	7.
	
	
	
	31
	7 место

	8.
	
	+
	
	32
	6 место

	9.
	
	
	
	30
	8 место



Условия подведения итогов.
1.Участие в районных мероприятиях, делах:
- за участие – 1 балл
- 3 место – 2 балла
- 2 место – 3 балла
1 место – 4 балла
2.Участие в республиканских мероприятиях, делах:
- за участие – 4 балла
- за 3 место – 5 баллов
- за 2 место – 6 баллов
- за 1 место – 7 баллов
3.Участие во Всероссийских мероприятиях:
- за участие – 7 баллов;
- за 3 место – 8 баллов;
- за 2 место – 9 баллов;
- за 1 место – 10 баллов.
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