
 



Цель: оказание практической помощи педагогам в повышении их 

профессионального мастерства, развития личной культуры и усиления 

творческого потенциала, направленного на повышение качеств образования в 

соответствии с современными требованиями. 

Задачи: 

• совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, моделированию мотивации достижения 

успехов; 

• привести в систему работу с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные, творческие,  спортивные способности; 

• продолжить работу по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта; 

• совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива; 

• пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом 

для оказания помощи педагогу в работе. 

 

Циклограмма научно-методической работы 

на 2023-2024 учебный год 

№ 

п/

п 

Мероприятия 
Месяцы 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

1. 
Заседания 

методического совета 
 +   +  +   +  

2. 
Педагогические 

советы 

+   +    +  +  

3. 
Открытые занятия 

Учреждения 
  + + + + + + +   

 

Еженедельно: 

   еженедельная работа с членами МО (консультации, обсуждение рабочих 

моментов); 

   работа по самообразованию и накоплению методических материалов; 

   работа с документацией. 

 

 Ежемесячно: 

          оказание методической помощи педагогам по подготовке выступления на 

МО, РМО 

          оказание методической помощи по подготовке к конкурсам различного 

уровня. 

  

Один раз в месяц: 

   заседание методического объединения; 

   подбор материала по запланированным темам к заседаниям МО 



Повышение квалификации педагогов 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности. 

 

№ 

п/

п 

Содержание работы Сроки Исполнители 

1. Составление плана прохождения 

курсов повышения квалификации  

Сентябрь 

2023  

Торощина О.В., - 

директор 

Мартынова М.А. – 

зам.дир. по УР 

2. Составление заявок на курсовую 

подготовку в МИО на 2024 год 

В течение 

года 

Торощина О.В., - 

директор 

Мартынова М.А. - 

зам.дир. по УР 

 

Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности 

и создание условий для повышения квалификационной категории 

педагогических работников. 

№ 

п/

п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируем

ый результат 

1. Теоретический 

семинар 

«Нормативно-

правовая база и 

методические 

рекомендации по 

вопросу аттестации» в 

2023-2024 учебном 

году 

Сентябрь Торощина О.В., 

- директор 

Мартынова 

М.А. - зам.дир. 

по УР 

Прохождение 

аттестации 

педагогами 

дополнительно

го образования 

и тренерами-

преподавателя

ми 

2. Составление графика 

прохождения 

аттестации 

педагогических 

работников на 

соответствие 

занимаемой 

должности в 2023-

2024 учебном году 

Сентябрь Торощина О.В., 

- директор 

Мартынова 

М.А. - зам.дир. 

по УР 

Список 

аттестующихся 

педагогических 

работников в 

текущем году 



4. Оформление 

методических 

материалов по 

аттестации на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Сентябрь Торощина О.В., 

- директор 

Мартынова 

М.А. - зам.дир. 

по УР 

Систематизаци

я материалов к 

аттестации 

. Проведение открытых 

мероприятий для 

педагогов Центра, 

представление 

собственного опыта 

работы аттестуемыми 

педагогами 

Согласно 

графику 

Аттестуемые 

педагоги: 

Пушкин С.Г., 

Петухова Н.А., 

Глушкова 

О.М., 

Бирюков С.В. 

Ибраев В.Н. 

Готовность к 

аттестации 

 

Методические советы 

Цель: повышать уровень профессионального мастерства педагогических 

работников. 

Задачи: 

1. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, моделированию мотивации достижения 

успехов. 

2. Привести в систему работу с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные, творческие, спортивные способности. 

3. Продолжать работу по обобщению и распределению передового 

педагогического опыта. 

4. Совершенствовать систему мониторинга развития педагогического 

коллектива. 

5. Пополнять методический кабинет необходимым информационным 

материалом для оказания помощи педагогу в работе. 

6. Изучать образовательные потребности педагогов, удовлетворять запрос на 

педагогические и методические услуги. 

7. Использовать активные формы обучения посредством внедрения программ 

нового поколения. 

8. Диагностировать и прогнозировать результаты образовательной деятельности 

и основные параметры личностного роста участников УВП. 



9. Формировать у педагогических работников умение анализировать свою 

деятельность. 

10. Повышать творческий потенциал педагогических работников, их 

мировоззрение, профессиональные и личностные качества. 

11. Стимулировать инициативу и творчество членов педагогического 

коллектива, активизировать их деятельность в научно-исследовательской, 

поисковой работе через конкурсы и проекты. 

12. Осуществлять в рамках своей компетенции рекламно-издательскую 

деятельность, рекламировать социально-педагогические инициативы, инновации 

в учреждении. 

 

№ 

п/

п 

Содержание работы Сроки Исполнител

и 

Прогнозируемый 

результат 

1. Утверждение плана 

методической работы 

на 2022-2023 учебный 

год Утверждение 

учебного плана 

Учреждения. 

Согласование 

образовательных 

программ 

объединений 

Сентябрь  Торощина 

О.В., - 

директор 

Мартынова 

М.А. - 

зам.дир. по 

УР 

Обеспечение 

выполнения задач 

плана методической 

работы 

2. Представление опыта 

работы педагогов  

(по графику) 

декабрь Торощина 

О.В., - 

директор 

Мартынова 

М.А. - 

зам.дир. по 

УР 

Решение о 

распространении 

опыта работы 

педагогов 

3. Формы, приемы 

организации занятий 

дополнительного 

образования – 

круглый стол. 

февраль Торощина 

О.В., - 

директор 

Мартынова 

М.А. - 

зам.дир. по 

УР 

 



4. Результаты работы с 

одаренными детьми. 

Анализ проведения 

открытых занятий. 

Результаты освещения 

деятельности Центра в 

СМИ и на сайте 

Интернет. 

Итоги научно-

методической работы 

за год 

Составление плана на 

2024-2025 учебный 

год 

Май Торощина 

О.В., - 

директор 

Мартынова 

М.А. - 

зам.дир. по 

УР 

Выявление 

положительных 

моментов и проблем 

в работе с 

одаренными детьми. 

Результативность 

проведения 

открытых занятий, 

выявление 

положительного 

опыта, проблем. 

Анализ выполнения 

задач плана научно-

методической работы 

за 2023-2024 

учебный год, 

выявление 

проблемных 

вопросов. 

Планирование на 

2024-2025 учебный 

год. 

 

План методического объединения 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных 

программ и роста профессионального мастерства педагогов. 

Октябрь 

Дополнительное образование как средство воспитательной среды и здорового 

образа жизни. 

Декабрь 

Инновационная деятельность педагога в учреждениях дополнительного 

образования. 

Май  

Педагогическая мастерская. 

 

 

 



Темы методической работы педагогов  

Центра дополнительного образования 

2023-2024 учебный год 

Темы по самообразованию: 

№ ФИО педагога Тема  Цель  Дата 

открытого 

занятия 

1 Ибраев В.Н. Личностно-

ориентированный 

подход на занятиях 

по греко-римской 

борьбе 

Формирование 

личности 

воспитанника 

посредством его 

физического развития 

с учетом его 

способностей. 

Декабрь 

2 Петухова Н.А. Развитие общей 

выносливости у 

младших 

школьников через 

подвижные игры 

Выявление и 

обоснование 

педагогических 

условий, при 

которых процесс 

развития 

выносливости у 

детей младшего 

школьного возраста 

будет наиболее 

эффективным. 

Февраль 

3 Кошкина Т.А. Развитие творческих 

способностей через 

различные виды 

декоративно-

прикладной 

деятельности 

Освоение и 

внедрение 

различных видов 

декоративно-

прикладного 

творчества, 

направленных на 

развитие творческой 

инициативы 

обучающихся. 

Декабрь 

4 Глушков О.М. Творческое развитие 

личности ребенка 

через 

театрализованную 

деятельность 

Развитие 

творческих 

способностей детей 

средствами 

театрального 

искусства. 

 

5 Хлыбов И.П. Роль тренера-

преподавателя в 

воспитании 

Повышение 

качества воспитания 

личных качеств 

Ноябрь 



личностных качеств 

спортсменов 

спортсменов. 

6 Пушкин С.Г. Методика обучения 

технике футбола 

детей в возрасте 7-11 

лет 

Повышение 

качества владения 

техническим 

приемам и развитие 

координационных 

способностей 

обучающихся. 

Октябрь 

7 Загайнова М.Н. Экологическое 

воспитание детей в 

деятельности 

школьного 

лесничества через 

проектирование 

Формирование 

знаний, умений и 

навыков в 

выполнении 

научно-

исследовательских 

и опытнических 

работ. 

Февраль 

8 Соколов А.Ф. Формирование 

личности ребенка 

через игровые формы 

работы на занятиях 

Повышение своей 

профессиональной 

компетентности, 

вырабатывание 

методической 

системы, 

направленной на 

развитие личности 

учащихся. 

Февраль-

март 

9 Горбунов Р.А. Патриотическое 

воспитание 

школьников на 

занятиях по 

историко-

техническому 

моделированию 

Значение историко-

технического 

моделирования в 

патриотическом 

воспитании 

обучающихся 

Февраль  

 

 

 

 

 

 

 


