
В образовательных учреждениях района работает -154 учителя,  в 

ДОУ- 58 воспитателей ,  в ДО-15 педагогов дополнительного образования. 

Воспитательно-образовательный процесс в общеобразовательных 

учреждениях   района осуществляют   89 классных руководителя,  4  

заместителя по воспитательной работе, 2 педагога-организатора, 154 учителя-

предметника, 15 социальных педагогов , 1 психолог. 

Анализ возрастного состава кадров показывает, что в образовательных 

учреждениях района преобладает количество педагогов старше 35 лет- 84, 3%, 

от 25 до 35 лет 13,2%, 2,5%- педагогов в возрасте до 25 лет.  Возрастной состав 

остается стабильным за последние 3 года. Однако, нужно решать проблему 

привлечения молодых специалистов к работе с детьми.  С этой целью 

необходимо направлять выпускников на учебу в педагогические учебные 

заведения. В 2020 году 3 выпускника поступили на педагогические 

специальности, в 2021 году-2. При таком поступлении нам очень сложно  

будет решить эту задачу. 

На 2020-2021 год в ОУ была 21 вакансия, 9- математика, ИЗО, 

иностранный язык, начальные классы, физика, марийский язык. На  2021 год 

количество вакансий уменьшилось до 13. За счет перераспределения часов,  а 

не за счет притока молодых специалистов. Частично эта проблема решается. 

С прошлого года работает 1 учитель по программе «Земский учитель», в плане 

комплектование учителями по этой программе ожидаем учителя начальных 

классов в МБОУ «Пектубаевская СОШ». 
По общеобразовательным учреждениям 
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СЛАЙД Данные о кадровом составе педагогов на 2021 год  

По району 50-54 55-59 60-
64 

65 и 
более 

итого % 

Школы  43 26 11 5 85 55,2% 

ДОУ 14 5 1 0 20 34% 

итого 57 31 12 5 105 49,5% 

 

Система непрерывного повышения квалификации педагогов 

осуществляется на основе диагностики их  профессиональных затруднений. 

В 2021 курсовая подготовка была направлена на овладение 

компетенциями по реализации новых направлений приоритетного 

национального проекта «Образование». Курсовую подготовку прошли 55 

педагогов, что соответствует уровню 2020 года.  

Из них  10 педагогов прошли курсы для работы в центрах «Точка роста» 

МБОУ «Новоторъяльская СОШ» и МБОУ «Немдинская СОШ», 40% 



педагогов прошли курсы по направлению  «Учитель будущего», 60% по 

цифровым образовательным технологиям. 

   В каждой школе учителя проходят  курсы  переподготовки по 

смежным специальностям: в 2021 году- 45 педагогов (на уровне 2020 года).  

Итогом  методической работы является рост квалификации педагогов. 

 В 2021 году  20 педагогов прошли аттестацию, в прошлом году 24, на 

высшую –не заявлялись (2020-9), все 20 на первую категорию, из них 13 

подтвердили, 7 прошли вновь., из них 3-м молодым педагогам присвоена  

первая квалификационная категория. Все управленцы аттестованы на 

соответствие занимаемой должности. Причина уменьшения количества  

аттестуемых  педагогов кроется в старении кадров, педагоги   

предпенсионного  возраста  не желают проходить аттестацию, хотя  имеют 

должную квалификацию.  

 
 


