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Для педагогических работников существует обязанность периодически проходить аттестацию. Это требование заложено 

в статье 49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Исходя из норм закона, аттестация проводится по таким принципам: 

она нужна для того, чтобы педагогические работники подтверждали соответствие занимаемым ими должностям; 

проводится аттестация раз в 5 лет или по желанию педагога; 

аттестацию для подтверждения соответствия занимаемой должности /проводят аттестационные комиссии, которые 

формируются в образовательных учреждениях (то есть, аттестацию учитель проходит в той же школе, где работает и она 

действует только в этой школе); 

аттестацию для установления квалификационной категории педагогов проводят аттестационные комиссии того уровня 

власти, к которому относится учебное заведение (если школа находится в ведении муниципального образования, то 

комиссию организуют именно городские власти – Министерство образования и науки Республики Марий Эл; 

порядок проведения аттестации устанавливает Министерство просвещения по согласованию с Министерством труда и 

социальной защиты. 

Другими словами, по факту аттестация проводится для двух целей – чтобы проверить, соответствует ли учитель 

занимаемой должности (и эта аттестация проводится каждые 5 лет на уровне школы), и для получения более высокой 

квалификационной категории (и эта аттестация проходит по желанию учителя на уровне города или региона). 

Аттестация педагогических работников  на территории РМЭ осуществляется на основе Порядка проведения аттестации 

педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г №276 и разъяснительных документах разработанных Марийским институтом 

образования и через автоматизированную систему «Аттестация педагогических работников Республики Марий Эл». 

Процедура аттестации проходит в 3 месяца, подается заявление, регистрируется в АИС, подтверждает Министерство, 

ЦИТОКО выделяет для педагога личный кабинет. В следующий 1-й месяц педагог выкладывает структурированные 

материалы, согласно справке  и портфолио, в облако, назначаются эксперты, утвержденные приказом Министерства 

образования и науки РМЭ, оценивают материалы, заполняют экспертное заключение. В последнюю неделю месяца 

оформляется сопроводительный лист с фамилиями педагогов и оценками внутренних экспертов, отправляется в МИО.     



В 2-й месяц работают внешние эксперты, и в конце месяца проводится заседание Республиканской аттестационной 

комиссии. 

Материалы, представляемые  в портфолио , подтверждают успехи педагога за 3 последние годы перед аттестацией. 

Итоги аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

Новоторъяльскому району, следующие: 

 

 

 

 

 

 

 

По итогам, 

можно сделать 

вывод, что 

количество 

аттестующихся педагогов снижается. Так же снижается количество педагогов, аттестующихся на высшую 

квалификационную категорию. Качество, предоставляемых документов, так же снизилось, это видно по баллам, 

выставляемым в экспертном заключении. Для подтверждения на 1 категорию достаточно набрать 15 баллов и наши 

педагоги, проработавшие 10 и более лет, набирают от 16 до17.5 баллов.  Для установления высшей категории 

необходимо набрать 24 и более баллов. Педагоги набирают от 24 до 26 баллов. 

Если пройтись по критериям в экспертном заключении, то чаще всего 0 баллов ставится за  отсутствие инновационной   

и экспериментальной  работы, за отсутствие публикаций, за  не участие, в конкурсах профессионального мастерства. А 

это все влияет на профессиональный рост и качество образования. 

Причина, в следующем,  большой процент педагогов предпенсионного и пенсионного возраста. Администрация слабо 

работает по мотивации педагогов на прохождение аттестации, которая связана с профессиональным ростом  педагогов и 

качеством образования. Необходимо  вопросы, связанные с  аттестации педагогов и совершенствованию 

образовательного процесса рассмотреть на педсоветах, методических советах, совещаниях при администрации. 

УРОВНИ 

образования 

Аттестовано  

2018-2019 уч.г 

Аттестовано  

2019-2020 уч.г 

Аттестовано  

2020-2021 уч.г 

Аттестовано  

2021-2022 уч.г  

1полугодие 

 СЗД 1 кат В 

кат 

СЗД 1 кат В 

кат 

СЗД 1 кат В 

кат 

СЗД 1 кат В 

кат 

Дошкольное  4 7  5 2  6 0  0 0 

Общее  11 3  10 7  14 0  4 2 

Дополнительное  0 1  0 0  0 0  1 0 

Итого  15 11  15 9  20 0  5 2 

Процент  11,8  10,5  8,6    



Таб. По ОУ

Информация за 2020-2021 учебный год 

 I 

категория 

высшая 

категория 

%  Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без 

категории 

Всего 

МОУ 

«Новоторъяльская 

СОШ» 

26 8 64 12 7 53 

МОУ 

«Староторъяльская 

СОШ» 

5 3 47 0 9 17 

МОУ 

«Пектубаевская 

СОШ» 

7 2 45 6 5 20 

МОУ 

«Немдинская 

СОШ» 

9 1 62,5 0 6 16 

МОУ 

«Елембаевская 

СОШ» 

0 1 8 0 11 12 

МОУ 

«Куанпамашская 

СОШ» 

4 1 50 4 1 10 

МОУ 

«Кузнецовская 

СОШ» 

5 1 60 0 4 10 

МОУ 

«Токтарсолинская 

СОШ» 

5 0 30 9 1 15 

МБУДО 

«Новоторъяльский 

ЦДО» 

2 1 23 0 10 13 

 63 18  31 54 166 

 
 

Данные по  аттестации   на 2020-2021 учеб год. Напоминаю по педагогам, кто  не проходит аттестацию на соответствие  

занимаемой  должности: имеющие квалификационные . категории, находящиеся в отпуске по беременности и родам, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, беременные женщины, отсутствующие по болезни на рабочем 

месте 4 и более месяцев, все остальные педагоги д.б. с СЗД. Работодатель готовит представление на педагога, знакомит 

под подпись соискателя не позднее, чем за 30 календарных дней до аттестации, по желанию педагог на аттестационную 

комиссию может представить дополнительные материалы по результатам работы.   

 

 

 

 


