	
	Приложение № 3
к приказу Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 

от 09 января 2013 г. № 06____


Положение
о стимулирующих выплатах руководителям 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 

«Новоторъяльский муниципальный район»
1. Общие положения.


1.1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Положение) в зависимости                    от качественных показателей деятельности, направленных на конечный результат, разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», иными правовыми актами и предусматривает единые условия и порядок материального стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Учреждения). 


1.2. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения стимулирующих выплат, учитывающих качество оказания муниципальных услуг в Учреждениях, усиления материальной заинтересованности руководителей Учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей.


1.3. Для реализации поставленной цели вводятся стимулирующие выплаты руководителям Учреждений.
     
Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.


1.4. Стимулирующие выплаты руководителям Учреждений осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

         2. Порядок установления выплат стимулирующего характера

2.1. Распределение стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по экспертной оценке деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее – Комиссия). Возглавляет Комиссию руководитель Отдела        образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее – Отел образования).


2.2. Состав Комиссии, регламент её работы утверждается приказом Отдела образования.


2.3. Размер стимулирующих выплат руководителям Учреждений        устанавливается ежеквартально. 


2.4. Комиссия рассматривает материалы, представленные должностными лицами Отдела образования для установления стимулирующих выплат, принимает решение путем простого голосования. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

На основании утвержденного протокола Отдел образования  издает приказ      о стимулировании руководителей Учреждений.


2.5. Комиссия при установлении размера стимулирующих выплат руководствуется суммой баллов, полученных по результатам оценки деятельности руководителей Учреждений на основании соответствующих показателей качества деятельности руководителей Учреждений, утвержденных приказом Отдела образования (далее - показатели) (Приложение № 1).

         Для измерения результативности труда руководителя по каждому показателю вводятся критерии и результат оценивания (в баллах).

 
Размер стимулирующих выплат руководителям Учреждений устанавливается в абсолютном значении в зависимости от группы стимулирования.

2.6. Руководители Учреждений имеют право присутствовать на заседании  Комиссии и давать необходимые пояснения. 


2.7. Руководитель Отдела образования на основании решения Комиссии соответствующим приказом может увеличить или уменьшить размер стимулирующих выплат.


2.8. Основанием для уменьшения размера стимулирующих выплат руководителям Учреждений могут служить:

-  некачественное исполнение должностных обязанностей;

- нарушение трудового законодательства;

- неоднократное нарушение руководителем исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное представление материалов, неисполнение или несвоевременное исполнение приказов, распоряжений и др.);

- неоднократное обращение граждан по поводу конфликтных ситуаций в трудовом коллективе, между участниками образовательного процесса.

                               3. Заключительное положение

3.1. Все вопросы, нерегулируемые настоящим Положением, регулируются  действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Настоящее Положение, изменения, дополнения к нему обсуждаются на Совете Отдела образования, утверждаются и вводятся в действие приказом Отдела образования.


3.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен.
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Перечень

показателей качества работы руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
	№
	Показатели
	Балл

	1
	Результативность участия олимпиадной команды на муниципальном и региональном этапах олимпиады
	0-5

	2
	Организация предпрофильной подготовки и профориентационной работы с обучающимися 
	0-5

	3
	Создание условий для информатизации образования в муниципальном образовательном учреждении муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
	0-5

	4
	Участие муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» в проектной научно-исследовательской деятельности
	0-5

	5
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
	0-5

	6
	Состояние работы на прищкольном участке
	0-5

	7
	Организация работы по предшкольной подготовке, работа с дошкольными группами 
	0-5

	8
	Организация и проведение мероприятий по повышению авторитета и имиджа муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
	0-5

	9
	Работа по формированию внебюджетных средств
	0-5

	10
	Эффективность государственно общественных форм управления муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
	0-5

	11
	Здоровьесберегающая деятельность, снижение уровня заболеваемости 
	0-5

	12
	Результативность участия обучающихся в районных конкурсах, научно-практических конференциях 
	0-5

	13
	Работа по реализации ФГОС начального общего образования и внедрению ФГОС основного общего образования
	0-5

	14
	Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования 
	0-5

	15
	Работа с кадрами
	0-5

	16
	Исполнительская дисциплина 
	0-5

	17
	Работа по укреплению материально-технической базы муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
	0-5

	18
	Качество нормативно-правового обеспечения  
	0-5

	19
	Работа по созданию воспитательной системы в муниципальном образовательном учреждении муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
	0-5

	20
	Позитивная динамика учебных достижений
	0-5


                                                                                                               Всего 100 баллов

