	
	Приложение № 2

к приказу Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 
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Положение
о Комиссии по экспертной оценке деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 
1. Основные положения

1.1. Положение о Комиссии по экспертной оценке деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Положение) определяет структуру, функции, и состав Комиссии по экспертной оценке деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - комиссия).

 
1.2. Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Учреждения).


1.3. Состав комиссии утверждается приказом Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее – Отдел образования).

2. Состав и организация работы комиссии

2.1. Комиссия состоит из 6 человек. В состав комиссии включаются руководитель Отдела образования, заместитель руководителя Отдела образования, руководитель отдела, заведующий районным методическим кабинетом Отдела образования, специалист I категории Отдела образования, заместитель руководителя отдела, заместитель главного бухгалтера Отдела образования, юрист Отдела образования.

2.2. Деятельность комиссии организуется ее председателем.


2.3. Комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. Заседания комиссии проходят один раз в квартал. На заседания комиссии могут приглашаться руководители Учреждений.


2.4. Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся в Отделе образования. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.


2.5. При равенстве голосов решающее слово принадлежит председателю комиссии.
3. Функциональные обязанности и регламент работы 
членов комиссии

3.1. Председатель комиссии:


руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии.


3.2. Секретарь комиссии:


готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов.


3.3. Члены комиссии:


рассматривают материалы по анализу деятельности руководителей Учреждений в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом Отдела образования;


- принимают решения о соответствии деятельности руководителя Учреждения требованиям к стимулирующим выплатам; 

- запрашивают дополнительную информацию о деятельности руководителя Учреждения в пределах своей компетентности; 

- соблюдают регламент работы комиссии; 

- выполняют поручения, данные председателем комиссии;

- предварительно изучают документы и представляют их на заседании комиссии; 

- обеспечивают объективность принимаемых решений; 

- осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности руководителей Учреждения только в части соблюдения установленных критериев.


3.4. На основании всех материалов комиссия утверждает на своем заседании решение о размере стимулирующей выплаты на квартал текущего года.


3.5. Руководитель Учреждения, вправе подать в комиссию в течение 3 дней с момента получения им решения комиссии, обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления руководителем Учреждения может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.


3.6. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления                         и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней                        с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности руководителя Учреждения, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 
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Состав 

Комиссии по экспертной оценке деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 

Богачева Тамара Петровна, председатель комиссии;


Ситникова Лидия Георгиевна, заместитель председателя комиссии;


Стрельникова Надежда Петровна, секретарь комиссии


Члены комиссии:

Смоленцева Надежда Павловна;


Пажбекова Валентина Васильевна;


Зуева Наталья Ивановна

