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	“У ТОРЪЯЛ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН”

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАНИЙЫН

АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ

ПУНЧАЛ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

“НОВОТОРЪЯЛЬСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН”

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 27 декабря 2017 г. № 700
О совершенствовании оплаты труда работников хозяйственно-эксплуатационного отдела Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»


На основании решения Районного Собрания депутатов муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» от 29 декабря 2004 г. № 12 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», в целях упорядочения оплаты труда работников хозяйственно-эксплуатационного отдела Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», Администрация муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить новую систему оплаты труда работников хозяйственно-эксплуатационного отдела Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».


2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников хозяйственно-эксплуатационного отдела Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район». 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять за счет ассигнований, предусмотренных                                                    в бюджете муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на очередной финансовый год и на плановый период.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 г.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                         на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» Волкова Д.Н.
Глава Администрации

муниципального образования

«Новоторъяльский муниципальный район»                                     В. Блинов

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

от ___ декабря 2017 г. № ___
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников хозяйственно-эксплуатационного отдела Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
I. Общие положения


1. Настоящее Положение об оплате труда работников хозяйственно-эксплуатационного отдела Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
(далее - Положение) вводится в целях упорядочения оплаты труда работников хозяйственно-эксплуатационного отдела Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Работники).


Положение является инициативным локальным нормативным актом Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Администрация), основное назначение которого - установить порядок и определить условия и правила оплаты труда в хозяйственно-эксплуатационном отделе Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - ХЭО).

2. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 135,                         ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», предусматривает порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования Работников.


3. Настоящее Положение распространяется на Работников, ведущих в ХЭО трудовую деятельность на основании трудовых договоров.

II. Порядок и условия оплаты труда

4. Оплата труда Работников устанавливается на основе ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5. Системы оплаты труда Работников устанавливаются                                     и применяются с учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ                             и профессий рабочих;

государственных гарантий по оплате труда в соответствии                                     с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ; 

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа Работников.

6. Фонд оплаты труда Работников формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район». 

Фонд оплаты труда Работников состоит из базовой                                            и стимулирующей частей.

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников.

7. Размер заработной платы Работников состоит из                                 ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).
8.  Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе работников - фиксированный размер оплаты труда Работника, осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

9. Базовые оклады Рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выполняющих трудовую функцию                                     на объектах муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Учреждение) на основании договора о безвозмездном оказании услуг:
	Разряд

работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Базовый оклад, рублей

	   1 разряд
	3257,00

	   2 разряд 
	3489,00

	   3 разряд 
	3606,00

	   4 разряд 
	3839,00

	   5 разряд 
	4072,00

	   6 разряд 
	4304,00

	    Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд 
	4885,00


 

10. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
	Квалифика-ционные уровни


	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,
рублей

	1
	2
	3

	1
	Начальник хозяйственного отдела

	4653,00



 11. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалифика-ционные уровни


	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,
рублей

	1
	2
	3

	1

2
	Инженер

Юрисконсульт 
	5118,00

5118,00


Компенсационные выплаты

12. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах                         с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

14. Выплаты Работникам, занятым на тяжелых работах, работах                   с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Оплата труда Работников, занятых на тяжелых работах, работах                          с вредными и опасными условиями труда, устанавливается                                    в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Работникам в соответствии с аттестацией рабочих мест за работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются доплаты в размере:

до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда; 

до 24 процентов ставки (оклада) за особо тяжелые и особо вредные условия труда.

Руководители Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (далее – Отдел образования), Учреждений, проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

Перечень Работников и конкретный размер доплаты Работникам определяется руководителями Отдела образования и Учреждений                              в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в локальном нормативном акте.

15. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

15.1. В случае привлечения Работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

Работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа                        в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу                      в выходной или нерабочий праздничный могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.                В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается                      в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

15.2. Работникам, привлекаемым для работы в оздоровительных лагерях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий, за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата в размере 15 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

15.3. Руководитель Отдела образования с учетом мнения представительного органа работников может вводить ненормированный рабочий день с доплатой до 25 процентов оклада (должностного оклада) за отработанное время для водителей легковых автомобилей при условии непредоставления отпуска за ненормированный рабочий день.

15.4. Водителям легкового автотранспорта устанавливается доплата за классность (за исключением водителей автобусов и специальных автомобилей, занятых перевозкой детей) в следующих размерах: водителям 2 класса - 10 процентов, водителям 1 класса - 25 процентов должностного оклада за отработанное время.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж                    не менее трех лет.

15.5. Работникам, занимающим должности рабочих и водителей автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере                        до 50 процентов оклада (должностного оклада) за профессиональное мастерство.

15.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ,                             за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым договором.

16. Конкретные размеры выплат компенсационного характера                       не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

17. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются трудовыми договорами.
Стимулирующие выплаты
18. К стимулирующим выплатам относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж работы;

премиальные выплаты по итогам работы.

19. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, направленную на применение в практике передовых методов в организации деятельности Отдела образования, повышение авторитета и имиджа Отдела образования.
Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и                   в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу).

20. Премии по итогам работы.

Премирование Работников производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом.
Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда производится руководителем Отдела образования                           с учетом мнения представительного органа работников Отдела образования в соответствии локальным нормативным актом Отдела образования на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

