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               В целях приведения в соответствие действующему законодательству 

Российской Федерации коллективного договора МОУ «Кульбашинская 

основная общеобразовательная школа» Моркинского района Республики 

Марий Эл на 2021-2024  годы, принятый 21 октября 2021 года, 

уведомительно зарегистрированного в государственном казенном  

учреждении Республики Марий Эл « Центр занятости населения 

Моркинского района» 08 ноября 2021 года под № 15 постановили внести 

изменения и дополнения о нижеследующем: 

1.Положение об оплате труда работников. 

1.1. п.4.9 р.4  «Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству» при проведении мероприятий по сокращению численности 

или штата работников организации работодатель обязан предложить 

работнику другу имеющуюся работу (вакантную должность). 

1.2.   п.6.4     р.6 «Оплата и нормирование труда»  добавить в приложения 

форму расчётного листа и сделать ссылку на неё. 

 

2.Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «Кульбашинская 

основная общеобразовательная школа» Моркинского района 

Республики Марий Эл. 

 

2.1.     п.2.1       р.2 «Порядок приёма и увольнения работников» после фразы: 

«трудовую книжку»  добавить «и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые ». 

(Статья 65 ТК РФ) 

2.2.     п.2.2        р.2 «Порядок приёма и увольнения работников» в третьем 

предложении учесть , что приказ (распоряжение) работодателя о приёме на 

работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня 

фактического начала работы. (Часть 2 статьи 68 ТК РФ) 

2.3.       п.2.13        р.2 «Порядок приёма и увольнения работников» в день 

прекращения трудового договора работодатель обязан выдать трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя и произвести с ним расчёт. (Часть 4 статьи 84. 1 ТК РФ) 

2.4.          п.2.14           р.2 «Порядок приёма и увольнения работников» во 

втором предложении после фразы: «запись в трудовую книжку» добавить «и 
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внесение информации в сведения о трудовой деятельности» (Часть 5 статьи 

84. 1 ТК РФ) 

 

3.Положение о системе оплаты труда руководящих и педагогических 

работников МОУ «Кульбашинская основная общеобразовательная 

школа». 

3.1.         Учесть, что правоотношения по оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций регламентирует «Положение 

о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций, финансируемых из бюджета Моркинского муниципального 

района». 

 

4.Положение о порядке установления доплат, надбавок и выплат 

поощрительного характера (премий) педагогическим работникам МОУ 

«Кульбашинская основная общеобразовательная школа» за 2021-2022 

год. 

 

4.1.      В разделе 1 «Общая часть» заменить «Положение о новой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

находящихся в ведении Отдела по образованию и делам молодежи 

администрации Моркинского муниципального района» на «Положение о 

новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций, финансируемых из бюджета Моркинского муниципального 

района», так же заменить фразу «Главы администрации МО «Моркинский 

муниципальный район»» на «Главы администрации Моркинского 

муниципального района». 

                            

                                        5.Рабочее время и время отдыха.  

 

 

5.1    п.5.20.3 дополнить: Согласно ст. 128 Трудового кодекса Российской 

Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 22.11.2021) работодатель обязан 

на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы, родителям и женам (мужьям) 

военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
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органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших и умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

Добавить п. 5.20.5.: Обеспечить предоставление двух выходных дней в связи 

с прохождением прививки от коронавирусной инфекции (COVID - 19) c 

cохранением заработной платы. 
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Протокол №3 

общего собрания трудового коллектива 

МОУ «Кульбашинская основная общеобразовательная школа» 

 

от «15»декабря 2021 года 

Председатель: Р.М.Фахриев 

Секретарь :     М.Ш.Хасанова 

 

Присутствовало – 22 

 

Повестка дня 

 

1.О внесении изменений и дополнений к коллективному договору МОУ 

«Кульбашинская основная общеобразовательная школа» на 2021-2024  год. 

 

1.СЛУШАЛИ: 

О внесении изменений и дополнений к коллективному договору МОУ 

«Кульбашинская основная общеобразовательная школа» на 2021-2024 

год – Абдуллина Р.Р. 

В результате обсуждения внесений изменений и дополнений к 

коллективному договору 

РЕШИЛИ: 

 

1.Изменения и дополнения к коллективному договору МОУ 

«Кульбашинская основная общеобразовательная школа» на 2021-2024 

год-одобрить. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: за-22, против-нет. 

 

Председатель собрания:               Фахриев Р.М. 

Секретарь собрания:                     Хасанова М.Ш. 


