
 

 Отчет председателя профсоюзной организации  

МОУ «Кожлаерская основная общеобразовательная школа имени 

П.С.Тойдемара» о проделанной работе 

за 2021 год. 

Профсоюз — это объединение людей в группы, но прежде всего, это группа 

неравнодушных ко всем людям. Раз профсоюзы зародились и просуществовали вот 

уже в течение двухсот лет, «значит, это кому-нибудь нужно!» И это необходимо, 

прежде всего, нам, педагогам, людям, которые формируют детские души, 

зажигают детские сердца. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

основывается на требованиях Устава профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, Положения о первичной профсоюзной организации, 

коллективного договора, планах работы профсоюза.  

В течение отчётного периода председатель профсоюзной организации 

доводила до сведения коллектива и директора школы решения и постановления 

вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения,   

касающиеся социально-трудовых отношений работников МОУ (нормы труда, 

оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны 

труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.).  

Я,  как председатель профкома,  была в составе комиссии и  принимала 

участие в работе по проведению СОУТ, установлению стимулирующих выплат. 

Охрана труда - одна из приоритетных задач в МОУ, где каждый отвечает за 

жизнь и здоровье детей. В школе создана комиссия по охране труда. Ежегодно 

между администрацией и профкомом заключается соглашение по охране труда и 

технике безопасности. Разработана техническая документация, осуществляются 

рейды по охране труда, контролируются температурный, осветительный режимы, 

выполнение санитарно – гигиенических норма, норм питания. 

В учреждении заведены журналы по технике безопасности, проводятся 

инструктажи с работниками МОУ, отрабатываются правила эвакуации и 

поведения при пожаре. 



    Заседания комитета проводятся по мере необходимости для решения   

актуальных проблем и вопросов: вступление в профсоюз новых работников, 

поздравление членов коллектива, оказание материальной помощи, подготовка к 

праздникам. Общие собрания членов профсоюза проводятся в связи   с 

согласованием изменений локальных актов школы ,  с отчётом о работе профкома. 

В декабре 2021 года   были включены  изменения и дополнения   в 

коллективный договор. На собрании коллектива работники были ознакомлены с 

внесёнными изменениями. 

Численность первичной профсоюзной организации за отчетный период  

изменилась. Это связанно с кадровыми изменениями, произошедшими в нашей 

школе за отчетный период: члены профсоюза перешли на новое место работы. В 

данный момент профсоюзная организация нашей школы насчитывает 18 человек.  

  Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.  

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета.  

Мы хотим, чтобы все работники - и администрация, и педагогический 

коллектив, и технический персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал и сопереживал жизни 

каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с 

ними. Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась именно в 

соответствии с данной задачей. Основные усилия профсоюзного комитета школы 

были направлены на организацию культурного досуга всего коллектива школы. 

Неоднократно усилиями профкома нашей школы были организованны 

праздничные мероприятия, посвященные Новому году, Дню учителя, 8-марта. 

Неоднократно приглашались на эти мероприятия наши ветераны. Постоянно 

организовываем выезд коллектива на природу, где проходят спортивные 

мероприятия: веселые старты, соревнования по лыжам, Новогодний  

общешкольный марафон. Всю свою работу профсоюзный комитет строил на 

принципах социального партнерства и сотрудничества с руководством школы, 

решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Профсоюзный комитет внимательно следил за юбилейными датами 



педагогических сотрудников школы. Все юбиляры получили своевременно 

поздравления и подарки, для каждого нашлись доброе слово и материальная 

поддержка: Суворовой А.В., воспитателю дошкольной группы-в связи с 

рождением ребенка, Филатовой Р.,ночной няне-в связи с юбилеем и со смертью 

матери, Васильеву О.Г, сторожу, Колеватовой Е.Е.-уборщице служебных 

помещений – с юбилеем. 

Также  коллектив наш принимал участие в районной Спартакиаде среди 

работников образования основных школ и занял призовое 2 место.  

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты 

по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по 

усилению информирования членов профсоюза о работе профкома. 

Но главными направлениями в этой работе я уверена, останутся: 

- защита прав и интересов работников учреждения; 

- соблюдение законности; 

-повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы 

коллектива в целом. 

Таким образом, работа в Профсоюзе — это, прежде всего, внимание к 

людям. Работа в Профсоюзе — это ещё и ответственность не только за себя, но и 

за того, кто рядом. 

 Председатель профкома  Александрова Л.И. 


