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                                                                                              УТВЕРЖДАЮ: 
                 Директор МОУ «Зеленогорская средняя  

                                                   общеобразовательная школа»               
                                               __________ Н.В.Гранатова  

                                                         Приказ  № 76  от   30.05.2025 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о поощрениях  и дисциплинарных взысканиях 

обучающихся   МОУ «Зеленогорская средняя 
общеобразовательная школа» 

I. Общие положения 
1.1. Положение о поощрениях обучающихся МОУ «Зеленогорская средняя 

общеобразовательная школа» Моркинского района (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом МОУ «Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» (далее – 
образовательная организация), а также на основании Приказа Министерства просвещения РФ 
от 29.09.2023 №730 «Об утверждении Порядка и условий выдачи медалей  «За особые успехи в 
учении»  I и II степеней». Положение регулирует применение к обучающимся образовательного 
учреждения (далее ОУ)  мер поощрения. 

1.2. Положение определяет задачи, виды, принципы, основания и порядок поощрения        
обучающихся ОУ, в том числе коллективов обучающихся ОУ за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно - технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности. 

1.3. Основными задачами поощрения обучающихся ОУ являются: 
1.3.1. Обеспечение в ОУ благоприятной обстановки  для     плодотворной учёбы и работы. 
1.3.2. Формирование у обучающихся ОУ активной жизненной позиции. 
1.3.3. Создание условий для общественной презентации достижений обучающихся ОУ. 
1.3.4. Стимулирование и активизация обучающихся ОУ в освоении  образовательных программ 

и получении образования в полном объеме. 
1.3.5. Поддержка активных, творческих, целеустремленных, интеллектуально одаренных     

учащихся, а также обучающихся, имеющих спортивные достижения. 
II. Поощрения 

Виды поощрения: 
2.1. Поощрение — система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование 

обучающихся ОУ к активному участию в учебной, физкультурной,    спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности. 

2.2. Поощрение обучающихся ОУ основывается на следующих  принципах: 
2.2.1. Стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся ОУ. 
2.2.2. Единство требований и равенство условий применения поощрений для всех 

обучающихся  ОУ. 

2.3. Обучающиеся ОУ имеют право на поощрение за достижение   успехов в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной научно – технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности. 

2.4. Видами поощрения обучающихся ОУ являются: 
2.4.1 Медаль "За особые успехи в учении" I степени вручается лицам, завершившим освоение 

образовательных программ среднего общего образования в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам среднего общего образования (далее соответственно - выпускники), имеющим 
итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в 
соответствии с учебным планом, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 
(далее - ГИА) (без учета результатов, полученных при прохождении повторно ГИА) и 
набравшим: (в ред. Приказа Минпросвещения России от 07.03.2024 N 151) не менее 70 баллов 
на едином государственном экзамене (далее - ЕГЭ) по учебному предмету "Русский язык" и не 
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менее 70 баллов на ЕГЭ по одному из сдаваемых учебных предметов, либо 5 баллов на ЕГЭ по 
учебному предмету "Математика" базового уровня (для выпускников, сдающих только учебные 
предметы "Русский язык" и "Математика" базового уровня); 5 баллов по учебным предметам 
"Русский язык" и "Математика" (далее - обязательные учебные предметы) - в случае 
прохождения выпускником ГИА в форме государственного выпускного экзамена (далее - ГВЭ); 
5 баллов по обязательному учебному предмету, сдаваемому в форме ГВЭ, и не менее 70 баллов 
по обязательному учебному предмету, сдаваемому в форме ЕГЭ - в случае выбора выпускником 
различных форм прохождения ГИА (ЕГЭ и ГВЭ). 

Медаль "За особые успехи в учении" II степени вручается  выпускникам, имеющим по всем 
учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, итоговые оценки 
успеваемости "отлично" и не более двух оценок "хорошо", успешно прошедшим ГИА (без учета 
результатов, полученных при прохождении повторно ГИА) и набравшим: (в ред. Приказа 
Минпросвещения России от 07.03.2024 N 151) не менее 60 баллов на ЕГЭ по учебному предмету 
"Русский язык" и не менее 60 баллов на ЕГЭ по одному из сдаваемых учебных предметов, либо 5 
баллов на ЕГЭ по учебному предмету "Математика" базового уровня (для выпускников, 
сдающих только учебные предметы "Русский язык" и "Математика" базового уровня); 5 баллов 
по обязательным учебным предметам - в случае прохождения выпускником ГИА в форме ГВЭ; 5 
баллов по обязательному учебному предмету, сдаваемому в форме ГВЭ, и не менее 60 баллов по 
обязательному учебному предмету, сдаваемому в форме ЕГЭ - в случае выбора выпускником 
различных форм прохождения ГИА (ЕГЭ и ГВЭ). 

2.4.2 «Похвальная грамота». Поощряются обучающиеся ОУ, успешно прошедшие 
промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично» по всем предметам 
учебного плана соответствующего класса по итогам учебного года. 

2.4.3 «Почетная грамота». Поощряются обучающиеся ОУ — победители и призеры 
школьного, муниципального или регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников; 
победители и призеры олимпиады и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 
физкультурных и (или) спортивных мероприятий; обучающиеся ОУ, принимающие участие в 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности образовательной организации; обучающиеся ОУ, прошедшие промежуточную 
аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично», «хорошо» по предметам учебного плана 
соответствующего класса по итогам учебной четверти. 

2.4.4 Грамота, диплом, сертификат участника. Поощряются обучающиеся ОУ, принимающие 
участие в конкурсах, соревнования, школьных предметных олимпиадах, физкультурных и 
спортивных состязаниях, соревнованиях; коллектив обучающихся ОУ за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности; 

2.4.5 «Благодарственное письмо». Поощряются 
обучающиеся ОУ, принимающие участие в организации мероприятий, проводимых ОУ, 

обучающиеся ОУ, демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности 
(волонтерская работа, помощь классному руководителю, участие в самоуправлении 
образовательной организации, подготовка и реализации социальных проектов, практики), 

родители (законные представители) учащегося образовательной организации, достигшего   
высоких показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно- 
технической, творческой исследовательской деятельности; родители (законные представители) 
учащегося, активно участвующие в общественной деятельности образовательной организации. 

При оформлении поощрения учащихся образовательной организации допускается      
изображение государственных символов Российской Федерации, официальных символов 
Республики Марий Эл и Моркинского муниципального образования. 

Использование изображений государственных символов иностранных государств,     
официальных символов иных субъектов Российской Федерации и официальных символов 
муниципальных образований, расположенных в иных субъектах Российской Федерации, при 
оформлении поощрения учащихся образовательной организации не допускается. 

2.5. Достижение обучающимся ОУ успехов в какой – либо из областей, указанных в п.2.3 
настоящего Положения, не исключает право на получение обучающимися ОУ      поощрения в 
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иных областях, указанных в п.2.3 настоящего Положения. 
III. Порядок осуществления поощрения 

3.1. Поощрение обучающихся ОУ осуществляются в соответствии с приказом директора 
образовательной организации, основанием для которого является решение Педагогического 
совета ОУ. 

3.2. Педагогический совет образовательной организации принимает решение о поощрении 
обучающегося ОУ по результатам рассмотрения документов,   свидетельствующих о 
достижениях обучающегося в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 
(дипломы, грамоты, свидетельства, сертификаты, публикации в средствах массовой 
информации), предоставленных оргкомитетом олимпиады, конкурса, смотра-конкурса, 
классным руководителем, учителем-предметником, педагогом дополнительного образования, 
заместителем директора образовательной организации. 
3.3. Педагогический совет образовательной организации рассматривает документы,   

полученные в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения, в течение 10 рабочих дней со 
дня их получения. 

3.4. Решение о поощрении обучающегося ОУ принимается     Педагогическим советом ОУ в 
порядке, предусмотренном Положением о Педагогическом совете ОУ. 

3.5. Вручение поощрений обучающимся ОУ осуществляется в  торжественной обстановке. 
3.6. Медали "За особые успехи в учении" I и II степеней (далее - медаль) вручаются 

выпускникам школы  в торжественной обстановке одновременно с выдачей аттестатов о 
среднем общем образовании с отличием.  

О выдаче медали делается соответствующая запись в книге регистрации выданных медалей, 
которая ведется в Организации.  

Медаль выдается выпускнику лично или другому лицу при предъявлении им документа, 
удостоверяющего личность, и оформленной в установленном гражданским законодательством 
Российской Федерации порядке доверенности, выданной указанному лицу выпускником, или 
по заявлению выпускника направляется в его адрес через операторов почтовой связи общего 
пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении не позднее трех  
рабочих дней после даты издания распорядительного акта об отчислении выпускника.  
Доверенность и (или) заявление, по которым была выдана (направлена) медаль, хранятся в 
школе  в личном деле выпускника.  

 При утрате медали ее дубликат не выдается. 
 

IV. Взыскания 
      4.1   Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства   
обучающихся. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к 
обучающимся не допускается. 

Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, оставление без обеда, а 
также выставление неудовлетворительной отметки в классный журнал или дневник    
обучающегося за недисциплинированность на уроке. 

 4.2 За неисполнение или нарушение Устава школы, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 
 взыскания налагаются только на виновных обучающихся; 
 взыскания носят персональный характер (коллективная ответственность класса, группы 

обучающихся за действия члена коллектива не допускается); 
 взыскания излагаются в письменной форме (устные формы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются); 
 за одно нарушение налагается только одно взыскание; применение мер дисциплинарного 

взыскания, не предусмотренных настоящим положением, запрещается; 
 до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть предоставлена 

возможность объяснить, оправдать свои действия в форме, соответствующей его возрасту 
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(предоставлено право на защиту). 
4.3 К обучающимся применяются следующие меры Взысканий: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Замечание, выговор выносятся обучающемуся за систематические пропуски занятий без 
уважительных причин, нарушение требований к школьной одежде, опоздания на уроки,     
нарушения этики поведения и т.п. 

4.4 При выборе меры дисциплинарного взыскания, должны учитываться тяжесть      
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение Совета старшеклассников, Совета родителей учреждения. 

4.5 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 
программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограни- 
ченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 
умственной отсталости). 

4.6 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 
болезни, каникул, во время академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребёнком. 

4.7 До применения меры дисциплинарного взыскания должно быть затребовано от  
обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

4.8 Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не   
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

4.9 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня     
обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 2.10. 
настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения Совета   
старшеклассников, Совета родителей учреждения, но не более семи учебных дней со дня 
представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

4.10 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 
из образовательного учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за    
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 
взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном 
учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 
права работни- ков образовательного учреждения, а также нормальное функционирование 
образовательного учреждения. 

4.11 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 
не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного   
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.12 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста     
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
обучающихся-детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.13 Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 
взыскания администрация образовательного учреждения незамедлительно обязана      
проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
образования. 

4.14 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
директора образовательного учреждения. Приказ доводится до обучающегося, родителей       
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех 
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учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 
образовательном учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись 
оформляется соответствующим актом. 

4.15 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 
вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками       
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся. 

4.16 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных     
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в МОУ 
«Зеленогорская средняя общеобразовательная школа» и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением. 

4.17 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных     
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке. 

4.18 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к      
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 
имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, до    
истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с 
обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 
представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 
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